IRMANDADE
DE LOUVEIRA

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA
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PREAMBULO

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA fundada em 1976, dedica-se, sob
influxo da justica e da caridade, a realizacdo de trabalho na drea da salde destinada
a aliviar o sofrimento do proximo, em particular dos sociais e economicamente
desfavorecidos.

Por este documento a Irmandade da Santa Casa de Louveira promove a alteracao de
seus atos constitutivos, por decisdo de seus associados aprovada pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 24 de fevereiro de 2021, regendo-se doravante
pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo aplicavel, passando a vigorar,
doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO I

DA DENOMINAGCAO, FINALIDADES, SEDE E ORGANIZACAQ

Art. 19, — A IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA, doravante podendo ser
nomeada também Irmandade, Entidade, Instituicdo, Associacdo e identificada pela
sigla ISCL, é uma entidade civil, estabelecida na cidade de Louveira, Estado de Sdo
Paulo, no Jardim Vera Cruz, na Rua Arthur de Souza Sygel n® 500, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.959.862/0001-47, com objetivos
filantrépicos, sem fins lucrativos ou econémicos, com prazo de duragdo
indeterminado, devidamente registrada sob ntimero 495, as folhas 238, do Livro A-2,
no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, fundada em 1976, reconhecida de
utilidade publica federal pela Portaria do Ministério da Justica n® 988 de 28 de agosto
de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de agosto de 2002, observa a
legislacdo federal, estadual € municipal do setor ¢ também as normas, regulamentos
e resolucdes dos 6rgaos governamentais pelo seu funcionamento.

Paragrafo primeiro - A Irmandade podera, apos aprovacdo em Assembleia Geral,
criar e instalar novos postos de atendimento, promovida a regular inscri¢ao individual
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e de acordo com as determinacdes que se
fizerem necessarias da Vigilancia Sanitdria e dos ¢rgdos reguladores do seu
funcionamento.

Paragrafo segundo - E reconhecida, bem como sua eventual ampliagdo, nos )
termos do paragrafo primeiro deste artigo, como entidade beneficente de assisténcia [
social, pelo Orgdo Oficial Federal competente. =
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a) prestar assisténcia integral a saide a qualquer pessoa, em conformidade
com a legislacao Federal, Estadual e Municipal, regulamentos e normas
administrativas;

b) promover 0 ensino e pesquisa na area da salide, podendo fundar e manter
escolas, em todos os niveis e firmar convénios com entidades afins;

c¢) utilizar para uso exclusivo de seu hospital e unidades e das suas atividades
todos o0s medicamentos, equipamentos e produtos correlatos que diretamente
importar;

d) promover e estimar o voluntariado e a solidariedade.
Paragrafo primeiro - A Instituicdo cumprird seus objetivos sociais mediante:
a) a manutencdo de leitos e servicos hospitalares proprios para o:

I - atendimento prioritario ao Sistema Unico de Salide (SUS), através de
contratos ou convénios, sob quaisquer modalidades, de prestagdo de servicos;

II — atendimento a particulares e a convénios meédicos com empresas de
satide suplementar;

III - atendimento gratuito, dentro das possibilidades orgamentarias da
Entidade, aos necessitados que ndo forem atendidos pelo SUS ou pela Salde
Suplementar.

b) parcerias com a Administragdo Plblica, para fomento e execucdc de
atividades relativas a drea de saude, inclusive gerenciamento de hospitais e outros
servicos publicos de salde, através de contratos de gestdo, se qualificada como
Organizacdo Social por qualquer dos Poderes Publicos.

Paragrafo segundo - A Associacdo podera ampliar ou reduzir os beneficios
prestados por qualguer de seus servicos, unidades ou estabelecimentos e extingui-
los, quer por conveniéncia da administragao, quer por dificuldade financeira e
econdmica.

Paragrafo terceiro - Podera, ainda, prestar servigos assistenciais na area de satide
mediante pagamento, em suas instalagdes ou suas dependéncias, revertendo para o
seu patrimdnio as rendas respectivas, destinadas exclusivamente as finalidades para
as quais foi criada.
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30, — A fim de cumprir suas finalidades podera organizar-se em tantas unidades
de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias.

Paragrafo tnico - Todos os Servicos, Estabelecimentos ou unidades mantidos ou
administrados pela Instituicdo deverdo ser regulamentados segundo 0s preceitos
deste Estatuto e do Regimento Interno da Irmandade da Santa Casa de Louveira,
bem como observar o principios e normas legais que regem o Sistema Unico de
Salide e os servicos de salde em geral.

CAPITULO II

DO QUADRO DA ASSOCIACAO

Art. 4°. — O quadro social da Irmandade da Santa Casa de Louveira compde-se de
nimero ilimitado de associados, pessoas naturais maiores de 18 (dezoito) anos,
dispostas a contribuir para o desenvolvimento comum dos objetivos da entidade,
devendo, porém ser pessoa de conduta ilibada moral e eticamente.

Paragrafo primeiro - Os associados séo admitidos sob a denominacao de IRMAOS,
IRMAS, ASSOCIADOS ou ASSOCIADAS, de acordo com as normas deste Estatuto,
filiados sem distincdo de raca, cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo religioso,
ideologia politica ou condi¢ado social.

Paragrafo segundo - O conjunto dos associados é denominado IRMANDADE.

Paragrafo terceiro - Nenhum irm3o ou irmd sera titular de qualquer quota ou
fracao do patrimdnio da Entidade.

Paragrafo quarto - Os irmfos ou irmds ndo responderdo diretamente, nem serdo
solidarios ou subsidiariamente responsaveis por quaisquer obrigacdes da Entidade,
seja qual for sua natureza.

Paragrafo quinto - Ndo hd entre os irmdos e irmds direitos e obrigagdes
reciprocas.

Paragrafo sexto - Os irmdos ou irmas sdo todos iguais em direitos e deveres, sem
quaisquer distingdes entre eles.

Paragrafo sétimo - A qualidade de irmdo, irma (associado ou associada) €
intransmissivel.

Art. 5°, — Em reconhecimento por excepcional colaboragao prestada a Irmandade
poderd ser concedida a pessoa fisica ou juridica o titulo honorifico de Irmdo >
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Benemérito, I'md@ Benemérita ou Entidade Benemérita, através de proposta
fundamentada e concessdo por deliberacdo da Diretoria Executiva, aqueles que:

a) sendo irmdo ou irmd, tenha se destacado por relevantes servicos prestados
a Associacdo, sejam de ordem técnica, social ou financeira, contribuindo,
excepcionaimente, para o desenvolvimento da entidade e de suas atividades.

b) a qualguer cidaddo ou empresa que, ndo integrante dos quadros da
associagao, tenha contribuido excepcionalmente para o desenvolvimento da
Irmandade da Santa Casa de Louveira e ao cumprimento de suas finalidades, com
agles de qualquer natureza ou recursos materiais relevantes.

Paragrafo primeiro - A concessdo do titulo de irm3o benemérito, irma benemérita
ou entidade benemérita é tao somente honorifica. Nao acrescentando qualquer
direito ou vantagem ao associado que o receba, nem confere, por si 50, ao cidaddo
agraciado, que nao integre os quadros da Entidade ou pessoa juridica a condigoes de
associados.

Paragrafo segundo - A critério da Assembleia Geral pode ser criado comenda
meritoria, de quaisquer naturezas, conforme definicdo da Assembleia Geral,
especiaimente para os irmaos, irmds, cidaddos ou pessoas juridicas que tendo
colaborado ou prestado servicos por mais de 10 (dez) anos, pretendam desligar-se
ou por terem atingido idade provecta sintam-se impossibilitados de prosseguir no
voluntariado.

CAPITULO III

DA ADMISSAO, MODALIDADES, DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. — A admissdo dos associados se dard independentemente de etnia, cor,
sexo, condicdo social, credo politico ou religioso, e seu ingresso se submetera ao
presente Estatuto, observadas ainda as seguintes condigbes:

a) ter idoneidade moral e reputagdo ilibada.

b) apresentar a cédula de identidade e cadastro de pessoa fisica;

c) concordar e submeter-se ao presente Estatuto, pautando sua atuacac na
Entidade e fora dela pelos principios ora definidos.

Paragrafo primeiro — A formalizacdo da admissdo serd procedida de requerimento
& Secretaria da Irmandade da Santa Casa de Louveira e devera ser subscrita pelo
interessado e por dois outros associados apresentantes.
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— Executiva, sem prejuizo de outros meios de inscricdo, inclusive eletrénicos, podendo

ou ndo ser estes registrados junto a serventia notarial, sendo-the conferido um
diploma; ou certificado; ou carteira de associado com a indicacdo de sua categoria, e
mediante a assinatura ao termo de adesdo ao trabalho voluntdrio, nos estreitos
limites da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Paragrafo terceiro - O controle de associados para os fins legais, inclusive o de
apuracao de quérum se dara pela lista do quadro de associados, a qual assinada pelo
Diretor Presidente, tera eficacia para os fins cabiveis.

Paragrafo quarto - Ante seu cardter personalissimo, a qualidade de associado €
intransmissivel.

Art. 79, — Todos os integrantes da associacao sao denominados ASSOCIADOS para
o fim da modalidade de ingresso na IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA.

Art. 89, — Todos os ASSOCIADOS deverao concorrer para os cofres da entidade,
mensal ou anualmente, com a quantia fixada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro — Preservam para todos os fins de direito os associados as
prerrogativas e os direitos adquiridos até a data deste estatuto, a saber:

a) associados remidos, os que, se assim o desejarem, contribuirem de uma
sG vez com a quantia que, para tanto, for fixada pela Diretoria Executiva;

b) associados beneméritos, os que lhes prestarem relevantes servicos ou
que lhe fizerem doagOes de vulto, a critério da Diretoria Executiva;

c) associados efetivos, os que fizerem parte da Diretoria Executiva a partir
de 1° de janeiro de 2014 e apls a conclusdo dos seus mandatos, se assim 0
desejarem e requererem a sua inclusdo, observando as normas de admissdo estando
isentos da contribuicao fixada pela Diretoria Executiva.

d) associados fundadores, os que assinaram a ata de fundacdo cujos nomes
constam no Registro dessa entidade junto ao Cartdrio de Titulos e Documentos da
Comarca de Jundiai, unidade responséavel pelo registro iniciai, estando isentos das
contribuigOes fixadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo — A proposicdo de admissdo de novos irmdos e irmas nas
categorias de remidos, beneméritos e efetivos sera de competéncia da Diretoria
Executiva, a qual avaliard, através de uma exposicdo prévia de motivos, a
conveniéncia, a oportunidade e o interesse da entidade na admissdo dos associados

W
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“““Nestas condicBes, a qual sé se efetivara se for aprovada pela referida Diretoria

ecutiva por unanimidade.

Paragrafo terceiro - A admissdo nas referidas modalidades de remidos,
beneméritos e efetivos devera ser precedida de requerimento e submetida a
aprovacdo da Assembleia Geral, a qual é competente em (ltima insténcia para
deliberar sobre a admissdo ou ndo do novo associados nestas modalidades.

Art. 99, — O associado ou associado que desejar desligar-se do quadro associativo
devera comunicar sua decisdo, por escrito, a Diretoria Executiva, que providenciara o
cancelamento da sua filiacdo, mediante deferimento do pedido.

CAPITULO IV - DO PERIODO PROBATORIO
Art. 10 — Os associados admitidos a partir da vigéncia da reforma do presente
estatuto, para o exercicio de cargos, funcoes ou participacao em comissdes deverao

cumprir um prazo probatdrio de 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico - Uma vez adimplido o referido prazo probatério 0s mesmos
poderdo se candidatar a ocupar os cargos de administracdo da Entidade, conforme
as condigOes e regras aqui estabelecidas.

CAPITULOV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - Os associados e associadas que estejam em dia com as suas obrigacoes,
gozam dos seguintes direitos:

a) participar das Assembleias Gerais com direito a voto nas deliberacBes;

b) votar e ser votado para compor os drgaos de Administracdo, nos termos
previstos neste Estatuto;

¢) propor medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento operativo
da Instituicdo com vistas ao cumprimento de seus fins e denunciar quaiquer
resolucdo ou medida que fira as normas estatutarias ou configure abuso;

d) representar, fundamentadamente, aos Orgdos da Administracdo Superior,
denunciando irregularidades e pedindo providéncias;

e) propor a admissao de associados nos termos deste estatuto;

¥
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f) utilizar-se dos servigos mantidos ou administrados pela Irmandade de Santa
— de Louveira, quando deles necessitar, nas mesmas condiches dos demais
usuarios;

g) participar dos atos solenes ou comemorativos da Entidade;
h) desligar-se da Instituicdo a qualguer tempo, mediante requerimento.
Art. 12 - S3o deveres dos associados:

a) estar em dia com contribuicbes e zelar pelo cumprimento de tarefas
assumidas;

b) cumprir as disposicdes estatutarias e os regulamentos da Instituicdo, bem
como as determinagdes da Assembleia Geral e dos 6rgdos de administracao da
Entidade;

¢) comparecer, salvo justo impedimento, &s Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias e as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da
Assembleia Geral, se os integrar ou for convidado a participar;

d) promover, por todos os meios possiveis, licitos e a seu alcance, o
engrandecimento da Irmandade da Santa Casa de Louveira;

e) exercer cargos, comisses e atribuicdes que lhes forem designados, quando
nao tenha justa causa que o escuse;

f) guardar sigilo sobre matérias que assim sejam definidas em reunido.
Art. 13 — N3o poderdo compor a Irmandade os empregados de seus

estabelecimentos ou qualquer pessoa que tenha interesse financeiro, direto ou
indireto, nos seus negdécios.

CAPITULO VI
DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 14 — Os associados gue ndo cumprirem as determinagbes deste Estatuto
estardio sujeitos as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da infracdo

cometida:

a) adverténcia;
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b) suspensao;
¢) exclusao.

Art. 15 - Constituem motivos para a suspensdo do exercicio de todos os direitos
e/ou de fungdo e/ou de exclusdo do associado, nos casos de:

a) tiver sido admitido mediante informacdo ou documento falso;

b) infracdo ao Estatuto e as decisdes dos Grgaos de Administracdo Superior da
Entidade;

¢) condenagdo em crime doloso por sentenca transitada em julgado;

d) condenagdo em processo falimentar por sentenca transitada em julgado;

e) utilizacdo indevida do nome da Irmandade da Santa Casa de Louveira, como
em avais, promogao pessoal ou institucional, endosso, e outros, exceto nas situagoes
apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva.

f) pratica de atos contrarios aos interesses da Irmandade da Santa Casa de
Louveira, ou que © prejudiguem por qualquer forma, ou de comportamento
incompativel com a moral e os bons costumes.

g) auséndia injustificada do associado em 02 (duas) Assembleias Gerais
consecutivas ou a 03 (trés) Assembleias Gerais alternadas, no periodo de 2 (dois)
anos; ou, ainda, a auséncia em 03 (trés) reunides de trabalho convocadas pela
Diretoria Estatutaria, no periodo de 2 (dois) anos.

h) sem motivo justificado, abandonar cargo ou fungdo para o qual fora
nomeado ou eleito pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva.

i) causar prejuizo a Irmandade da Santa Casa de Louveira, devidamente
comprovado;

j) promover, interna ou externamente, o descrédito da Irmandade da Santa
Casa de Louveira;

k) apossar-se de qualquer quantia ou objeto pertencente a Entidade;

1) obter beneficio, para si ou para outrem, mediante a utilizacao do nome da
Irmandade;

m) servir-se da Entidade para fins politicos partidarios ou estranhos aos seus
objetivos.

Art, 16 — Obedecido o disposto neste capitulo, compete a Diretoria Executiva decidir
pela aplicacdo das penalidades de adverténcia, suspensao ou exclusdo de
associados, salve quando decorrentes de infragbes cometidas pelos Diretores,
quando serdoc de competéncia da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — A exclusdo de associados sera apresentada pela Diretoria
Executiva, apds processo de avaliacdo, no qual se dard direito de defesa ao
associado ou associada.

Paragrafo segundo - Da decisdo da Diretoria Executiva que decretar a exclusao,
cabera recurso voluntdrio, sem efeito suspensivo, do interessado a Assembleia Geral,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao.
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ragrafo terceiro - Os recursos de que tratam os paragrafos primeiro e segundo

art. 59 e do pardgrafo tnico do art. 10 serdo protocolados na Secretaria da
iretoria Executiva, terdo efeito suspensivo e serdo apreciados na reunido
imediatamente subsequente da Assembleia Geral.
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Paragrafo quarto - O associado que for exclufdo da Irmandade da Santa Casa de
Louveira, a pedido ou por decisdo da Diretoria Executiva e/ou da Assembieia Geral,
n3o tera direito a qualquer indenizacdo, compensacdo ou remuneracao por eventuais
servicos prestados, preservada a natureza voluntdria e altruista do trabalho.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 17 — A Administracdo Superior da Irmandade sera exercida pelos orgaos de
deliberacdo e direcao:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;

Paragrafo primeiro — A Diretoria Executiva além de ser um orgao deliberativo -
também o6rgdo de gestdo.

Paragrafo segundo — Os membros dos 6rgéos dirigentes da Irmandade da Santa
Casa de Louveira exercerdo suas fungdes gratuitamente, exceto nos casos
disciplinados no paragrafo primeiro do art. 29 da Lei 12,101/2009.

Paragrafo terceiro — O Conselho Fiscal serd o ¢rgao de fiscalizacdo da Irmandade
da Santa Casa de Louveira.
SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 — A Assembleia Geral é constituida pelos membros da Diretoria Executiva €
pelos demais associados, convacada e presidida pelo Diretor Presidente, ou por seu

sucessor ou pessoa a quem foi atribuida tal competéncia, e instalada de acordo com
o presente Estatuto, sendo 6rgao soberano em relacdo a todos os demais. P

®
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Art. 19 - A Assembleia Geral serd convocada e reunir-se-a

a) ordinariamente: de dois em dois anos, para eleicdo dos representantes da
Entidade na Diretoria Executiva e para a eleicdo do Conselho Fiscal;

b) extraordinariamente: sempre que for convocada pelo Diretor Presidente,
e em caso de impedimento deste, por seu substituto legal ou convocacio de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados, na forma prevista neste estatuto;

Paragrafo primeiro — Os associados s3o convocados para as Assembleias de
acordo com o assunto especifico e as devidas competéncias, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, através dos meios convencionais de comunicacio, como por
exemplo: e-mail, carta entregue pessoalmente e por carta registrada, Sedex, e
outros meios fisicos ou eletrdnicos admitidos em lei, etc.

Paragrafo segundo — A Assembleia Geral ordindria a que se refere a alinea “a” do
caput deste artigo sera realizada pelo menos 40 (quarenta) dias antes dos mandatos
vigentes dos membros dos 6rgdos da Administracdo Superior.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria Executiva, bem como os membros do
Conselho Fiscal e seus suplentes;

b) destituir os demais drgdos da Administracdo Superior ou suas direcoes e
quaisquer de seus membros, quando o exigir o interesse e a preservagado de seus
fins sociais, notadamente quando houver manifesto descumprimento de normas
legais, estatutarias ou internas, desidia ou conduta omissiva danosa aos interesses
da Irmandade da Santa Casa de Louveira; ou pratica de atos que configurem
improbidade ou gestdo temeraria;

c) aprovar a alteracdo deste Estatuto, no todo ou em parte, mediante proposta
da iniciativa exclusiva da Diretoria Executiva, desde que ndo se modifiqguem os fins
para 0s quais a Entidade foi instituida;

d) aprovar os regulamentos dos diversos érgaes de direcao e julgar recursos
contra atos da Diretoria Executiva, quando previstos neste Estatuto e nos
Regulamentos e Provimentos internos da Entidade.

e) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho
Fiscal, pela Diretoria ou por qualguer dos associados, ressalvadas as matérias que
sao de competéncia privativa da Diretoria Executiva;
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f) deliberar sobre a aceitacdo de legados ou doagBes com encargos para a

§““Wssoclacio por proposta da Diretoria Executiva;

g) julgar e decidir em Ultima instancia os recursos voluntarios que lhe forem
apresentados;

h) resolver os casos Omissos neste Estatuto, nos Regulamentos, nos
Regimentos ou Provimentos internos.

Paragrafo anico — As deliberaces da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto
majoritério dos associados presentes, salvo as deliberagGes constantes das alineas
“h” e “¢” deste artigo. Nestes casos, sera exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes & Assembleia especiaimente convocada para esse fim, naoc podendo
deliberar em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/5 (um quinto) nas convocagoes seguintes.

Art. 21 - Ressalvado o disposto no paragrafo Gnico, a Assembleia Geral s0 podera
ser instalada em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos
associados, deliberando pela maioria simples de voto, € com qualquer nimero em
segunda convocacdo, ndo podendo esta ser feita antes de decorridos 30 (trinta)
minutos da primeira.

Paragrafo unico — As Assembleias Gerais serao instaladas € presididas pelo Diretor
Presidente da Irmandade da Santa Casa de Louveira. Ndo comparecendo este, nem
seu substituto, compete a sua instalagdo aos componentes seguintes da Diretoria
Executiva.

Art. 22 — As deliberacbes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas por voto
direto.

Paragrafo (nico — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Provimento Eleitoral.
SECAO I1I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 — A Diretoria Executiva da Irmandade da Santa Casa de Louveira, a quem
compete promover seus objetivos institucionais, sera composta pelos seguintes
membros:

a) Diretor Presidente;
b) Diretor Vice-Presidente;
¢) Primeiro Tesoureiro,
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d) Segundo Tesoureiro,
e) Primeiro Secretario;
f) Segundo Secretario; e
g) Superintendente.

Paragrafo primeiro — Poderdo ser candidatos e serem eleitos para os cargos de
Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente somente os associados que pertencerem
ac quadro da Irmandade da Santa Casa de Louveira e que nao tenham faltado, sem
motivo justificado, as Assembleias Gerais convocadas no periodo.

Paragrafo segundo — Para alcancar seus objetivos sociais a Irmandade da Santa
Casa de Louveira poderd contratar profissionais executivos, com formagac em
Administracdo Hospitalar, o qual seréd contratado pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, o qual exercera o cargo de Superintendente.

Paragrafo terceiro — Da mesma forma, na gestdo e administracdo da Instituicdo, a
Diretoria Executiva poderda fazer uso de assessoria juridica, contabil e de
responsabilidade social, de comunicacdo e midia, etc., através de profissionais ou
empresas contratadas, pelos regimes juridicos previstos em lei.

Art. 24 — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral
para mandatos indefinidos.

Art. 25 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por quinzena,
em dia e hora a ser designada pelo Diretor Presidente e, extraordinariamente,
quando convocada pelo mesmo ou pela metade mais um de seus membros, devendo
ser lavrada a competente ata.

Paragrafo primeiro - Todos os membros da Diretoria Executiva tém direito a voto;
para a realizacdo de reunibes, torna-se necesséria a presenca de pelo menos 3 (trés
de seus membros e as decisdes serao tomadas por maioria de votos, tendo o Diretor
Presidente o voto ordindrio e o de qualidade.

Paragrafo segundo - Serd exciuido da Diretoria Executiva 0 membro que, sem
justa causa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no
pericdo de 2 (dois) anos.

Art. 26 - As reunies da Diretoria Executiva deverdo comparecer, gquando
convocados, os Diretores das Unidades mantidas pela Irmandade da Santa Casa de
Louveira, assim como o Superintendente, para apresentar as informacBes técnicas
que se fizerem necessarias, podendo este participar das discussdbes com direito a
volo.
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Art. 27 - A Diretoria Executiva poderd ser destituida pela Assembleia Geral, nos
casos de descumprimento das normas legais e estatutdrias, desobediéncia as suas
determinacdes e orientacdes, bem como omissdo, da qual decorra possibilidade de
grave prejuizo moral ou material para a Instituicio, ou pela prética de atos que
configurem improbidade ou gestdo temeraria, danosa aos interesses da Instituicdo.

Paragrafo tnico — O procedimento para destituicio devera observar o disposto
neste Estatuto e sO poderd ser instaurado pela Diretoria Executiva, com base em
Representacdo fundamentada formulada por qualquer associado, garantido o direito
a ampla defesa.

Art. 28 - Perderd o cargo o membro da Diretoria Executiva que:

a) no exercicio de suas fung¢des infringirem normas legais, estatutarias e
regulamentares, que disciplinam o funcionamento da Irmandade da Santa Casa de
Louveira e regem 0s Seus Servigos;

b) afastar-se, sem licencas, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
entendido que as licengas serdo concedidas pela Diretoria Executiva;

c) faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 5 {(cinco)
alternadas, no periodo de 2 (dois) anos;

d) praticar atos que configurem improbidade;

e) atuar com desidia no cumprimento de suas fungoes.
Paragrafo unico — Ao procedimento para a perda de cargo aplica-se, no que
couber, o previsto neste Estatuto e supletivamente o disposto no Provimento
respectivo.
Art. 29 - S3o atribuicoes da Diretoria Executiva como um todo:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto € as deliberactes da Assembleia Geral;

b) administrar a Instituigdo, implementando as politicas diretrizes, estratégias,
planos de atividades e os respectivos orcamentas, promovendo executivamente, 0s

objetivos institucionais, segundo suas diretrizes e planos aprovados;

c) planejar, dirigit ¢ controlar todos os servigos e atividades da Irmandade da

Santa Casa de Louveira; B ,/t
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d) aprovar a celebragdo ou rescisdo de convénios, contratos ou qualquer outra
a de prestacdo de servicos da Entidade com terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, a excegdo de Contratos de Gestdo apds Parecer da
Assessoria Juridica.

e) encaminhar para a aprovacao da Assembleia Geral:

I - proposta de orcamento geral anual da Irmandade da Santa Casa de
Louveira e o programa de investimentos;

II - os relatérios mensais de atividades, com os respectivos balancetes;

III - prestac&o de contas e relatdrio anual de gestdo;

V - avaliagdo do contrato de gestdo e as andlises gerenciais cabiveis.

f) elaborar com o auxilio dos setores técnicos da Irmandade da Santa Casa de
Louveira dos projetos de:

I - Regimento Interno da Instituicdo;

II - Regulamento proprio para a contratacdo de obras e servigos, bem
como para compras € alienacoes;

III - Planos de cargos, salarios e beneficios da Entidade;

IV - prestacdo de contas e relatdrio anual de gestdo;

V - adquirir bens imdveis, construir, vender, hipotecar, ou onerar de
gualguer forma os bens imdveis da Irmandade da Santa Casa de Louveira, quando
autorizada pela Assembleia Geral,

VI - aceitar doacbes com encargos, quando autorizadas pela Assembleia
Geral;

VII - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes e legados, sem 6nus para a
Irmandade da Santa Casa de Louveira;

IX - criar, ampliar, reduzir ou extinguir servicos e instituicdes por motivos
administrativos ou financeiros, ad referendum da Assembleia Geral;

X - indicar o Diretor Clinico e o Diretor Técnico do Hospital e congéneres,
quando eleitos pelo Corpo Clinico, nos termos de seu Regimento Interno;

XI - nomear e demitir os diretores dos seus Estabelecimentos e Unidades;

XII - decidir sobre a aplicacdo de recursos excedentes visando obter
recursos extraordinarios para a entidade.

Paragrafo primeiro — Sempre que 0s relevantes interesses da Irmandade da Santa
Casa de Louveira o exigirem, por indicagdo do Superintendente, cabera a Diretoria
Executiva substituir o Diretor Técnico, o Diretor Clinico e os medicos Diretores de
Servico, quanto a estes, ouvida a Comissdo de Etica Médica do Hospital ou da

Unidade.

Paragrafo segunde — Sempre que entender, o Diretor Presidente podera delegar,
no todo ou em parte, ao Superintendente as competéncias e as atribuictes—
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pertinentes a Administracao Hospitalar, que sejam afetas a Diretoria Executiva e seus

s nembros.
&,

30 - Das decistes da Diretoria Executiva caberd recurso & Assembleia Geral,

SZ~zonforme e quando previsto neste Estatuto, ou no Regimento Interno.

Art. 31 - Ao Diretor Presidente compete, ouvido os setores técnicos, quando
necessario:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto; as decisdes da Assembleia Geral; 0s
Regimentos e os Provimentos;

b) presidir a reunides da Diretoria Executiva;

c) dirigir as atividades da Instituicdo;

d) assinar acordos, convénios e contratos;

e) representar a Irmandade da Santa Casa de Louveira ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, podendo, ouvidos a assessoria juridica e a Diretoria Executiva,
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com poderes especificos;

f) delegar competéncias a membros da Diretoria ou a integrantes do corpo
funcional da Entidade, desde que devidamente capacitados para exercitar,
especificamente, em parte ou no todo, as atribuicoes previstas na alinea anterior;

g) receber mensalmente a prestagdo de contas e os balancetes do Hospital e
das demais unidades da entidade analisa-los, junto com a Diretoria Executiva, apos a
aprovacao pelo Consetho Fiscal;

h) ser encarregado de receber as rendas dos iméveis, que s&o de propriedade
da Instituicdo, podendo assinar todos os documentos necessarios para a liberacao da
enfiteuse e laudémios;

i) admitir e demitir empregados, observada a legislagdo trabalhista aplicavel;

j) coordenar as atividades gerais e especificas realizadas pela Entidade,
inclusive instalar comissbes ou grupos de trabalho para a realizacdo de
procedimentos de gestdo ou atos especificos no interesse da Irmandade da Santa
Casa de Louveira.

Paragrafo primeiro — Poderd o Diretor Presidente decidir, ad referendum da
Diretoria Executiva, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de presente
ameaca de dano aos interesses da Instituicio, ndo possam aguardar a proxima
reuniao da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Tornando-se vagos os cargos de Diretor Presidente e de
Diretor Vice-Presidente, assumird automaticamente um dos ocupantes dos cargos de
direcao, em sequéncia, a fim de completar o mandato.

Art. 32 - Compete ainda ao Diretor Presidente acompanhar os trabalhos de auditoria
externa contratada, eventualimente instalada.

Art. 33 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:
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a) auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes;
b) substitui-lo nas auséncias e impedimentos;
¢) assumir o cargo de Diretor Presidente no caso de vacancia.

Art. 34 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) administrar os fundos e rendas da Entidade, conforme decisBes da Diretoria
Executiva;

b) orientar a arrecadagdo da receita e a execugao das despesas da Irmandade
da Santa Casa de Louveira;

c) executar as despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;

d) abrir, movimentar, e encerrar contas bancérias, assim como o registro de
senhas de acesso, “token” ou chaves de seguranca, podendo registrar ou
descredenciar novos usuarios, conforme o caso, sempre conjuntamente com o
Superintendente

e) assinar conjuntamente com o Superintendente os cheques emitidos pela
Entidade;

f) zelar pela execucao atualizada dos servicos de contabilidade;

g) participar de reunides do Conselho Fiscal;

h) determinar instrucdes normativas quanto a ordem contabil, orgamentaria e
financeira;

i) supervisionar 0s servigos administrativos e de tesouraria, de acordo com as
deliberacfes da Diretoria Executiva.

Art. 35 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos e auxiliar
no desempenho de suas fungoes;

b) organizar e dirigir o cadastro dos bens patrimoniais;

c) opinar sobre compras de material permanente, contratos e outras transacoes
patrimoniais da Instituicdo;

d) presidir a Comissdo de Compras nomeada pela Diretoria Executiva.

Art. 36 - Ao Primeiro Secretario compete:

a) secretaria as reunides da Diretoria Executiva;

b) atender a correspondéncia da Administracdo Superior da Irmandade da
Santa Casa de Louveira, se necessario, consultado o Superintendente;

€) manter organizado o quadro assoclativo dos associados e associadas da
Instituicdo;

d) dar parecer sobre quaisquer matérias referentes ao Estatuto, Provimentos,
Regulamentos, Cddigos e Normas que regem a Irmandade da Santa Casa de

)
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Louveira e as Entidades ou Unidades, por ela mantidas, ouvidos previamente 0S
Diretores da area a ser analisada.
e) participar de comissdes criadas pelo Diretor Presidente;
f) receber os pedidos de admissdo, licencas e desligamento de associados e
sociadas, submetendo-0s a apreciagdo da Diretoria Executiva;
g) manter os livros e as atas atualizadas da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, sob sua guarda;
h) organizar e dirigir a catalogacdo de Provimentos e Instrugbes Normativas
dos Orgdos da Instituicdo;
i) ter sob sua guarda, em boa ordem, os arquivos da Administracao Superior da
Irmandade da Santa Casa de Louveira;
j) receber as inscricdes de chapas que concorrem acs Cargos eletivos da
Entidade, em conformidade com o estabelecido neste Estatuto;
k) exercer outras fungbes peculiares ao cargo.

e V{nhmlt)"g'?

Art. 37 - Ao Segundo Secretario compete:

a) substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;
b) auxilid-lo no desempenho de suas fungbes.

Paragrafo tnico — Ocorrendo falecimento, renuncia ou impedimento definitivo dos
ocupantes dos cargos da Diretoria esses serdo sucedidos pelos diretores em exercicio
subsequentes, sendo admitida a cumulagdo de fungdes até que se realize nova
Assembleia para a admissac dos novos diretores.

SECAO I11

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 — Ao Consetho Fiscal, composto por 3 (tr8s) membros efetivos e um
suplente, eleito dentre os associados, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos, compete:

a) acompanhar ¢ avaliar os atos de gestdo administrativa, orcamentarias,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, sugerindo mudancas, se for 0 Caso,
ou de modo a que se alcance maior eficiéncia, eficacia e economicidade, assim como
colaborar para a reducio das possibilidades de fraudes e erros e eliminacdo de
atividades que agreguem valor para a Irmandade da Santa Casa de Louveira;

b) fiscalizar permanentemente as contas, balancetes financeiros, balangos e
relatérios contdbeis e financeiros da Instituicdo, encaminhando relatorios
informativos & Diretoria Executiva, especialmente se forem constatadas falhas ou

irregularidades; C,Jt,
. 2
e
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c) emitir parecer sobre as prestagbes de contas anuais da Instituicdo,
analisando os balancos e demonstrativos financeiros, e apresentado conclusivamente
as consideragbes sobre a regularidade formal e material da escrituracao e registros

. _/contabeis e sobre o estado geral patrimonial e financeiro da Irmandade da Santa

Casa de Louveira, considerando ingressos e encargos;
d) encaminhar tais pareceres a Diretoria Executiva;

e) emitir parecer nas questdes financeiras que venham a ser objeto de estudo
por qualquer outro 6rgdo da Administragdo Superior.

Art. 39 — Compete ainda ao Conselho Fiscal reunir-se para analisar, opinar e
deliberar sobre situacbes emergenciais, sempre que convocado pela Assembleia
Geral ou pela Diretoria Executiva ou por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados
em dia com suas obrigagbes sociais, em documento dirigido ao Presidente do
Conselho Fiscal, a quem cabera convocar seus membros trimestralmente, devendo
ser lavrada ata de cada reunido, podendo reunir-se extraordinariamente, se
necessario, ou quando convocado por outro orgao da Administracdo Superior.

Paragrafo unico — Emitir, sempre que necessario, parecer para a apresentacao
perante as Auditorias contratadas, visando o atendimento das determinacdes do
Tribunal de Contas e dos demais 6rgdos de controle de repasses de verbas piblicas
na area de salde.

SECAO 1V
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 40 - Serd admitido pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, gestor
profissional, preferencialmente executivo com formagdo em Administracdo
Hospitalar, na condicdo de agente executivo e na fungao de superintendente,
cabendo-lhe a direcio dos servicos hospitalares e sua administracgo geral, auxiliado
pela equipe de gestao.

Paragrafo primeiro — Em prazo razodvel e conforme o definido pelo Diretor
Presidente, deverd o Superintendente apresentar a divisdo dos servicos em
Comissdes, Nucleos ou Setores, criacdo de novos postos de atendimento ou
ocupaco de imdveis visando a completa prestagdo de servigos médico-hospitalares e
indicar médico de comprovada experiéncia para a Diretoria Técnica, submetido B
aprovacdo da Diretoria Executiva, bem como, com o auxilio deste, elaborar
Regimento Interno da organizagao hospitalar.
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o Paragrafo segundo - O Corpo Clinico sera formado por grupo de médicos de

tério saber e exemplar comportamento ético, obedecidas as normas do Conselho

SECAO IV

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 41 - Compete & Assessoria Juridica prépria ou contratada pelos regimes
juridicos previsto em lei:

a) assistir a Irmandade da Santa Casa de Louveira em juizo, em quaiquer
instancia, como autora ou ré, sendo outorgado pelo Diretor Presidente o respectivo
mandato, com as cldusulas ad judicia et extra e demais poderes que se fizerem
necessarios, inclusive de substabelecimento;

b) dar parecer sobre atos e contratos, submetidos a seu exame pela Diretoria
Executiva, ou pelo Diretor Presidente;

¢) minutar e acompanhar a lavratura de escritura e contratos de interesse da
Instituicdo.

Paragrafo Gnico - Por decisdo da Diretoria Executiva, a Irmandade da Santa Casa
de Louveira podera manter no seu quadro de funciondrios advogados contratados
para assumir o contencioso juridico da Instituicdo e auxiliar a assessoria juridica
contratada, podendo, ainda constituir e contratar outros advogados, pelo regime
juridico que melhor atender os interesses da InstituicBo para casos em geral €
também que demandem notdria especializacdo, a fim de tratar de qualquer assunto
juridico que diga respeito & Instituicdo, ao Hospital ou a qualquer de seus
congéneres ou servicos.
SECAO V

DA ASSESSORIA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 42 - Compete & Assessoria de Responsabilidade Social:

a) promover a integracdo da Irmandade da Santa Casa de Louveira com
comunidade;

b) planejar, implantar e desenvolver a comunicagdo institucional prestando
esclarecimentos e informando permanentemente a populagdo e a midia sobre as
atividades da Irmandade da Santa Casa de Louveira e a relevancia e qualidade dos
servicos que presta;

c) divulgar os fatos e eventos relevantes da Instituicdo, bem como cursos, |
congressos e demais atividades sociais, culturais e cientificas por ela patrocinadas; <

W
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d) organizar, coordenar e desenvolver atividades comunitarias envolvendo
iados e associadas, administracdo, médicos, funciondrios, voluntérios e
ciente, respeitados os principios da Lei Geral de Protec@o de Dados e do dever de
sigilo da relagdo médico-paciente;

e) coordenar as atividades do voluntariado.

f) promover campanhas de vacinacdo ou profilaxia de moléstias, assim como
criagdo de banco de 6rgdos, de sangue, dentre outros pontos

Paragrafo tinico — As atividades de Assessoria de Responsabilidade Social poderao
ser atribuidas a funciondrios ja integrantes do quadro de empregados da Instituicdo
ou através da contratacdo de empresas especializadas, a critéric da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VIII
DAS EI.EIC&ES EM GERAL ESTABELECIDAS POR PROVIMENTO
SECAO I
DA FORMAGCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 - Os membros da Diretoria Executiva, assim como os membros do Conselho
Fiscal ser8o eleitos em Assembleia Geral Ordindria, conforme o estabelecido neste
Estatuto, que deverd ser realizada pelo menos 40 (quarenta) dias antes do termino
dos mandatos vigentes.

Paragrafo Gnico - Até 03 (trés) dias Uteis antes da realizagao da Assembleia Geral
referida no caput deste artigo, os interessados em concorrer a esses cargos deverao

inscrever suas chapas na Secretaria da Diretoria Executiva em exercicio.

Art. 44 - A votacdo serd direta e sem possibilidade de voto por procuragao.

SECAO II

DA POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 - Nos 10 (dez) dias seguintes ao prazo estabelecido no artigo anterior, em

data que deverd coincidir com o término dos mandatos vigentes, em reunido
designada e presidida pelo Diretor Presidente ocorrera a posse, sob compromisso

dos eleitos, para Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal. e { )
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Paragrafo primeiro - Eventual ndo preenchimento de todas as vagas da Diretoria
ecutiva e do Conselho Fiscal, até a data da referida no caput deste artigo, ndo
pedira a posse e o funcionamento pleno do Colegiado, desde que até a reunido de
posse, estejam eleitos e confirmados pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, sem prejuizo de integralizacdo posterior.

Paragrafo segundo - A posse sera dada pelo Diretor Presidente ou seu substituto
legal.

CAPITULO IX
DOS ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS
SECAO I

DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

Art. 46 - O patrimbnio da Irmandade da Santa Casa de Louveira é constituido de:
bens moveis e imoveis, legados, doagdes € subvengdes de quaisquer naturezas que
venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas; além de
indenizacBes ou acréscimos em razao de agdes judiciais.

SECAO II

DAS FONTES DE RECURSOS E SUA APLICACAO

Art. 47 — Os recursos econdmicos financeiros da Irmandade da Santa Casa de
Louveira sao provenientes de:

a) Recursos Proprios:

1 — Produtos de operacbes de créditos, internos ou externcs, para
financiamento de suas atividades;

II — Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papeis financeiros de
sua propriedade;

1II - Juros bancarios e outras receitas de capital;

IV — Rendimentos derivados de locacdes e/ou arrendamentos de imoveis
proprios ou de terceiros;

V — Outros de similares naturezas.

b) Recursos Privados:
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I - contribuicdo e mensalidades pagas pelos associados e associadas;
II - doagbes ndo onerosas de qualquer ordem, sejam elas de pessoas
fisica ou juridicas e legados de pessoas fisicas ou juridicas de direito piblico ou
privado;

III - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IV - Usufruto, legados e testamento que lhe forem conferidos;

V — Recursos de patrocinios;

VI - O produte de vendas de titulos ou planos de assisténcia médico-
hospitalar a comunidade;
VII — Outros de naturezas similares.

€) Recursos Piblicos:

I — Auxilios, parcerias, subvencdes e outros contraidos por meio da Unido,
Estados, Municipios ou autarquias, através de instrumentos, tais como convénios,
contratos de repasse, termos de cooperacdo e outros de naturezas similares;

II — Incentivos fiscais e usufruto de isengdes e imunidades tributéarias;

III - contratos de gestdo, firmados com a Unido, o Estado ou Municipios.

d) Programas de Geragao de Renda relacionados com suas finalidades, tais
como:

I — Receitas de prestacdo de servigos;

II — Receitas derivadas das vendas de servigos de satide para particulares
em geral, convénios médicos e hospitalares e receitas provenientes do Sistema Unico
de Satide (SUS);

III — Congressos, Simposios, Seminarios, Curso e outros eventos em
geral, inclusive sorteios, guardado o cumprimento das obrigagbes acessorias;

IV - Valores provenientes da implantacdo e gerenciamento de seu
Programa de Salide destinado ao atendimento da populacdo referenciada;

V - Rendas eventuais nao classificadas.

Paragrafo primeiro - Todos os recursos da Irmandade da Santa Casa de Louveira
de qualquer origem, assim como 0s eventuais excedentes financeiros serdao
obrigatoriamente aplicados no territrio nacional, na manutengao e desenvolvimento
de seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo - A Irmandade da Santa Casa de Louveira nao remunera, sob
qualquer forma, seus associados, diretores ou dirigentes, a excecao do
Superintendente pelos servicos que prestar a Instituicdo, na condicdo de contratado
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme € assegurado nos casos
previstos no § 1° do artigo 29 da Lei 12.101/2009.
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Paragrafo terceiro - A Irmandade da Santa Casa de Louveira ndo distribuira a
. Qg\“‘*‘?f“ gualguer membro dos Orgdos de sua Administragdo Superior, ou a qualquer dos seus
——— JAssociados, em qualquer hipétese, nem mesmo em razao de desligamento, retirada

" ou falecimento, bens ou parcelas de seu patrimbnio liquido, assim como lucros,
bonificagOes ou vantagens de quaiquer tipo.

SECAO III

DO EXERCICIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Art, 48 - O exercicio econémico-financeiro da Irmandade da Santa Casa de Louveira
inicia-se no dia 19 (primeiro) de janeiro, encerrando-se na data de 31 (trinta e um)
de dezembro de cada ano.

Art. 49 - Em 31 (irinta e um) de dezembro, no encerramento de cada exercicio
financeiro, sera realizado o Balanco Patrimonial e as DemonstracGes Financeiras das
Contas de Receitas, Despesas e Anexos, 05 quais abrangerdo todo os setores da
Irmandade da Santa Casa de Louveira.

Paragrafo Gnico - Anualmente, serd obrigatoriamente em publicacdo oficial ou
outro meio permitido pela legislacio de regéncia das entidades associativas, bem
como encaminhados ao Conselho Municipal de Salide e ao Tribunal de Contas para

andlise, o Balanco, os Relatérios Financeiros, o Relatério de Execucdo de Contrato de
Gestdo, bem como as prestacdes de contas da Entidade.

Art. 50 - N#o se sujeitam & hipoteca, nem a outros dnus e ndo respondem por
dividas os prédios préprios em que funcionam os Estabelecimentos da Entidade.

CAPITULO X
DO PODER DISCIPLINAR

Art. 51 - O Regimento Interno da Irmandade da Santa Casa de Louveira dispora
sobre as infracBes administrativas passiveis de penalidade, os procedimentos de sua
apuragio e as sangdes disciplinares correspondentes.

CAPITULO XI

DA REFORMA DO ESTATUTO E DA EXTINCAO

\

SECAO 1
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DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 52 - Este Estatuto Social s6 podera ser alterado ou reformado, no todo ou em
parte, por Assembleia Geral convocada especiaimente para essa finalidade, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/5 (um quinto) nas convocaces seguintes, exigindo-
se, ainda, o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Paragrafo tdnico - A iniciativa de convocacdo da Assembleia para alteracdo ou
reforma deste Estatuto é matéria afeta a Diretoria Executiva.

SECAO IT
DA EXTINGAO OU DISSOLUCAO

Art. 53 - A Irmandade da Santa Casa de Louveira somente podera ser dissolvida ou
extinta por decisdo da Assembleia Geral, tomada pelo voto de 2/3 de seus membros,
ouvido previamente o Conselho Fiscal.

Art. 54 - Em caso de ser dissolvida ou extinta a Irmandade da Santa Casa de
Louveira, pagas as dividas e cumpridas as suas obrigaces, proceder-se-a por
indicacao da Assembleia Geral, a incorporacdo integral do patrimdnio remanescente,
dos legados ou das doacoes que lhes foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de outra organizacao social
qualificada, no ambito do Estado de Sdo Paulo, da mesma drea de atuacdo ou, em
segundo lugar, ao patrimbnio do Estado, na proporcao dos recursos e bens por estes
alocados.

Paragrafo Gnico - Ndo existindo no ambito do Estado de Sao Paulo, Instituicdo nas
condicOes indicadas neste artigo a incorporacao patrimonial referida no caput seréa
feita em favor de Faculdade de Medicina Estadual, por indicacdo da Fazenda do
Estado de Sao Paulo.

CAPITULO XII

DA HIPOTESE DE INTERVENCAO DO PODER PUBLICO

Art. 55 - Na hipdtese de decretacdo de intervencao do Estado na propriedade
privada, relativamente a administracdo ou aos bens da Irmandade de Santa Casa de
Louveira, mediante requisicdo ou qualquer outra forma de ocupagao pelo Poder
Plblico, caberd ao interventor nomeado a gestdo administrativa e a representagag—




RO CIVIL
1 IONATO

=¥
e

IRMANDADE
DE LOUVEIRA

da Irmandade da Santa Casa de Louveira, nos exatos limites do ato juridico de
intervencao.

Art. 56 - O interventor respondera pelos atos praticados em nome da Entidade, bem
como a sua representagao ativa e passiva da Irmandade da Santa Casa de Louveira,
nos exatos e precisos limites do ato de intervengdo, respondendo civil e penalmente
pelos atos praticados.

Art. 57 - Em qualquer caso fica assegurado a Diretoria Executiva da Irmandade da
Santa Casa de Louveira o direito de acompanhar e/ou fiscalizar os atos de
administrac@o praticados pelo interventor nomeado, o qual serd exercido pelos meios
cabiveis, sejam eles administrativos ou judiciais.

Art. 58 - A Diretoria Executiva da Irmandade da Santa Casa de Louveira competira a
pratica dos atos necessarios para a fiscalizacdo dos atos praticados pelo interventor
nomeado, mediante a requisicao de informagses, relatérios, documentos e demais
medidas, necessarios ao acompanhamento da gestdo da Instituico.

Art. 59 - Durante o periodo de vigéncia da intervencdo as reunides dos 6rgdos da
Administragdc Superior da Instituicdo serdo realizadas por convocagdo da Diretoria
Executiva sempre que necessario for.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 ~ Os membros dos dérgdos da Administragdo Superior, a excecdo do
Superintendente e Assessoria Juridica e de Responsabilidade Social ndo poderdo
exercer na Irmandade da Santa Casa de Louveira nenhuma atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio.

Art. 61 - Aos administradores e dirigentes da Irmandade da Santa Casa de Louveira
¢ vedado exercer cargo de chefia ou funcio de confianca no Sistema Unico de SalGde
(SUS).

Art. 62 - Todos os atos resolucdes e providéncias tomadas pela Diretoria Executiva
em suas reunifes serao registradas em ata que sera subscrita por todo 05 membros
presentes.
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Art. 63 - E livre 0 acesso aos representantes de qualquer crenca religiosa que
gueiram prestar assisténcia espiritual aos pacientes, desde que identificados pela
administracdo da Irfmandade da Santa Casa de Louveira ou pelos Dirctores
responsaveis pelas Unidades da Instituicdo.

Art. 64 - A Irmandade da Santa Casa de Louveira poderad facultar a atividade de
voluntarios, ndo integrantes da Associacdo, que se disponha a desenvolver atividades
em colaboragdo com o0s Setores de Psicologia e Assisténcia Social da Entidade,
destinadas a reforcar a autoestima, dar conforto espiritual e atender a outras
necessidades dos pacientes, inclusive materiais.

Paragrafo unico - As atividades de voluntariado serdo estabelecidas em regime
proprio, aprovados pela Diretoria Executiva ou quem lhe faca as vezes.

Art. 65 - E vedada & Irmandade da Santa Casa de Louveira e a qualquer de seus
drgdos ou unidades envolverem-se em questtes politico partidarias.

Paragrafo dnico - E obrigatdrio o pedido de licenca do cargo de Diretor Presidente
e demais cargos eletivos da Irmandade da Santa Casa de Louveira, com
antecedéncia de 20 (vinte) dias a data final para a apresentacdo a Justica Eleitoral de
pedido de registro de candidatura para cargos dos Poderes Legisiativo e Executivos
em qualquer esfera do Governo.

Art. 66 - Fica a Irmandade da Santa Casa de Louveira expressamente autorizada a
represeniar seus associados, judicial ou extrajudicialmente, nos termos do artigo 5°.,
inciso XXI e XX da Constituicdo Federal, visando a defesa de direitos e/ou interesses
relativos ao exercicio de suas fungOes na Instituicdo.

Art. 67 - Os casos omissos no presente Estatuto, quando houve urgéncia, serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva.

SECAO I1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67 - Em sendo necessario, a Diretoria Executiva eleita para ¢ primeiro mandato
na vigéncia desta alteracdo estatutaria, podera apresentar proposta de Regimento
Interno, de Regulamento dos Procedimentos para a Contratacao de Obras e Servigos
e para Compras e Alienagbes e de Planc de Cargos, Saldrios e Beneficios dos
empregados da Entidade.

Art. 68 - O Superintendente sera indicado pela Diretoria Executiva quando cessarem
os efeitos da Interveng@o Municipal. -~




provagao pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Louveira, 24 de fevereiro de 2021.
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rt. 69 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagdo, apds a
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