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ILMO. SR. DR. TABELIAO DO 1°. CARTORID DE REGISTRO DE IMOVEIS
E ANEXOS DA COMARCA DE VINHEDO '

Ref. ao Registro do Novo Estatuto da Irmandade da Santa Casa de
Louveira.

ALCEU STECK, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF
sob o no. 107.810.138-87 e portador do RG 2744820, na qualidade de
provedor da Irmandade da Santa Casa de Louveira, sobre o pedido de
Registro de Nosso Novo Estatuto em Vosso Cartdrio, vem expor para ao
final requerer o que Segue.

Em consulta ao Vossa Cartorio sobre 05 requisitos Necessarios
para o registro do novo Estatuto da Irmandade da Santa Casa de
Louveira, fomos informados da necessidade de comprovar a
publicagdo do edital de convocagio da assembléia em jornal de grande
circulacio em nossa cidade.

Ocorre que tal formalidade & expressamente dispensada em
nosso estatuto em vigor, bastando, para tanto, a afixagdo do edital de
convocagdo no saguio do edificio principal da Irmandade, bem como
a convocagio pessoal de todos 0s componentes da irmandade,
onforme definido no artigo 29 de referido diploma, SEnA0 vejamos:

Art. 29. A Assembléia Geral serd anunciada pelo Provedor,
com uma antecedéncia minima de oito (8) dias, através
de

consignando a matéria a ser tratada, o dia, hora e local
em que serd realizada.
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pDesde ja& Informamos que O edital de convocagdo fol
devidamente afixado no sagudo de nosso edificio principal com a
devida antecedéncia indicada no dispositivo acima transcrito.

Afora isto, todos os Irmaos remanescentes foram convocados
por escrito, conforme comprovam as copias dos  recibos de
convocacan em anexo.

Relativamente aps lrmdos |4 falecidos, impossibilitados por
doenga mental e / ou fisica ou nio localizados, que ndo constam da
relagio de recibos de convocagio, segue anexa a relagio dos mesmos
devidamente instruida com as respectivas certiddes de ébito gque foram
localizadas.

Quanto casos dos Irmios ndo localizados ou acometidos, cuja
comprovagdo da condigdo nio foi possivel de se obter, o Requerente
declara sob as penas da lel que a informacdo & a exata expressio da
verdade.

Afora isso, conforme conta a Ata da Assembléia, a aprovagio
do Estatuto de seu por maioria absoluta entre todos os componentes
da Irmandade da Santa Casa de Louveira.

Com efeito, a convocagdo e a aprovagdo do Novo Estatuto da
Santa Casa de Louveira se deu em perfeita regularidade nos termos
definidos no Estatuto vigente, razao pela qual solicitamos que
reconsidere a exigéncia de publicagio do vedital de convocagio da
assembléia para aprovagdo de estatuto” em jornal de grande
circulacdo, para aceitar como suficiente a documentagio ora
apresentada.

Ao ensejo renovamos votos de estima e consideragao e, desde
j4, agradecemos a atencdo dispensada.

Louveira, 08 de abril de 2014.

ALCETSTECK
Provedor

Louvela
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i - Anibal Carbonari;
it - Guido Biasi: ¢

iii - Natal Agolin.

m ihil r
i - Amélio Ceolin;
ii - Paschoal Parisi; ¢
iii = Higino Steck.
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Louveira, 08 de abeil de 2014,

Ao Cartdrio de Registro de imdveis,
Titulos e Documentos e Civil das
Pessoas Juridicas de Vinhedo

Att: S, Ricordo Maoring
Escrevente auterizade

Prezados SEnhores,
Em resposta & Nota de Devolugdo Prot. 001470, de 14/03/2014, temos 3 imfarmar:

1 Firma do Provedor 5f. Alceu Steck reconhecida.
Ata apresentada conforme requisitado

e

A Assembleia Geral, segundo o estatulo vigente, art. 31, paragrafo 2 fol instalada com os irmBos presentes.

Ressaltando que estavam presentes nove irm3os, dos dezesseis remanescentes, sendo que destes Ulimos,

1rés estdo impossibilitados por doenca.

Correcio efetuada

Correglo efetuada.

Requisito atendido.

Requisito atendido.

Requisito atendido.

A existéncia de tal ata nos ¢ desconhecida, O periodo citado ¢ uma lacuna na vida da Irmandade que o3
irmiio reconhecem. A Assemblela Geral de 16/05/2006, registrada sob numero 59,717, decidiu aclamar
Alceu Steck como Provedor até que a intervengio municipal na entidade cesse, ndo havendo necessidade
de composigio da Mesa Administrativa no mesmao periodo.

10. As disposiches transitério ndo incluem a Mesa Administrativa

11, Registrada a ata de modificagio estatutdria, o nove estatuto entrard em vigor imediatamente.

W@ Nmn e

Alceu Steck
Provedor

Run Arhur de Souza Sygel, 300 = CEP 1 3290-000 - LOUVEIRASE Tel.: {1913848-8910 Fax: JATB-4 280
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE
LOUVEIRA

Aos vinte e seis dias do mis de dezembro do ano de dois mil e treze, as dezesseis horas,
reuniram-se os irmados fundadores da Irmandade da Santa Casa de Louveira para a
Assembleia Geral Extraordindria, com a finalidade de discutir e votar a proposta para o novo
estatuto da entidade. O provedor em exercicio Sr. Alceu Steck deu Inicio a reuniio,
indicando o Dr. Carlos Del Nero como secretario da Assembleia com a finalidade de elaborar
a ata da reunido. Em seguida, descreveu o processo de claboracho da proposta para o novo
estatuto da entidade, gue contou com a colaboragdo ativa do Dr. Caetano Lagrasta,
desembargador aposentado do Tribunal de Justica de sio Paulo, e a complexidade da
atualizagdo do mesmo. O provedor solicitou que o Dr. Carlos Del Nero resumisse as
principais mudangas da proposta de novo estatuto. Assumindo a palavra, o Dr. Del Nero
resumiu @m dols pontos principais, a saber: (1) a permissao para abertura de filials, o gue
devera possibilitar a regularizacao das operagdes do prédio do Pronto Atendimento no
bairro de Santo Antdnio e também a transferéncia dos ambulatorios de especialidades para
o prédio auxiliar em frente a sede principal da Santa Casa. Além dos beneficios da
regularizagho das stividades, o espago gQue sera liberado com a transferéncia dos
ambulatarios de especialidades sera utilizado para reorganizar os servicos de apoio. (2] a
criacho de uma Diretoria Executiva, com seté Cargos, sendo um deles o de Administrador
Hospitalar, agente executivo das decisdes da Diretoria, cargo esse a Ser exercido por
profissional com formagdo em administragio hospitalar e experiéncia comprovada em
gestdo, Esclareceu também que a criagdo do Cargo de Administrador Hospitalar ja existe nNoO
pstatuto da Santa Casa de Valinhos, com avaliagdo positiva do Provedor daquele hospital
visitado por membros da 5anta Casa de Louveira, Qutros pontos mencionados constantes da
nova proposta de estatuto foram: possibilidade de entrada e de saida des Irmaas;
possibilidade da entidade ser qualificada como Organizacdo Social; criagio de duas
assessorias permanentes: Juridica e Responsabilidade cacial, ambas remuneradas. Aberta
para discussiao, & primeira divida a ser esclarecida foi a remuneracdo dos membros da
Diretoria Executiva, Fol defendida por alguns lrmaos a necessidade de remunerar 0%
membros da Diretoria Executiva pela dedicacdo requerida i fungao. segundo esses Irmaos,
gestao do hospital ¢ uma atividade a ser desenvolvida em tempo integral, sendo dificil que
um voluntario aceitasse desempenhar tal cargo sem prejudicar as demais atividades da sua
vida social. Foi esclarecido aos participantes que & da natureza das entidades filantropicas
sarem dirigidas por voluntarios, sem qualgquer remuneracio. Esta tem sido a politica desde 2
fundagao da irmandade e ndoc poderia ser alterada, com risco da perda da sua posigio de
entidade filantropica. Foi também esclarecido que esta & a raz3o da criacdo do cargo de
Administrador Hospitalar, presente na Diretoria Executiva, COMo um Cargo a ser remunerado
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conforme a legislacio trabalhista brasileira, o que foi aceito por todos 05 participantes.
Segulu-se uma discussao sobre os esforgos para atrair novos participantes para a entidade,
que podem ser parentes dos atuais membros, assim como outros integrantes de relevancia
para a cidade de Louveira, ressaltando-se a independéncia da entidade em relagio aos
partidos politicos e entidades governamentais existentes. A proposta de navo estatuto torna
o processo de recrutamento de novos membros, tanto para inclus3o, quanto para exclusao,
mais acessiveis, Fai cogitado um numero aproximado de trinta irmaos como suficiente para
a nova fase da entidade. fol também lembrado a todos que a Assembleia Geral continua a
ser o orgdo maximo da entidade, com poder para decidir sobre qualquer assunto, da eleigdo
da Diretoria Executiva proposta, até o encerramento da entidade. Outros 16picos pontuais
de menor relevincia foram levantados, discutidos 2 esclarecidos até as 17h40, quando foi a
proposta para novo astatuto da Irmandade colocada em votagho € aprovada por
unanimidade. Desta forma, a irmandade da Santa Casa de Louveira passa a contar com um
novo Estatuto, que terd vigéncia a partir do seu registro-no Cartorio Oficial Registro de
Titulos & Documentos e Civil de Pessoa juridica de Vinhedo. Nada mais havendo a constar
seguem as assinaturas dos presentes e da-se encerrada a reunido em vinte e seis de
dezembro do ano de dois mil e treze s dezessete horas e quarenta minutos.

y CAtapves

Alceu Steck Carlos Del Mero
Provedor Secretario

Paulo Ciccone
Advogado
OABR/SP - 151.953
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ESTATUTO DA IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA

Capitulo |
Da Denominagdo, Finalidades, sede e Organizagio

Art. 12 - A Irmandade da Santa Casa de Louveira, doravante podenda ser nomeada tambem
como Irmandade, Entidade ou Instituicao, & uma entidade civil, estabelecida & rua Artur de
souza Sygel, 500, no municipio de Louveira, Estado de $50 Paulo, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNP) 46.959.862/0001-47, com objetivos filantrépicos, sem fins lucratives
ou econdmicos, com prazo de duragdo indeterminado, devidamente registrada sob numero
495 & folha 238 do livro A-2, no Cartério do 19 Oficial de Registro de Titulos & Documentos &
Civil de Pessoa Juridica de jundial, fundada em 1978, reconhecida de utilidade publica federal
pela Portaria do Ministro da Justica n? 988 de 28 de agosto de 2002, publicada no Diario Oficial
da Unilio de 29 de agosto de 2003, ohserva a legislagao federal, estadual & municipal do setor
& também as normas, regulamentos @ resolucBes dos Grglos governamentais responsavels
pelo seu funcionamento

§ 12 A Irmandade podera, apos aprovacho pela Assembleia Geral, criar e instalar novos postos
de atendimento, promovida a regular inscrigio individual no CNP) ¢ de acordo com as
determinagdes que se fizerem necessdrias da Vigilancia Sanitaria & dos orglos reguladores do
seu funcionamento.

§ 29 £ reconhecida, bem como sua eventual ampliagdo, nos termos do & 19 deste artigo, coma
entidade beneficente de assisténcia social, pelo Orgdo Oficial Federal competente.

Art. 2 2 - 530 0% SEUS ahjetivos socials:

a) prestar assisténcia integral & saide a qualquer pessoa, em conformidade com 3 legislagao
Federal, Estadual e Municipal, regulamentos & normas administrativas,

b) promover © ensino & pesquisa na drea da saude, podendo fundar & manter escolas, em
todos os niveis, e firmar convénios com entidades afins, utilizando para uso exclusivo de seu
hospital e atividades todos o3 medicamentos, gguipamentos e produtos correlatos que
diretamente impartar;

c) promover & sstimular o voluntariado e a salidariedade.

§1% Cumprira seus objetivos gociais mediante:

a) manutengio de leitos servicos hospitalares propr las para:

i . atendimenta prioritario ao Sistema Unico de Saude (SUS), atraves de contratos ou convBnios
de prestagdo de servigos;

il - atendimento a particulares e a convinios médicos com empresas de saiide suplementar;

i - atendimento gratuito, dentro das possibilidades orgame ntarias da Entidade, a0§
necessitados que ndo forem atendidos pelo SUS ou pela Saide Suplementar.

b) parcerias com a Administragio Poblica, para fomento & execucio de atividades relativas 3
area de sadde, incluswe gerenciamento de hospitais e outros servigos publicos de saude,
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stravés de contratos de gestdo, se gualificada como Organizagio social por aualguer dos
Poderes Pablicos.

§ 20 A Assoclagdo poderd ampliar ou redutir os beneficios prestados par qualguer de seus
Servigos e Estabelecimentos € gxtingul-los, quer por conve aléncia da Administragio, quer por
dificuldades linanceiras.

§ 1% Poderd, ainda, prestar Lervigos assistencials na srea da saude mediante pagamento, em
suas instalacBes, em dependéncias exclusivas, revertendo para o seu patrimbnio as rendas
respRctivas, destinadas exclusivamente bs finalidades para as quais fol criada.

Art. 32 - A fim de cumprir suas finalidades, poderd organizar-se em tanias unidades de
prestagio de servigos quantas se fizerem necessarias.

pardgrafo unico. Todos O% Servicos ¢ Estabelecimentos mantidos ou administrados pela
instituicho deverdo ser regulamentados segundo 0% preceitos deste Estatuto & do Regimentd
interno da irmandade, bem coma observar 0s principlos @ normas legais que regem o Sistema
Unico de Sadde e os servigos de salde em geral

Capitulo Il
Do Quadro Secial

Art, 42 - O quadro social da Santa Casa comple-se de numero iimitado de associados, pessoas
maiores de 1B (dezoito) anos, dispostas @ contribuir para o desenvolvimento comum dos
objetivos da entidade, admitides sob a denominagdo de IRMAOS, de acordo com as NOIMAs
deste Estatute, fillados sem distingdo de raga, cor, $ex0, nacionalidade, profissio ou credo
religioso, ideologia politica ou condiglo social.

§ 19 O conjunto dos Associados ¢ denominado IRMANDADE.
§ 29 Nenhum Irmo serd titular de quota ou fragio ideal do patrimbnio da Entidade.

§ 37 Os irmios nido responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da
Entidade.

g4% Nio ha entre 0% lrmios direitos e obrigagles reciprocos,
§5% Os Irmdos 530 todos iguals em direitos & deveres, sem gqualguer distingdo entre eles.
§ 6% A qualidade de lrmilo [associado) & intransmisshvel.

Art. 5% - Em reconhecimenta por excepcional colaboragdo prestada a Irmandade, poderd ser
concedida a pessoa fisica ou juridica o titule honorifico de Irmdo ou Entidade Benemérita,
através de proposta fundamentada e concessdo da Diretoria Exécutiva, agueles gue!

a) sendo Irmaa, tenha se destacado por relevantes servigas prestados a Associaglo, sejam de
ordem técnica, social ou financeira, contribuinda, excepcionalmente, para o desenvolvimento
da entidade e de suas atividades,
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b} a qualquer cidadio ou empresa gue, nlo integrante de seus quadros, tenha contr
excepcionalmente para © desenvolvimento da Santa Casa ¢ a0 cumprimente de suas
finalidades, com acdes de qualguer natureza Ou recursos materiais relévantes.

§ 1% A concesslio do titulo de IrmBo Benemérito & tio somente honorifica. Nio acrescenta
qualguer direito ou vantagem ao associado gue o rectba, nem confere, por sl &0, a0 cidadio
agraciado, que ndo integre 03 quadros da Entidade, a condiglio de associado,

§ 20 A critério da Assemblela Geral poderd sef criado o Colar ou Camenda por SErVICOs
Meritérios, especialmente para os \rmlos ou pessoas juridicas que tendo colaborado ou
prestado de servios por mais de 10 anos, pretendam desligar-se ou por atinghdos pela idade
pravecta sintam-se impossibilitados de prosseguir no volu ntariado.

Capitulo Il
Da Admissio, Modalidades, Desligamenta & Exclusdo

Art. 62 - A admissdo de irmios far-se-# por proposta subscrita por no minima trés (3) membros
da Entidade 4 Diretorla Executiva, que serd encaminhada, com o seu parecer, 4 Assembleia
Geral para deliberacio, na primeira reuniio que se realizar apds a indicagio.

pardgrafo dnico. A PESSO3 admitida serd inscrita no Livro praprio, depois da assinatura do
termo de posse.

Art. 7% - As modalidades de ingresso na Irmandade s30

a) Contribuintes, 0§ que concorrem para os cofres da antidade, mensal ou anualmente, cam a
quantia fixada pela Diretoria Executiva;

b) Remidos, o5 que, & assim o desejarem, contribuirem de uma o veI com a quantia que,
para tanto, for fixada pela Diretoria Executiva,

¢) Beneméritos, 0s que Ines prestarem relévantes servicos ou que he fizerem doagdes de
wulto;

d) Efetivos, os que fizerem parte da Diretoria Executiva a partir de 1% de janeiro de 014 e
apds a conclusdo do seu mandato, s assim o desejar e requerer a sul inclusio, observando
as normas de admissdo estando isentos da contribuicao fixada pela Diretoria Executiva;

) Fundadores, os qué assinaram a ata de fundaclo cujos nomes constam no Registro desta
entidade junto ao Cartdrio de Titulos & Documentos de jundial, estando Isentos das
contribuicBes fixadas pela Diretoria Executiva.

paragrafo Onico. A admissdo de irm3os da categoria de contribuintes, remidos, beneméritos ¢
efetivos serd de competéncia. dos IrmBos fundadores, da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, Diretoria Executiva avaliard, através de uma exposigio prévia de motivas, a
conveniéncia, oportunidade e interesse da entidade na admissdo, & qual 56 se efetivara se far
aprovada pela referida Diretoria Executiva por unanimidade. Antecedendo a apreciagio da
Diretoria Executiva, & condicio essencial, que © postulante a irm3o tenha a sua indicagdo
aprovada par escrito, por pelo menos trés membros dos lrmios fundado , Apds a indicagdo
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e a aprovagio, a pretensa admissio do nove lrmado serd submetida & Assembleia Geral aqual’
poderd confirmar ou negar a admiss3o, A secrelaria se ancarregard de organizar em arquivo
préprio os pedidos de admissdo de lrmio; a aprovagio dos irmidos fundadores; a aprovagio da
Diretoria Executiva e da assembleia Geral. A Assembieia Geral @ competente para a cOnCessan
de honrarias aos irm3os remidos e benemértos.

Art. 82 - O Irmdo que desejar desligar-se do quadro assnclativo deverd comunicar sua decisdo,
por escrito, 4 Diretoria Executiva, que providenciard o cancelamento de sua filiagdo.

Art. 92 - A excluslo serd Imposta pels Diretoria Executiva, apds processo de avaliagdo, no qual
se dara pleno direito de defesa ao Irmdo, nos seguintes casos: a) pelo ndo com parecimento a
02 (duas] Assembleias Gerais consecutivas, ou 03 (trés) alternadas, no periodo de 2 (dois]
anos, sem justa causa; b) na pratica de infragio prevista n@ art. 12.

§ 1% Da decisdo da Diretoria Exgcutiva que decretar 3 prclusdo, caberd recurso voluntirio do
interessado & Assembleia Geral, no prazo de cinco dias, a contar da ciéncia da decisio.

§ 29 O recurso, que serd protocolado na cepretaria da Diretoria Executiva, terd efeito
suspensivo & serd apreciado na reuniio imediatamente subsequente da Assembleia Geral.

Dos Direitos e Deveres dos Irm3ns
Art. 10 - Os Irm@os que estejam em dia com as suas obrigagbes:
§ 17 - Goram dos seguintes direitos:

a) participar das Assembleias Gerais com direito a volo nas dellberagBes;

b votar & ser volado para campar os argaos da Administragdo Superior, nos Termos previsios
neste Estatulo;

¢} propor medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeigpamento operativo da Instituigho,
cam vistas ao cumprimento de seus fins, e denunciar qualgquer resolucdo ou medida que fira as
narmas estatutarias ou configure abuso;

d) representar, fundamentadamente, aos Orglos da Administracdo Supernor, denunclando
irregularidades & pedindo providéncias,

@) propor a admisslio de irm&os, nos termos do art., 69,

f) utilizar-se dos servicos mantidos ou administrados pela Entldade, quando deles necessitar,
nas mesmas condigdes dos demais usuarios;

g) participar dos atos salenes ou comemaorativos da Entidade,

h) desligar-se da Instituigdo a qualquer tempa, mediante reguerimento.

§ 29 . S3p deveres dos Irmans:

al estar #m dia com contribuicGes e zelar pelo cumprimento de tarefas assumidas;

b) cumprir as disposicies sctatutdrias & os regulamentos da Instituicde, bem como as
determinagdes da Assembleia Geral e dos 6rglos da Administragio Supernor;

¢) comparecer, salvo justo impedimento, as Assembleias Gerais Ordinarias Extraordindrias, &
4% reunifes da Diretoria Execuliva, do Conselho Fiscal, ou da Assembleia Geral, se o5 Integrar
ou for convidado; '
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d) pramover, por todos os meios possives, licitos & a seu alcance, o engrandecimento
Casa;
i#) Exercer cargos, comissBes e atribuigbes que Ihes forem designados, quando nio tenha justa

Causd QUE O BSCUSE;
i) guardar sigilo sobre matérias que assim sejam definidas em reunilio.

Art. 11 - Nio poderfo compor a irmandade os empregados de seus estabelecimentos ouw
qualquer pessoa que tenha interesse financeiro, direto ou indireto, nos seus negocios.

Cas Penalidades

Art. 12 - Incorrerd na pena de exclusdo, sem prejulzo de outros molivos graves a serem
reconhecidos regimentalmente pela Diretoria Executiva, o Irmio que:

a) tiver sido admitido mediante informacdo ou documenta falso,

b) por qualquer forma de ma fé, prejudicar a Santa Casa e promover o Seu descrédito;
¢} tiver conduta imoral, escandalosa ou que configure improbidade;

d) for condenado por crime doloso;

) servir-se da Entidade para fins politicos ou estranhos a0s $eus objetvos.

Capitulo IV
Dos Orglos da Administragio Superior

Art. 13 - A Administragdo Superior da irmandade serd exercida pelos sgguintes argdos de
deliberacio e diregdo:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal;

d) Administragio Hospitalar.

Art. 14 - A direcio da Santa Casa serd exercida pelo Provedar, incu mbindo-lhe expressamenta;
a) presidir as Assembleias Gerais;

b) zelar pela observincia e prevaléncia dos principios orientadores da Instituigdo;

¢) vetar as decisbes ou provimentos da Diretoria Executiva, que ferirem os principios
estatutdrios e regulamentos, bem como as que Impecam ou dificultem o atendimento ao
servico, em favor dos doentes, dos médicos ou dos funcionirios;

d) dar posse aos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

§ 1¢ Do veto do Provedor bs decisbes ou provimentos referidos na alinea ¢, caberd recurso a
Assemblela Geral, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia do veto, a ser interposto pelo Grgdo
responsdvel pela decisdo ou resolucio vetada. Neste caso, deverd ser convocada, no pramo
maximo de 30 [trinta) dias da interposicdo do recurso, Assembleia Geral Extraordindria para
sobre o veto deliberar.
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§ 29 O Provedor sera substituida pelo Vice Provedor, em seus impedimentos ou ausencias,
dando ciéncia 4 Diretoria Executiva,

Art. 15 - Somente Irmdos poderdo integrar os Orglos de Administragio Superior da
Irmandade.

Secdo |
Da Assembleia Geral

Art. 16 - A Assembleia Geral & a reunido dos Irmios, convocada @ instalada de acardo com O
presente Estatuto, sendo érgdo soberano em relagio a todos os demais.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada:

a) ordinariamente, de dois em dois anos, para elei¢io dos representantes da Entidade na
Diretoria Executiva e para a eleigio do Conselho Fiscal;
b} extraordinariamente, a gqualguer tempo.

§ 19 A convocagio de Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, sera feita pelo Provedor,
assegurado a 1/5 (um quinto) dos Irmaos o direito de promové-la.

§ 727 A Assembleia Geral ordinaria a que s& refere a alinea a do caput deste artigo sera
realizada pelo menos 40 {quarenta) dias antes do término dos mandatos vigentes dos
membros dos 6rglos da Administragio Superior.

Art. 1B - Compete 3 Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria Executiva, bem como 0s membros do Conselho Fiscal & seus
suplentes;

b destituir os demais Orgdos da Administragdo Superior ou suas diregies e qualsquer de seus
membros, quando o exigir o interesse da Entidade e a preservacdo de seus fins sociais,
notadamente guande houver manifesto descumprimento de normas legais, estatutirias ou
internas, desidia ou conduta omissiva danosa aos interesses da Irmandade; ou pratica de atos
que configurem improbidade ou gestdo temeriria;

¢} aprovar a alteragio deste Estatuto, no todo ou em parte, mediante proposta de iniciativa
exclusiva da Diretoria Executiva, desde que ndo s& modifiguem os fins para os Quais a
irmandade fol instituida;

d} aprovar os regulamentos dos diversos érgdos de diregdo e julgar recursos contra atos da
Diretoria Executiva, gquando previstos neste Estatuto e nos Regulamentos e Provimenios
internos da Irmandade;

e) deliberar sobre qualquer materia que lhe seja submetida pelo Conselho Fiscal, pelas
Diretorias ou por qualquer dos Irmaos, ressalvadas as matérias que de competéncia

privativa da Diretoria Executiva;
e -
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fj deliberar sobre a aceitaglo de legados ou doagBes com encargos para 4 Ent
proposta da Diretoria Executiva;
g) resalver os casos amissos neste Estatute; Regimentos, Regulamentos ou Provimentos

Pardgrale Onice. As deliberacdes da Assemblela Geral serdo tomadas pele volo miajoritario dos
IrmBos presentes, salvo as deliberagBes constantes das letras “b" e “c”. Nestes casos, serrd
exigido o voto de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para gsse
fim, ndo podendo deliberar em primeira convoracio, sem a maloria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes.

Art. 19 - A Assembleia Geral serd convocada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por
edital publicado na imprenta local pelo menos uma vel, par melo iddneo que comprave a
regular intimagho.

Art. 20 - Ressalvado o disposto no pardgrafo unico, a Assemblela Geral so podera sef instalada,
am primeira convocagio, com 3 presenta da maloria absoluta dos lrmdos, deliberando pela
maloria simples de voto, & com qualguer numero em segunda convocagio, nio podendo esta
sor feita antes de decorridos 30 minutos da primeira,

pardgrafo unico, As Assemblelas Gerals serlio instaladas e presididas pelo Provedar da Santa
Casa. Ndo comparecendo este, nem seu substituto, compete a sua instalacho a0 companente
seguinte da Diretoria Executiva,

Art. 21 - As deliberagdes da Assembleia Geral serio sempre tomadas por volo direto,

pardgrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Provimento Eleitoral

Segao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A Diretoria Executiva da Santa Casa, a quem compete promover Seus objetivos
institucionais, serd composta pelos seguintes membros:

Provedor,

Vice Provedor;
Cecretdrio Geral;
secretario-Adjunto;
Tesourairo;
Tesoureifa-Adjunto e
Administrader Hospitalar

§ 17 Poderlio ser candidatos e eleitos para os cargos de Provedor e Vice Provedar somente 0%
irmios que pertencerem ao quadro da Santa Casa e que ndo tenham faltado, sem motivo
|ustificado, &3 Assembleias Gerais convocadas no periodo,
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§ 20 O Administrador Hospitalar, contratado pela legislagio trabalhista, serd se
profissional executivo, com formacdo em Administraclo Hospitalar.

§ 3% A Diretoria Executiva tera um (01) Assessor Juridico & um (01] Assessor de
Responsabllidade sSocial,

Art. 23 - Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Administrador Hospitalar, serdo eleitos
pela Assembleia Geral, para mandatos indefinidos,

Art, 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ardinarlamente uma vl por quinzena, em dia ¢ hara
a ser designada pelo Provedor e, extraordinariamente, quando convocada pelo mesmo ou pela
metade mais um de seus membros, devendo ser lavrada a competente ata.

§ 1¢ - Todos os membros da Diretoria Executiva tém direito a voto, para 3 realizagho de
reunifes torna- se necessiria a presenga de pelo menos trits de seus membros e as decisbes
serSo tomadas por maloria de votos, rendo o Pravedor o volo ordindrio e o de qualidade.

& 29 - Serd excluido da Diretoria Executiva © membro que, sem justa causa, faltar 3 03 (wés)
reunifes consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no periado de um ano.

Art. 25 - As reunides da Diretoria Executiva deverlio comparecer, quando convocados, os
Diretores das Unidades mantidas pela Santa Casa, assim como © Administrador Hospitalar,
para apresentar as informacBes técnicas que se fizerem necessdrias, podendo este participar
das discussdes com dirgito a voto

paragrafo Onico. A Diretoria Executiva fard pelo menos uma reuniio trimestral com O
Administrader Hospitalar, para avallagio do cumprimento do contrato e da qualidade dos
servigos médico-hospitalares prestados pela Institukgdo,

Art, 26 - A Diretoria Executiva poderd sef destituida pela assembleia Geral, nos casos e
descumprimento das normas legais ¢ estatutarias, desobedigncia 4s suas determinagdes e
attentacles, bem como por omissio, da qual decorra possibilidade de grave prejulzo moral ou
material para a Instituigio, ou pela pritica de atos que configurem improbidade ou gestdo
pemeraria, danosa a0s inleresses da Irmandade.

Pardgrafo Onico. O procedimento para destituiglo deverd observar o disposto neste Estatulo @
st paderd ser instaurado pela Diretoria Executiva, com base em flepresentagio fundamentada,
formulada por qualquer lrmio, gara ntide o amplo direito de defesa,

Art. 27 - Perderd o cargo o membro da Diretoria Executiva que:

a) no exercicio de suas fungbes, infringir normas legais, pstatutdrias e regulamentares que
disciplinam o funcionamento da 5anta Casa e regem 03 seus servigos,

b) afastar-se, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas
serio concedidas pela Direto ria Executiva;

¢} faltar, injustificadamente, a trds reunides consecutivas da Diretoria Execuliva, ou 3 cinco,
alternadas, no periodo de um ano,

d) praticar atos que configurem improbidade;

o} atuar com desidia no cumprimento de suas fungtes @/

1"."|‘I i
o Eewih V4 Tm
BUTHEE
1 graninle &

-

L]

1
'l'lpu;.l
e gawhorma
Amsmanatnin v e fod M8

e

fyeoeerTh Sy
i T ghlrady wutpniinggda Q3 A0
""' ROMENTE COb O BELD D8 AUTERTICIDADE /



pardgrafo unico, A procedimento para perda do cargo, aplica-se, ne gue couber, 0 dis
no Provimento respectivo.

Art, 28 - S3o atribuigbes da Diretoria Executiva como um todo:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assemblela Geral;
b administrar a institubglo, implementando as politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e oOf respeclives ariamentos, prnmuvundn_ executivamente, 05 objetivos
institucianals, segundo suas diretrizes ¢ planos aprovados;
ciplanejar, dirigir controlar todos os Servigos e atividades da Irmandade;
d) aprovar a celebragdo ou 2 rescisio de convénios, contratos, ou qualquer outra forma de
prestagio de servigos da Entidade a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, pliblicas ou privadas,
i excecio de Contratos de Gestlo, apos Parecer do Diretor Jurldico;
¢) encaminhar para aprovagio da Assembleia Geral:
| - proposta de orgamento geral anial da Santa Casa e 0 programa die {nvestimentos:
Il - proposta de contrato de gestdo,
il - os relatérios mensais das atividades, com os respectivos balancetes,
[ - prestagdo de contas @ relatario anual de gestdo;
\ - avaliagio do Contrato de Gestio e as analises gerenciais cablveis
f) elaborar, com o auxilio dos setores técnicos da Santa Casa, os projetos de:
1. Regimento Interno da Instituigho;
2. Regulamento proprio para a contrataclo de obras @ servigos, bem coma para compras
o alienagBes
3. Plano de cargos, saldrios e beneficios da entidade;
g) autorizar o Provedor 3 celebrar contratos para a prestagio de servigos de terceiros em
gualguer do Hospital e estabelecimentas conglneres da Irmandade, com 2 indicagdo de dows
representanies, junta ao Conselho Diretor do Contrato @ Gestio e aprovagdo dagueles
indicados pela Contratada;
h) adquirir bens imévels; construir, vender, hipotecar, regularizar ou onerar de qualquer forma
os bens iImovels da Santa Casa, quando autorizada pela Assembleia Geral;
|} aceitar doagBes com encargos, quando autorizada pela Assembleia Geral;
|} deliberar sobre a aceitacio de legados & doacBes sem Anus para a Santa Casa;
k) eriar, ampliar, reduzir ou extinguir servigos instituighes, pof motivos administrativos ou
financeiros, ad referendum da Assembleia Geral;
I} indicar o Diretor Clinico ¢ Diretor Técnico do Hospital & congéneres, qua nda eleitos pelo
Corpo Clinico, nos termos de seu Regimento Intermno;
m) nomear e demitir os Diretores de seus Estabelecimentos

§ 1% Sempre gue D% relevantes interesses da irmandade o exigirem, por indicagio do
Administrader Hospitalar, caberd & Diretoria Exgcutiva substituir o Diretor Técnico, o Diretof
Clinico e os médicos Diretores dié Servigo, quanto i estes, ouvida a Comissio de Etica Médica
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§ 29 Sempre que entender, o Provedor podera delegar, no todo ou em parte, 30 hdmlning’gﬂ;_ d

Hospitalar competéncias & atribuicBes técnicas da Administragio Hospitalar afetas & Diretoria
Executiva e seus membros.

art. 29 - Das decisbes da Diretorla Executiva cabord recurso & Assembleta Geral, guando
previsto neste Estatuto ou no Regimento Interno.

Art. 30 - Ao Provedor compete, ouvidos os setores técnicos:

a) cumprir & fazer cumprir este Estatuto e as decisBes, Regimentos & Provimentos,

b) presidir as reunides da Diretoria Executiva;

¢) dirigir as atividades da Instituigao;

d} assinar acardes, convinios e contratos;

) representar a Santa Casa ativa e passivamente, em Julzo au fora dele, podendo, ouvidos o
Diretor Juridico e a Diretoria Executiva, constituir procuradores, mandatdrios ou prepostos
com poderes especificos;

f| delegar competéncia a membre da Diretoria, ou @ integrantes do corpo funcional da
Entidade, desde que devidamente capacitados para exercitar, especificamente, em parte ou
no todo, atribuigio prevista no inciso anteriar;

g receber, mensalmente, a prestagio de contas & 03 balancetes dos hospitais e demais
unidades da Entidade, analisa-los junto com 2 Diretoria Executiva, apds aprovacho pelo
Conselho Fiscal;

h) presidir a Comissdo Editorial da Santa Casa;

)| ser encarregado de receber as rendas dos imoveis que sdo de nua-propriedade da
instituicdo, podendo assinar todos os documentos necessarios para a liberacdo de enfiteuse e
laudémios

§ 19 Poderd o Provedar decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, matérias que, dado o
cardter de urghncia ou de presente ameaca de dano aos interesses da Entidade, nia possam
aguardar a praxima reuniao.

& 2% Vagando 0% cargos de Provedor e de Vice Provedor, assumird automaticamente, um dos
ocupantes dos cargos de direcio, em sequencia, a fim de completar o mandato

Aft. 31 - Compete ainda ao pProvedor acompanhar O trabalhos de auditoria exierna
contratada, eventualmente instalada.

Art. 32 - Ao Vice Provedor, compete:

a) ausiliar o Provedor no desempenho de suas fungBes,
b) substitui-lo nas auséncias & impedimentos,
¢) assumir o cargo de Provedor, em caso de vacancia.

Art, 33 - Ap Secretario Geral, compete:

a) secretariar as reunifes da Diretoria Executiva;
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b} atender & correspondéncia da Administraglo Superior da Santa Casa, se easdrig,

eonsultade o Provedor, e ¥

¢} manter organizado o quadro assoc iatlvo dos Irmdos;

d) dar parecer sobre quaisquer matérias referentes ao Estatuto, Provimentos, Regulamentos,
Codigos ® Normas que regem a santa Casa e as entidades, por ela mantidas, ouvidos,
previamente, o4 diretores da drea a ser analisada;

¢) participar de Comissbes para refarmas: Estatutirias, Regimentais e Regulamentares;

f) receber os pedidos de admissdo, licenga e desligamento de Irmdos, submetendo-0s &
apreciagio da Diretoria Execuliva (licenca e desligamento) e da Assemblela Geral (admissdo).
g) manter os livros & as atas atualizadas da Diretoria Executiva ¢ da Assernblela Geral sob Sua
guarda;

h) organizar e dirigit a catalogacio de Provimentos @ Instrugbes Normativas dos Grglos da
Instituigdo;

i} ter sob sua guarda, em boa ardem, 0% arquivos da Administracio Superior da Santa Casa;

|} receber as inscrigbes de chapas que concorrem aos cargos eletivas da Entidade, em
conformidade com o estabelecido neste Estatuto;

k) exercer outras fungBes peculiares a0 Cargo.

Art, 34 - Ao Secretario-Adjunto, compete:

a substituir o Secretario Geral &m suas auséncias e impedimentos;
b} auxilid-lo no desempenho de suas fungBes,

Art. 35 - Compete ao Tesourgirg,

a) administrar os fundos & rendas da Entidade conforme decisfes da Diretoria Executiva,

b orientar a arrecadagdo da receitaea execuclo das despesas da Santa Casa;

¢) exnecutar as despesas autorizadas pelo Provedor;

d) assinar conjuntamante com o Administrador Hospitalar, os cheques emitidos pela Entidade;
g} zelar pela execuglio atualizada dos servigos de contabllidade;

f) participar de reunibes do Conselho Fiscal,

g) babxar instrugdes pormativas quanto & ordem contibil, orgamentaria & financeira;

h} supervisionar 05 servigos administrativos e de tesouraria, de acordo com as deliberaghes da
Divetoria Executiva,

Art. 36 - Ao Tedoureiro Adjunto, compete:

a) substituir o Tesoureira em suas auséncias ¢ impedimentos e auxilid-lo no desempenho de
suas funges;

b} organizar e dirigir o cadastro dos bens patrimoniais]

¢] opinar sobre compras de material permanente, contratos @ outras transagbes patrimoniais
da Instituiglo]

d) presidir a Comiss3o de Compras, nomeada pela Diretoria Executiva.
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Do Conselho Fiscal

Art. 37 - Ao Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros efetivos, e 01 (UM) suplefite,
eloitos dentre os Irmios, com mandata de 02 (dols) anas, podendea ser reeleltos, compele:

a] acompanhar e avallar os atos de gestdo administrativa, preamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e de pessoal, sugerindo mudangas, se for 0 caso, de modo a que e
alcance maior eficiéncla, elicacia & ecanomicidade, assim como colaborar para a reduglio das
possibilidades de fraudes e erros @ eliminacio de atividades que nio agreguem valor para a
Santa Casa,

by fiscalizar permanentemente as contas, balancetes financeiros, balangos @ relatarios
contabeis e financeiros da Institulclo, gncaminhando relatdrios informativos 3 Diretoria
Executiva, especialmente se forem constatadas Talhas ou irregularidades;

) emitit parecer sobre as prestagbes de contas anuais da instituicdo, analisando 0% balangos €
demanstrativas financeiros, @ apresentando conclusivaments suas consideragBes sobre a
regularidade formal e materlal da escrituragio e registros contabels @ sobre o estado geral
patrimonial e financeiro da Santa Casa de Louveira, considerando Ingressos e encargos;

d) encaminhar Liis pareceres i Diretoria Executiva;

&) emitir parecer nas guestdes financeiras que venham a ser objeto de estudo por qualquer
autra orglo da Administragio Superior.

Art. 38 - O Conselho Fiscal se reunird trimestralmente, dievendo ser lavrada ata de cada
reunilo, podendo e extraordinariamente, ¢ MBCESSArG, ou guando convocado por
putro arglio da Administragio Superior.

Secio IV
Da Administra¢io Hospitalar

Art. 39. Serd admitido gestor profissional, preferencialmente sxecutivo com formagio em
Administragio Hospitalar, mediante contrato de trabalho, sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, na condigdo de agente executivo, cabendo-lhe a dire¢do dos Servicos
hospitalares @ sua administracio geral, aunilindo pela equipe de gestio.

§ 19 Em prazo rarodvel, definido pelo Provedor, deverd o Administrader apresentar a divisdo
do servico em ComissBes ou Nucleos afetos & atividade meédica, eriacio de novos postos de
atendimento ou ocupagio de imoveis visando & completa prestaghio de servicos médico-
hospitalares e indicar médico de comprovada experiéncia para a Diretoria Técnica, submetido
s aprovacio da Diretarla Executiva, bem como, com auxilio deste, elaborar Regimento Interno
da organizagio hospitalar,

§ 2¢ O Corpo Clinico serd formado por grupo de médicos, de notdria saber e exgmplar
comportamento #tico, obedecidas as normas do Conselho Regional de mMedicing do Estado de
Sho Paulo,

Art. 40 - Compete aD ALsassor Jundico:
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a) asslstir a Santa Casa em Juizo, em gualguer jnstincia, como autar ou rib, sendo outoy N
pelo Provedor o respectivo mandato, cam as clfusulas od juditio et extra e mals poderes quie
se fizerem necessdrios, inclusive substabelecer;

b} dar parecer sobre aos e contratos, submetidos a seu exame pela Diretoria Executiva, ou
pelo Provedor;

¢} minutar @ acompanhar A lavratura de escrituras e contratos de interesse da Instituigio.

paragrafo Unico. Por decislo da Diretoria Executiva, a Santa Casa poderd manter no seu
quadro de funciondrios um Ou mais advogados contratados, para atsumir o contencioso
juridico da instituicho e auxiliar o Assessor Juridico, podendo, ainda, constitulr advogados para
casos especificos, que demandem notoria especializagho, a fim de tratar de qualguer assunta
juridico que diga respeito & Instituicso, Hospital ou & gualquer de seus congéneres ou SETVICOS

Art. 41 - Ao Assessor de Responsabilidade Social, compete:

a) promover a integracio da Instituigio com a comunidade;

) planejar, Implantar e desenvolver a comunicagio institucional, prestando esclar gcimantos €
informando permanentemente a populagio e a midia sobre as atividades da Santa Casaed
relevincia e qualidade dos serviqos que presta;

] divulgar os fatos e eventos relevantes da instituigho, bem como Cursos, congressos e demats
atividades socials, culturais e cientilicas por ¢la patrocinadas;

d] organizar, coordenar € desenvolver  atividades comunitarias, envolvendo irmos,
administragio, médicos, funciondrios, voluntirios e pacientes;

) coordenar as atividades do voluntariado;

f) campanhas de vacinacdo ou profilaxia de moléstias, aisim como, criagho de banco de
arglos, de sangue, dentre outros.

Capitulo IV
Das EleigBes em Geral Estabelecidas por Provimento
Seqdo |
Da Formagio da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal

Art, 42 - Os membros da Diretoria Executiva, assim como of membros do Conselho Fiacal,
serfio eleitos em Assembleia Geral Ordinaria (art. 18, plinea a), que devera ser realizada pelo
menos 40 (quarenta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

pardgrafo Unico, Até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacio da Assembleia Geral referida no
copul desté artigo, os interassados em CONCOTIEr & E55€% cargos deverdo inscrever suas thapas
na Secretaria da Diretoria Executiva em exercicio,

Art, 43 - A votaglo serd direta & sem possibilidade de voto par procuragio.
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Da Posse da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal

Art. 44 - Nos 10 (dez) dias seguintes a0 prazo estabelecido no artigo anterior, em data que
devera coincidir com © término dos mandatos vigentes, gm reunido designada e présidida pelo
Provedor, ocorrerd a posse, sob compromisso dos sleitos, para a Diretoria Executiva @ para o
Conselho Fiscal

& 19 Eventual no preenchimento de todas as vagas da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, até a data referida no caput deste artigo, niio impedira a posse £ o funcionamento
pleno do Coleglado, desde que até a reunido de posse estejam eleitos @ confirmados pelo
menos 2/3 (dais tergos) de 5eus membros, sem prejuizo de integralizagio posterior.

§ 29 A posse serd dada pelo Provedor ou pelo seu substituto legal.

Capitulo V
Dos Aspectos Econdmico-financeiros
Secio|
Do Patriménio da Entidade

Art. 45 - O patrimbnio da Santa Casa ¢ constituido de: bens mévels & imoveis, legados,
doagbes e subvengbes de qualquer naturera que venha a receber de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas; além de indenizagbes ou acréscimos em rardo de agbes
judicials.

Segao ll
Das Fonles de Recursos e sua Aplicagdo

Art, 46 - S3o fontes de recursos.

a} contribuicio dos Irmlos;

b) deagdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas;

¢) receitas patrimoniais & rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiras;

d) rendas de prestagio de servicos;

&) outras receitas e rendas ndo especificadas;

) patrocinios,

g) contratos, convenios e parcerias oriundos do Poder Publico & da iniciativa privada;

h) contratos de gestdo, firmados com a Uni3o. o Estado ou Municiplos;

i} subvengBes e auxilios dos Poderes Publicos;

i) o produto de venda de titulos ou planos de assisténcia médico-hospitalar & comunidade.
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§ 1¢ Todos os recursos da Santa Casa de Louveira, de gualquer arigem, assim co e

eventuals excedentes financeiros serlo obrigatorlamente aplicados no terfiteno nacianal, na
manutencio e desenvolvimento de seus objetivos sacials

§ 29 A Entidade nlo remunera, sob qualguer forma, seus Associados, nem os membros de sud
Administracio Superlor, a excecio do Administrador Hospitalar e dos Asspssores Juridico e de
Responsabllidade Social, pelos servigos que prestarem i Instituicdo,

§ 39 A Santa Casa nlo distribuird a qualguer membro dos orglos de sua Administragdo
superior, ou a qualquer dos seus Assoclados, em qualquer hipotese, nem mesmo em razio de
desligamento, retirada ou falecimento, beans ou parcela de seu patrimdnio liquido, assim coma
iucros, bonificagBes ou vantagens de qualguer tipo,

Segdo W
Do Exerciclo Econdmico-Financeiro

Art. 47 - O exercicio econdmico-financeiro da irmandade inicia-se no dia 19 (primeiro) de
jameiro, encerrando-se na data de 31 (trinta e um) de derembro de cada ano.

Art. 48 - Em 31 (trinta e um) dé dezembro, no encerramento de eada exercicio financeira, seri
realizado o Balango Patrimonial, e as Demonstragdes Financeiras das contas de Receitas,
Despesas ¢ Angxos, 0% quais abrangerdo todos o3 setores da Ganta Casa de Louveira,

Paragrafo unico. Anualmente, serd obrigatoriamente publicado em publicagio oficial assim
definida, bem como encaminhados ao Conselho Municipal de Saude @ ao Tribunal de Contas
para andlise, o balango, 0% relatdrios financeiros, o relatério de execuglo do Contrato de
Gestdo, bem como as demais prestaches de contas da Entidade

Art, 49 - Nio se sujeitam A hipoteca, nem a autres Gnus @ nlo respondem por dividas o%
prédios proprios em gue funcionam os Estabelecimentos da Entidade

Caplitulo VI
Do Poder Disciplinar

Art. 50 - Os empregados, médicos autbnomos e prestadores de servigos, mesmo sem vinculo
empregaticio, estardo sujeilos As normas disciplinares internas, definidas em regulamenlo
proprio, aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 19 A Diretoria Executiva, através do Provedor, poderd instaurar Comisso Interna Disciplinar
para apurar fatos de maior gravidade, de acordo com a legislagio vigente

§29 A Diretoria Executiva poderd impor sanglo disciplinar a membros do Corpo Clinico, por
infrapdo administrativa, sempre garantido o amplo exercicio do direito de defesa, se for o casg,
comunicada ao Conselho Regional de Medicina do Estado, de 550 Paulo para as providéncias
que entender cabivels.
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§3¢ O Regimento Interno da Irmandade dispora detalhadamente sobre 3% infrages
L

administrativas passiveis de penalidade, os procedimenios de sua apuragio e ai sanfsEd

disciplinares cor respondentes.

Art, 51 - Os hospitals da Santa Casza estardo abertos & todos o5 médicos que, devida &
regularmente, estejam registrados nos Orglos competentes para exercicio profissional,
obedecendo as normas deste Estatuto, do Regimento Interno da Entidade, do Regimento
interna do Corpo Clinico e do Regulamento Geral Hospitalar.

pardgrafo Onico, O livre exercicio estende-se a todo profissional, mesmao que ndo pertencente
ao Corpo Clinico do Hospltal e estabelecimentos congéneres da Entidade, observadas €
ressalvadas as condigbes contidas no copiut

Capitulo Vil
Da Reforma do Estatuto, da Extinglo e da Perda de Qualificagio como Organizagio Social

Segho |
Da refarma do Estatuto

Art. 52 - Este Estatuto Soclal so poderd ser alterado ou reformado, no todo ou em parte, pot
Assembleia Geral convocada gspecialmente para essa finalidade, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem 3 maloria absoluta dos associados, ou com menos de 1/% (um
quinta) nas convocaches seguintes, exlgindo-se, ainda, o voto concorde de /3 (dols tergos)
dos presentes.

paragrafo Unico, A iniciativa de convocaclo da Assembieia para alteracdo ou reforma deste
Estatuto, & matéria afeta b Diretoria Executiva,

Seglio Il
Da Extinglio ou Dissolucio

Art. 53 - A Santa Casa somenle podera ser dissolvida ou extinta por decisio da Assembilaia
Geral, tamada pelo voto de 2/3 de seus membros, cuvido previamente @ Caonselho Flscal,

Art. 54 - Em caso de ser dissolvida ou gxtinta a Irmandade, pagas as dividas & cumpridas suas
obrigacdes, proceder-se-a, por indicacio da Assembleia Geral, 3 incorporagio integral do
patriménio remanescente, dos legados ou das doagdes que ihes foram destinados, bem comao
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimbnio de outra
grganizagio social gualificada no ambito do Estado, da mesma srea de awaglo, ou ao
patriménio do Estado, na proporcio dos recursos @ bens por este alocados.

paragrafo Unico. Nio existindo, no smbito do Estado, Instituiglo nas condigBes indicadas neste
artigo. a incorporagdo patrimanial referida no caput serdjfeita em favor de Faculdade de
Medicina Estadual, por indicagio da fazenda do Estado.
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Secdo il £ N3N 4

Da Perda da Qualificaghio como Organizaglo Social

Art. 55 - Vindo a perder a gualificagiio como Drganizacio Social, que tiver sventuaimente
adquirido, dar- se-d a incorporagio integral do patrimbnio, dos legados ou das doagbes que
Ihes foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
ao patrimdnio de oulra organizacio soclal qualificada no Ambito do Estado, da mesma drea de
atuacho, ou ao patrimbnio de Faculdade Estadual de Medicina, por indicagio do Estado, na
propoerco dos recursos e bens por este alocados.

Capitulo VIII
Das Disposigdes Finais e Transitdrias
Segho |
Das Disposigbes Finals

Art. 56 - Os membros dos drglos da Administragio Superior, a excec¢do do Administrador
Hospitalar & dos Assessores Juridico e de Responsabilidade Social, ndo poderdo exercer na
Irmandade nenhuma atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio.

Art. 57 - Aos administradores e dirigentes da canta Casa & vedado exercer cargo de chefia ou
funcio de conflanca no Sistema Unico de Saiude - SUS.

Art. 58 - Todos os atos, resolugbes e providéncias tomadas pela Diretoria Executiva em suas
reunides serdo registrados em ata, que serd subscrita por todos os membros presentes.

Art. 59 - E livre 0 acesso aos representantes de gualgquer crenga religiosa, que quelram prestar
assisténcia espiritual a0s pacientes, desde que identificados pela administracdo da Santa Casa.

Art. 60 - A Santa Casa poderd facultar a atividade de voluntiries, nlo integrantes da
irmandade, que se disponham a desenvolver atividades, em colaboragio com os setores de
psicologia e assisténcia social da Entidade, destinadas a reforgar a autoestima, dar conforto
espiritual e atender a outras necessidades dos pacientes, inclusive materials.

paragrafo Onico. As atividades de voluntariado serdo estabelecidas em regimento préprio,
aprovado pela Diretoria Executiva, € coordenadas pelo Assessor de Responsabilidade Social.

Art. 61 - £ vedado & Santa Casa de Louveira & 2 qualgquer de seus drglos envolverem-se em
questdes politico partidarias.

parsgrafo Unico, E obrigatério o pedido de licenca do cargo de Provedor & demais cargos
eletivos da Santa Casa, com antecedéncia de 20 (vinte) dias & data final para a apresentacio &
Justica Eleitoral de pedido de registro de candidatura paga cargos dos poderes legislativo e
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Art. B2 - Fica a Santa Casa gxpressamente autorizada a representar seus filiados, Juatliﬂ
extrajudicialmente, nos termos do artigo 59, Incisos XX1 e LXX da Constituigdo Federal, visamgder *
i defesa de direitos e/ou interesses relativos ao exercicio de suas funcdes na Instituigho

Art. 63 - Os casos omissos no presente Extatuto, quando houver urgéncia, serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva.

Seglo ll
Das Disposigdes Transitérias

Art. 64 - A contar de sua posse, a Diretoria Executiva eleita para o primeiro mandato, na
vighncia desta alteragio estatutdria, terd 06 (seis) meses de prazo, para elaborar & apresentar
proposta de Regimento Interno, de Regulamento dos Procedimentos para contratagio de
ohbras @ servigos @ para compras e alienacBes & de Plano de Largos, Saldrios ¢ Beneficios dos
empregados da Entidade.

Art, 65 - O Administrador Hospitalar serd indicado pela Diretoria Execuliva quando cessarem
o5 efeitos da Intervenclio municipal

Art. 66 - O presente Estatuto entra em vigor na data da publicaglio, apds sud aprovaglo pela
Assembleia Geral Extraordinaria
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Alceu Steck
Provedar

Paulo Ciccone
Advogado
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16.

£ 26 de dezembro de 2013, eram 05 segUINtes 03 irmio remangscentes: f rf}

Alceu Steck
amélio Ceolin
Antonio Bossl
Armando Bossi
Bruno Lourenglo
Edgard de Oliveira
Geraldo Franzin
Geraldo Steck
Higino Steck
Hildrio Bragile
lose Argentier
Ling Lourgngon
Natal R Taralo
Paschoal Parisl
Raul Glanfrancesco

Ubirajara de Souza Tavares
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