
Manter o atendimento médio de 111 cirurgias ao mês (leito cirúrgico e obstétrico).
Ações para Alcance: Realizou-se um levantamento mensal das quantidades necessárias para se alcançar a meta de adquirir a quantidade de medicamento

imprescindível que consta descrita neste Plano de Trabalho.
Situação Atual: Atualmente a Santa Casa realiza a quantidade media de 111 cirurgias (cirúrgica e obstétrica) ao mês, necessitando assim do aporte

farmacológico para melhor assistência no tratamento ao usuário.
Situação Pretendida: Manter o atendimento médio para realização de 111 cirurgias (cirúrgica e obstétrica.)ao mês.

Indicador de Resultado: Relatório do SCIH

Manter o atendimento médio de 9.300 atendimento medico em unidade de Pronto Socorro.
Ações para Alcance: Realizou-se um levantamento mensal das quantidades necessárias para se alcançar a meta de adquirir a quantidade de medicamento

imprescindível que consta descrita neste Plano de Trabalho.
Situação Atual: Atualmente a Santa Casa de Louveira realiza a quantidade media de 9.300 atendimento medico em unidade de Pronto Socorro ao

mês, necessitando assim do aporte farmacológico para melhor assistência no tratamento do usuário.
Situação Pretendida: Manter o atendimento médio de 9.300 atendimento medico em unidade de Pronto Socorro.
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CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Caracteristica da Instituição
Nossa principal característica é termos um atendimento imediato, em várias especialidades medicas, maternidade e internação geral de baixa média complexidade
a todos os usuários do Sistema Único de Saúde. Temos um corpo profissional qualificado e preparado para atendimentos de forma ágil e competente.
Possuímos um Pronto Socorro com as especialidades de clinica medica, ginecologia, obstetrícia, anestesiologistas, cirurgia, pediatria e ortopedia 24 horas com
um total de 56.200 consultas ano. Na Ala de internação temos um atendimento anual de 1941 diárias, executamos em torno de 1267 cirurgias e realizamos
aproximadamente 100.000 procedimentos entre exames complementares, serviços de enfermagem, gesso, entre outros. Além disso possuímos uma unidade
do Pronto Atendimento com atendimentos em pediatria e clínica geral 24horas, situado a Rua Luiz martins Cruz 63 - Bairro Santo Antonio - Louveira/SP cujo
atendimento anual chega a uma media de 55766 consultas. Outro atendimento que realizamos é o de atendimento pre hospitalar móvel chegando ao
atendimento de quase 4.000 chamadas ao ano para urgência, transferências, avaliações inter hospitalar e altas. Em nosso ambulatório de especialidades, onde
atendemos as especialidades de Vascular, Dermatologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Cirurgião Pediátrico, Geral, e Plástica, além de exames
complementares como Ultrassom, Endoscopia/Colonoscopia, ECG, MAPA PA e HOLTER. 8 horas por dia 5 dias por semana e Radiografia 24horas obtendo assim
uma média anual de 28.080 atendimentos eletivos. Lembrando que toda estatística aqui apresentada é tão somente de atendimento SUS. A Missão, Visão e
Valores desse hospital são: MISSÃO: Prestar assistência integral à saude, a qualquer pessoal, promovendo e estimulando o voluntariado e a solidariedade
VISÃO: ser o principal apoio municipal para atendimento imediato, especialidade medicas, maternidade e internação geral na baixa e média complexidade.
VALORES: Comprometimento – Gentileza – Confiança – Respeito – Disciplina – Solidariedade – Ética – Transparência.

MISSÃO
Nossa missão é prestar assistência integral à saúde, a qualquer pessoa, promovendo e estimulando o voluntariado e a solidariedade.

INTRODUÇÃO E CARACTERÍSTICA
A Santa Casa de Louveira é um hospital de baixa e medica complexidade, filantrópico e tratando-se do único estabelecimentos de saúde da cidade de Louveira
com leitos de internação. A entidade mantenedora é a IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA, criada em 01 de maio de 1962, como Associação Civil
Beneficente, sem fins lucrativos ou econômicos, com a inscrição no CNPJ n°46.959.861/0001-47 portadora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assistência Social (CEBAS), sob o CNES: 20.799.17. O seu estatuto afirma como objetivos: Prestar a assistência integral a saúde, a qualquer pessoa, em
conformidade com a legislação federal, estadual e municipal, sob regulamentos e normas administrativas.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO
Custeio - Material de Consumo
Com o Recurso Financeiro, a Instituição pretende adquirir medicamentos separados pelos seguintes Grupos: Antimicrobianos - Anti-Inflamatórios - Analgésicos -
Trombolíticos - Antieméticos - Sedativos – Soros
Objetivo
Temos por objetivo suprir a demanda necessária de abastecimento por aproximadamente 30 dias à assistência farmacêutica onde é fundamental para o suporte
às ações de saúde para a recuperação do paciente. Atualmente a media mensal é de 9.300 atendimento medico em unidade de Pronto Socorro, na unidade de
Internação/Enfermaria é de 220 diárias e na unidade do Centro Cirúrgico é de 111 cirurgias (cirúrgico e obstétrico).
Justificativa
A Instituição Irmandade da Santa Casa de Louveira é uma instituição filantrópica vem enfrentando dificuldades financeiras, que apesar de todo esforço e seriedade
no gerenciamento dos recursos públicos e privados, sabemos ser a realidade da maioria das Instituições Filantrópicas de Saúde no Brasil, principalmente pela falta
de reajuste na tabela SUS, pois o último reajuste foi em 1997, onde em 2003, foi feito a unificação da tabela SUS. As fontes de recursos financeiros da Instituição
provêm de 90% do município, 7% do Estado e 3% de convênios/particular. Os atendimentos são de 97% SUS, nos últimos anos está ocorrendo um alto aumento
na demanda devido migração de atendimentos do setor privado (convênios) para o setor público (SUS) com um forte impacto direto financeiro. Esse aporte
financeiro através da emenda parlamentar será de extrema importância para que a Instituição possa regularizar seu estoque dos itens solicitados, antimicrobianos
- anti-inflamatórios - analgésicos - trombolíticos - antieméticos - sedativos – soros, por um período de aproximadamente 30 dias, possibilitando assim que a
Instituição possa manter o atendimento com qualidade e humanização, dos pacientes assistidos pelo serviço de saúde de nossa Instituição nos setores de Pronto
Socorro de Internação/Enfermaria é do Centro Cirúrgico.
Local
A verba será utilizada neste Hospital, IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA, situada à Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - Jardim Vera Cruz - CEP:
13.290.000 - Louveira/SP, sob o n° de CNES 2079917.
Observações

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas
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Indicador de Resultado: Relatório SCIH

Manter o atendimento médio de 220 diárias/mês na ala de Clinica Medica (Internados - Enfermaria)
Ações para Alcance: Realizou-se um levantamento mensal das quantidades necessárias para se alcançar a meta de adquirir a quantidade de medicamento

imprescindível que consta descrita neste Plano de Trabalho.
Situação Atual: Atualmente a Santa Casa realiza a quantidade media de 220 diárias/mês na ala de Clinica Médica (Internados - Enfermaria) ao mês,

necessitando assim do aporte farmacológico para melhor assistência no tratamento para a recuperação do usuário.
Situação Pretendida: Manter o atendimento médio de 220 diárias ao mês.

Indicador de Resultado: Relatorio do SCIH

Implantação da Comissão de Padronização de Medicamentos com indicadores dos medicamentos utilizados nos últimos 10 anos.
Ações para Alcance: Estruturar a unidade de Farmácia com Padronização de medicamento em todo o Hospital cujo a cobertura para a dispensação do

produto abr anga o maior numero dos pacientes SUS que necessitam de assistência farmacológica para a conclusão do tratamento.
Situação Atual: Devido a não padronização de medicamento, existe uma diversidade de medicamentos muito alta, prejudicando o custo financeiro

do Hospital no ato da compra.
Situação Pretendida: Com a implantação da Comissão de medicamentos para montar os protocolos de atendimento clinico, otimizara a quantidade de

medicamentos para comprar, e assim a entidade será maus resolutiva na assistência farmacológica no tratamento do usuário.
Indicador de Resultado: Ata de reunião da Comissão.

Metas Qualitativas

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa Duração Descrição

    

1 COTAÇÕES DE PREÇOS DOS PRODUTOS 15 Realização das cotações

2 AQUISIÇÃO DA COMPRA DOS PRODUTOS 25 Efetuar as compras com os fornecedores.

3 RECEBIMENTO DOS DOS PRODUTOS 25 Chegada do medicamento no Hospital

4 DISTRIBUIÇÃO DOS PRODUTOS 30  

5 PAGAMENTO DA NOTA FISCAL DOS PRODUTOS 1  

6 PRESTAÇÃO DE CONTAS 30  

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

    5,87 100,00 50.000,00 99,97

1 CUSTEIO Medicamentos PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO
ANTIMICROBIANOS 5,87 100,00 13.680,45 27,36

2 CUSTEIO Medicamentos PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO ANTI-
INFLAMATÓRIOS 0,00 0,00 6.929,40 13,85

3 CUSTEIO Medicamentos PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO
ANALGÉSICOS 0,00 0,00 2.533,70 5,06

4 CUSTEIO Medicamentos PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO
TROMBOLÍTICOS 0,00 0,00 12.575,90 25,15

5 CUSTEIO Medicamentos PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO
ANTIEMÉTICOS 0,00 0,00 2.260,00 4,52

6 CUSTEIO Medicamentos PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO
SEDATIVOS 0,00 0,00 2.722,00 5,44

7 CUSTEIO Medicamentos PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO
SOROS 0,00 0,00 9.298,55 18,59

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

 50.000,00 100,00 5,87 100,00 50.000,00 99,97 50.005,87

1 50.000,00 100,00 5,87 100,00 50.000,00 99,97 50.005,87

PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início:  A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2020

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Função Cargo Email

158.635.708-57 Evanilde dos Santos Oliveira Responsável Técnico Beneficiário Gerente Administrativa  
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DECLARAÇÃO

 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos
orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

 

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

16/04/2020 251.467.558-84 Mirella Povinelli DRS VII - Campinas Diretor Técnico de
Departamento - DRS

16/04/2020 672.438.518-00 José Henrique Germann
Ferreira SES/GABINETE - Gabinete do Secretário Secretário da Saúde

16/04/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima CGOF - Coordenadoria de Gestão Orçamentária e
Financeira

Coordenador de
Gabinete

16/04/2020 217.573.188-01 Emerson Franzo de Oliveira IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA Interventor Municipal

 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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