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INSTITUIGAO PROPONENTE

Numero do PT: 12894 NIS Processo: 12044
Orgéo/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA
CNPJ: 46.959.862/0001-47
Endereco: AVENIDA ARTHUR DE SOUZA SYGEL Numero: 500
Municipio: Louveira CEP: 13290000
Telefone: 38488910
Email: contato@iscl.org.br

CPF Nome Responsavel Fungéo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 02254 Numero: 000276464 Praga de Pagamento: Louveira
Gestor do Convénio:
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Caracteristica da Instituicdo
Nossa principal caracteristica é termos um atendimento imediato, em varias especialidades medicas, maternidade e internagdo geral de baixa média complexidade
a todos os usuarios do Sistema Unico de Satide. Temos um corpo profissional qualificado e preparado para atendimentos de forma &gil e competente.
Possuimos um Pronto Socorro com as especialidades de clinica medica, ginecologia, obstetricia, anestesiologistas, cirurgia, pediatria e ortopedia 24 horas com
um total de 56.200 consultas ano. Na Ala de internagdo temos um atendimento anual de 1941 diarias, executamos em torno de 1267 cirurgias e realizamos
aproximadamente 100.000 procedimentos entre exames complementares, servigos de enfermagem, gesso, entre outros. Além disso possuimos uma unidade
do Pronto Atendimento com atendimentos em pediatria e clinica geral 24horas, situado a Rua Luiz martins Cruz 63 - Bairro Santo Antonio - Louveira/SP cujo
atendimento anual chega a uma media de 55766 consultas. Outro atendimento que realizamos € o de atendimento pre hospitalar mével chegando ao
atendimento de quase 4.000 chamadas ao ano para urgéncia, transferéncias, avaliagdes inter hospitalar e altas. Em nosso ambulatério de especialidades, onde
atendemos as especialidades de Vascular, Dermatologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Cirurgido Pediatrico, Geral, e Plastica, além de exames
complementares como Ultrassom, Endoscopia/Colonoscopia, ECG, MAPA PA e HOLTER. 8 horas por dia 5 dias por semana e Radiografia 24horas obtendo assim
uma média anual de 28.080 atendimentos eletivos. Lembrando que toda estatistica aqui apresentada é tdo somente de atendimento SUS. A Missdo, Visdo e
Valores desse hospital sdo: MISSAO: Prestar assisténcia integral a saude, a qualquer pessoal, promovendo e estimulando o voluntariado e a solidariedade
VISAO: ser o principal apoio municipal para atendimento imediato, especialidade medicas, maternidade e internagdo geral na baixa e média complexidade.
VALORES: Comprometimento - Gentileza — Confianca — Respeito — Disciplina — Solidariedade - Etica - Transparéncia.
MISSAO
Nossa missdo € prestar assisténcia integral a saude, a qualquer pessoa, promovendo e estimulando o voluntariado e a solidariedade.
INTRODUGAO E CARACTERISTICA
A Santa Casa de Louveira é um hospital de baixa e medica complexidade, filantrépico e tratando-se do Unico estabelecimentos de salde da cidade de Louveira
com leitos de internagdo. A entidade mantenedora é a IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA, criada em 01 de maio de 1962, como Associagdo Civil
Beneficente, sem fins lucrativos ou econdmicos, com a inscrigdo no CNPJ n°46.959.861/0001-47 portadora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), sob o CNES: 20.799.17. O seu estatuto afirma como objetivos: Prestar a assisténcia integral a salde, a qualquer pessoa, em
conformidade com a legislag&o federal, estadual e municipal, sob regulamentos e normas administrativas.

QUALIFICACEO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Custeio - Material de Consumo

Com o Recurso Financeiro, a Instituigdo pretende adquirir medicamentos separados pelos seguintes Grupos: Antimicrobianos - Anti-Inflamatdrios - Analgésicos -
Tromboliticos - Antieméticos - Sedativos - Soros

Objetivo

Temos por objetivo suprir a demanda necessaria de abastecimento por aproximadamente 30 dias a assisténcia farmacéutica onde é fundamental para o suporte
as agOes de salde para a recuperagdo do paciente. Atualmente a media mensal é de 9.300 atendimento medico em unidade de Pronto Socorro, na unidade de
Internagdo/Enfermaria é de 220 diarias e na unidade do Centro Cirlrgico € de 111 cirurgias (cirdrgico e obstétrico).

Justificativa

A Instituigdo Irmandade da Santa Casa de Louveira é uma instituigdo filantropica vem enfrentando dificuldades financeiras, que apesar de todo esforgo e seriedade
no gerenciamento dos recursos publicos e privados, sabemos ser a realidade da maioria das Instituigdes Filantropicas de Saude no Brasil, principalmente pela falta
de reajuste na tabela SUS, pois o Ultimo reajuste foi em 1997, onde em 2003, foi feito a unificagdo da tabela SUS. As fontes de recursos financeiros da Instituicdo
provém de 90% do municipio, 7% do Estado e 3% de convénios/particular. Os atendimentos sdo de 97% SUS, nos Ultimos anos esta ocorrendo um alto aumento
na demanda devido migragdo de atendimentos do setor privado (convénios) para o setor publico (SUS) com um forte impacto direto financeiro. Esse aporte
financeiro através da emenda parlamentar serd de extrema importéncia para que a Instituigdo possa regularizar seu estoque dos itens solicitados, antimicrobianos
- anti-inflamatdrios - analgésicos - tromboliticos - antieméticos - sedativos - soros, por um periodo de aproximadamente 30 dias, possibilitando assim que a
Instituigdo possa manter o atendimento com qualidade e humanizagdo, dos pacientes assistidos pelo servigo de salde de nossa Instituigdo nos setores de Pronto
Socorro de Internagdo/Enfermaria é do Centro Cirdrgico.

Local
A verba serd utilizada neste Hospital, IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA, situada a Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - Jardim Vera Cruz - CEP:

13.290.000 - Louveira/SP, sob o n°® de CNES 2079917.

Observagées

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas
Manter o atendimento médio de 111 cirurgias ao més (leito cirargico e obstétrico).
Agbes para Alcance: Realizou-se um levantamento mensal das quantidades necessérias para se alcancar a meta de adquirir a quantidade de medicamento
imprescindivel que consta descrita neste Plano de Trabalho.

Situacdo Atual: Atualmente a Santa Casa realiza a quantidade media de 111 cirurgias (cirrgica e obstétrica) ao més, necessitando assim do aporte
farmacoldgico para melhor assisténcia no tratamento ao usuario.
Situagdo Pretendida: Manter o atendimento médio para realizacdo de 111 cirurgias (cirirgica e obstétrica.)ao més.
Indicador de Resultado: Relatdrio do SCIH

Manter o atendimento médio de 9.300 atendimento medico em unidade de Pronto Socorro.
Acbes para Alcance: Realizou-se um levantamento mensal das quantidades necessérias para se alcangar a meta de adquirir a quantidade de medicamento
imprescindivel que consta descrita neste Plano de Trabalho.
Situacdo Atual: Atualmente a Santa Casa de Louveira realiza a quantidade media de 9.300 atendimento medico em unidade de Pronto Socorro ao

més, necessitando assim do aporte farmacoldgico para melhor assisténcia no tratamento do usuério.
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Situacdo Pretendida: Manter o atendimento médio de 9.300 atendimento medico em unidade de Pronto Socorro.
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Indicador de Resultado: Relatdrio SCIH

Manter o atendimento médio de 220 diarias/més na ala de Clinica Medica (Internados - Enfermaria)
Acbes para Alcance: Realizou-se um levantamento mensal das quantidades necessérias para se alcangar a meta de adquirir a quantidade de medicamento
imprescindivel que consta descrita neste Plano de Trabalho.

Situacdo Atual: Atualmente a Santa Casa realiza a quantidade media de 220 diarias/més na ala de Clinica Médica (Internados - Enfermaria) ao més,
necessitando assim do aporte farmacoldgico para melhor assisténcia no tratamento para a recuperagdo do usuario.
Situagdo Pretendida: Manter o atendimento médio de 220 diarias ao més.
Indicador de Resultado: Relatorio do SCIH

Metas Qualitativas

I 4o da C de Padr de i com indi es dos i utilizados nos altimos 10 anos.
Acbes para Alcance: Estruturar a unidade de Farmacia com Padronizagdo de medicamento em todo o Hospital cujo a cobertura para a dispensagdo do
produto abr anga o maior numero dos pacientes SUS que necessitam de assisténcia farmacoldgica para a conclusdo do tratamento.
Situacdo Atual: Devido a ndo padronizagdo de medicamento, existe uma diversidade de medicamentos muito alta, prejudicando o custo financeiro
do Hospital no ato da compra.
Situagdo Pretendida: Com a implantagdo da Comissdo de medicamentos para montar os protocolos de atendimento clinico, otimizara a quantidade de
medicamentos para comprar, e assim a entidade serd maus resolutiva na assisténcia farmacolégica no tratamento do usuario.

Indicador de Resultado: Ata de reunido da Comiss&o.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo
1 COTAGOES DE PREGCOS DOS PRODUTOS 15 Realizagdo das cotagbes
2 AQUISICIXO DA COMPRA DOS PRODUTOS 25 Efetuar as compras com os fornecedores.
3 RECEBIMENTO DOS DOS PRODUTOS 25 Chegada do medicamento no Hospital
4 DISTRIBUICAO DOS PRODUTOS 30
5 PAGAMENTO DA NOTA FISCAL DOS PRODUTOS 1
6 PRESTAGAO DE CONTAS 30

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Medicamentos BN o DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO 587 100,00 13.680,45 27,36
2 CUSTEIO Medicamentos s> o NOTA FISCAL - MEDICAMENTO ANTI- 0,00 0,00 6.929,40 13,85
3 CUSTEIO Medicamentos e oA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO 0,00 0,00 2.533,70 5,06
4 CUSTEIO Medicamentos L o o (OTA FISCAL - MEDICAMENTO 0,00 0,00 12.575,90 25,15
5 CUSTEIO Medicamentos PASATENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO 0,00 0,00 2.260,00 4,52
6 CUSTEIO Medicamentos TR DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO 0,00 0,00 2.722,00 5,44
7 CUSTEIO Medicamentos PAGAIAENTO DA NOTA FISCAL - MEDICAMENTO 0,00 0,00 9.298,55 18,59
587 100,00 50.000,00 99,97
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 50.000,00 100,00 5,87 100,00 50.000,00 99,97 50.005,87
50.000,00 100,00 5,87 100,00 50.000,00 99,97 50.005,87
PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2020
RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO
CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email
158.635.708-57 Evanilde dos Santos Oliveira Responsavel Técnico Beneficiario Gerente Administrativa
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretdria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
. . . Diretor Técnico de
@ 16/04/2020 251.467.558-84 Mirella Povinelli DRS VII - Campinas Departamento - DRS
[0 16/04/2020 672.438.518-00 Jos¢ Henrique Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretério da Satde
~ N CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Coordenador de
o 16/04/2020 007.516.518-00  Wilson Roberto Lima caor - Cc Coorden:
@ 16/04/2020 217.573.188-01 Emerson Franzo de Oliveira IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA Interventor Municipal

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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