
PLANO DE TRABALHO

INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Número do PT: 2020.023.16772

Órgão/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA -         CNES: 2079917                   
                                                                                                                       

CNPJ: 46.959.862/0001-47

Endereço: AVENIDA ARTHUR DE SOUZA SYGEL - 500 - JARDIM VERA CRUZ

Município: LOUVEIRA - CEP: 13293-010

Telefone: (19) 3848-8910

Email: contato@iscl.org.br

              CPF
          Nome 
Responsável

          Função/Cargo                       Email

 773.556.368-04
        Luiz Roberto
Omizzolo

    Diretor Presidente        contato@iscl.org.br

GESTOR DO CONVÊNIO 

                CPF                  Nome do Gestor                   Cargo                            E-mail  

        369.340.458-58 Karina Natalia Teixeira dos Santos            Superintendente           natalia.teixeira@iscl.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 29.625-2 - Agência: 2254-3

Praça de Pagamento: Louveira - SP

Gestor do Convênio: Karina Natalia Teixeira dos Santos

Declaramos que esta Conta Corrente será exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Missão da Instituição: Prestar assistência integral à saúde de qualquer pessoa, promovendo e estimulando o 
voluntariado e a solidariedade.

Visão da Instituição: Ser o principal apoio municipal para atendimento imediato, especialidades médicas, maternidade 
e internação geral na baixa e média complexidades.

Valores da Instituição: Comprometimento, Confiança, Disciplina, Ética, Gentileza, Respeito, Solidariedade e 
Transparência. 

Histórico da Instituição:  A Santa Casa de Louveira é um hospital de pequeno porte, dedicado ao atendimento das 
doenças de baixa e média complexidade, parte do sistema municipal de saúde. Possui um pronto-socorro com as 
especialidades de clínica médica, ginecologia e obstetrícia, anestesiologia, cirurgia e pediatria. Possui também uma 
unidade de pronto atendimento no bairro Santo Antônio, com clínicos gerais e pediatras todos os dias da semana. Tem 
como objetivo principal o atendimento da população dentro dos princípios do Sistema Único de Saúde. Possui um 
corpo profissional qualificado e preparado para atender de forma ágil e competente as pessoas que dele necessitam. O 
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trabalho da Santa Casa é baseado em valores que procuramos desenvolver continuamente.   

Tem como objetivo principal o atendimento da população dentro dos princípios do Sistema Único de Saúde. Possui um 
corpo profissional qualificado e preparado para atender de forma ágil e competente as pessoas que dele necessitam. O 
trabalho da Santa Casa é baseado em valores que procuramos desenvolver continuamente.

História: A Santa Casa de Louveira, presta atendimento médico de urgência e emergência, funcionando 
ininterruptamente com a presença de médicos, enfermeiros e toda equipe multidisciplinar necessária para o devido 
funcionamento e assim prestar assistência buscando sempre a recuperação a saúde e o bem-estar dos que aqui 
procuram alento. O Pronto Socorro da Santa Casa de Louveira se propõe a receber e estabilizar pacientes em 
situações de risco e emergência. Para atendimentos eletivos contamos com nosso Ambulatório de Especialidades.

A Santa Casa de Louveira é uma Instituição filantrópica sem fins lucrativos, possui convênio com a prefeitura para 
atendimento ao SUS, buscando aprimorar a excelência na prestação dos serviços de Saúde, temos como meta 
encontrar parceiros que estejam conosco, nessa missão de cuidar de vidas.

Modelo de Atendimento: A Santa Casa de Louveira é parte do sistema municipal de saúde. Tem um papel 
complementar ao trabalho desenvolvido nas unidades básicas de saúde, que estão localizadas nos principais bairros 
da cidade. 

Atende casos de urgência e emergência médica em dois locais distintos: no prédio da Santa Casa e no Pronto 
Atendimento, localizado no bairro Santo Antônio. Esses dois locais funcionam continuamente, 24 horas diárias.

Os usuários devem procurar esses locais quando necessitarem atendimento imediato.

As consultas rotineiras são agendadas nas unidades básicas de saúde de Louveira. Consultas rotineiras, quando 
realizadas no Pronto Socorro ou no Pronto Atendimento, perdem a continuidade do cuidado profissional, tão importante 
para consolidar o restabelecimento do estado de saúde. 

Estrutura: Pronto Socorro, Pronto Atendimento, Ambulatório de Especialidades, Centro de Diagnóstico por Imagem – 
CEDIL, Laboratório e Especialidades.

Fundadores: Há mais de 40 anos, um pequeno número de munícipes decidiu trabalhar voluntariamente para construir 
um hospital para Louveira. Sendo assim, foi criada a Irmandade Santa Casa de Louveira, cujo o estatuto social foi 
registrado em cartório em 1976. Este documento original transcreveu a visão dos fundadores sobre a futura Santa 
Casa. Ao longo dos anos, com ajuda recebida de particulares e do Município, a Irmandade construiu as instalações do 
único hospital da cidade.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Material de Consumo

Descrição do Objeto: O recurso da Emenda Parlamentar irá custear Materiais de Escritório e Limpeza no período de 5 
meses para o almoxarifado do hospital.

Materiais de Escritório: Almoxarifado.

Materiais de Limpeza: Almoxarifado.  

Objetivo: Reforçar o Sistema Único de Saúde (SUS).

Esse recurso é de fundamental importância para o hospital. Sem o recurso acima mencionado poderá haver prejuízo ao 
atendimento dos pacientes (SUS).

Justificativa: A Irmandade da Santa Casa de Louveira, possui ampla experiência e capacidade técnica e desta forma 
propõe foco continuo e qualificado quanto as ações assistenciais, atendendo de forma eficaz as urgências e 
emergências e os agravos de baixa e média complexidade, fortalecendo condutas, elucidando e abreviando casos 
através de métodos diagnósticos e terapêuticos, ampliando o acesso aos usuários, otimizando os recursos públicos, 
reduzindo agravos a saúde, atendendo de forma integral os munícipes, evitando seu deslocamento para outros 
municípios em busca de atendimento dentro da complexidade ofertada. Além do mais a instituição contribui para o 
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posicionamento do município, através de indicadores, os quais auxiliam nos processos de planejamento assistencial 
em saúde, propondo assim qualidade de vida, segurança e tranquilidade para o cidadão que aqui reside.

Atualmente a Santa Casa de Louveira realiza 95% de seus atendimentos para o Sistema Único de Saúde e são 
disponibilizados 34 leitos para o SUS.

Local e endereço: Avenida Arthur de Souza Sygel - 500 - Jardim Vera Cruz – Louveira – SP - CNES: 2079917

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas: Manter a taxa de infecção hospitalar abaixo de 2%, considerando a média mensal de produção 
dos atendimentos do Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirúrgico e Pronto Atendimento, 
contratualizada o término da vigência do convênio.  

Ações para Alcance: Através do custeio do convênio, será possível garantir taxa de infecção hospitalar abaixo de 2% 
com aquisições de itens de higienização e desinfecção, e manter a quantidade de atendimento no Pronto Socorro, 
Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirúrgico e Pronto Atendimento até a vigência do convênio, garantindo taxa de 
infecção hospitalar abaixo de 2%. 

Situação Atual: Atendimento mensal de 5.875 pacientes atendidos no Pronto Socorro, média de 202 pacientes 
internados por mês, média de 4.940 pacientes atendidos no Pronto Atendimento e 111 cirurgias realizadas. 

Situação Pretendida: Contribuir para a aquisição de itens de higienização e desinfecção a fim de Atender todas as
Normas Regulamentadoras relacionadas à higienização e desinfecção hospitalar garantindo índice de infecção
hospitalar abaixo de 2%, mantendo os fluxos atendimentos no setor de Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva,
Centro Cirúrgico e Pronto Atendimento. 

Indicador de Resultado: Relatório mensal com os números de atendimentos realizados durante a vigência do
convênio e indicadores de taxa de infecção hospitalar. 

Metas Qualitativas: Obter 85% de respostas entre "bom" e "ótimo" em pesquisa de satisfação junto aos usuários e ou
seus familiares/acompanhantes, separadas por setor de atendimento. 

Ações para Alcance: Implantar a pesquisa de satisfação com as categorias de "péssimo", "ruim", "regular", "bom" e
"ótimo" feita com os usuários atendidos e ou seus familiares/acompanhantes nos setores de Pronto Socorro, Unidade
de Terapia Intensiva, Centro Cirúrgico e Pronto Atendimento.

Situação Atual: Atualmente não há nenhum instrumento de mensuração da satisfação do usuário e ou seus
familiares/acompanhantes nos setores de Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirúrgico e Pronto
Atendimento.

Situação Pretendida: Implantação da pesquisa de satisfação, por setor, e atingir 85% de respostas entre bom e ótimo
na pesquisa de satisfação realizada com os usuários atendidos e ou seus familiares/acompanhantes nos setores de
Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirúrgico e Pronto Atendimento.

Indicador de Resultado: Número de avaliações bom e ótimo sobre os setores do Pronto Socorro, Unidade de Terapia
Intensiva, Centro Cirúrgico e Pronto Atendimento / Número total de avaliações preenchidas dos setores de Pronto
Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirúrgico e Pronto Atendimento x 100.

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa
Duração 
(Dias)

                                    
        Descrição
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                    1

 

              Cotação

 

               5

Cotação dos materiais de
escritório e limpeza do
almoxarifado do hospital.

 

                    2

 

    Aquisição e Contrato

 

               5

Aquisição e Contrato dos
materiais de escritório e
limpeza do almoxarifado do
hospital.

 

                   3

 

            Recebimento

 

              15

Recebimento dos materiais 
de escritório e limpeza do 
almoxarifado do hospital.

 

                  4

 

             Pagamento

 

              30

Pagamento dos materiais
de escritório e limpeza do
almoxarifado do hospital.

 

                  5

 

           Dispensação

 

              150

Dispensação dos materiais de
escritório e limpeza do
almoxarifado do hospital.

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

 
Ordem

Tipo 
Objeto

 
Especificação

 
Proponente

 
%

 
Concedente

 
%

 
 
1

Custeio -
Material 
de 
consumo

Material de escritório: Abaixo descrevemos o 
grupo de material de escritório que será 
adquirido com o recurso do convênio: Material 
de almoxarifado R$30.640,45.

  
     0,00

 
 
0

 R$30.640,45
 
 30,64 

 
  
 
2

 
 

Custeio -
Material 
de 
consumo

Material de limpeza: Abaixo descrevemos os 
grupos de limpeza que será adquirido com o 
recurso do convênio: Material de limpeza 
R$69.359,55.

 
 
 
      0,00

 
 
 
0

 
 
 

R$69.359,55 

 
  
 
69,36 

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nº Parcela           Valor % Proponente %    Concedente %
Total de 
Desembolso

 1 R$ 100.000,00   100  R$ 0,00  0  R$ 100.000,00  100  R$ 100.000,00

 Total  R$ 100.000,00 100   R$ 0,00  0  R$ 100.000,00  100  R$ 100.000,000
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2. PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início: A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2023.

3. RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome RG
Cargo

E-mail

        091.235.314-79
Bruno Leite 
Rodrigues

8.050578-9
 Gerente
Administrativo

       bruno.rodrigues@iscl.org.br

DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da 
Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o 
tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de 
dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho. 

ASSINATURAS DIGITAIS 

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 

Louveira, 22 de Junho de 2023

 

KARINA NATÁLIA TEIXEIRA DOS SANTOS 
Superintendente 

IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA 

LUIZ ROBERTO OMIZZOLO 
Diretor Presidente

IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA 

FERNANDA PENATTI AYRES VASCONCELOS 
Diretor Técnico de Saúde III

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAÚDE DE CAMPINAS / GABINETE 

WILSON ROBERTO DE LIMA 
Coordenador

CGOF / COORDENADORIA DE GESTÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR 

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA 
Secretário de Saúde
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Gabinete do Secretário 

IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 22/06/2023 às 10:52:23
Assinado com senha por: WILSON ROBERTO DE LIMA - 22/06/2023 às 09:35:08
Assinado com senha por: FERNANDA PENATTI AYRES VASCONCELOS - 20/06/2023 às 19:51:26
Assinado com senha por: LUIZ ROBERTO OMIZZOLO - 19/06/2023 às 15:27:11
Assinado com senha por: KARINA NATÁLIA TEIXEIRA DOS SANTOS - 19/06/2023 às 15:17:38

Documento N°: 050241A2383853 - consulta é autenticada em: 
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050241A2383853
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