PLANO DE TRABALHO
IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA

ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - PA

Periodo de Aplicacio:

Janeiro a Junho de 2024
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1. ENTIDADE PROPONENTE

| Orgdo / Entidade CNPJ
Irmandade Santa Casa de Louveira 46.959.862/0001-47
Endereco: Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - Jardim Vera Cruz
Cidade i UF CEP | Telefone:

| Louveira f SP 13.290-000 (19) 3848-8910

E-mail Institucional: contato@iscl.org.br

Conta-Corrente Banco f Agéncia Praca Pagamento

29.922-7 Banco do Brasil ' 2254-3 Louveira-SP

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Instrumento | Cargo

Luiz Roberto Omizzolo Assembleia Geral Diretor Presidente
RG/CI Orgéo Expedidor CPF

6.022.844-0 SSP-SP 773.556.368-04

Endereco Residencial

| Estrada Alfredo Strabello, 1007 - Vila Formosa

| Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000

i—mai! Telefone

19 3848-8910

2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A Irmandade Santa Casa de Louveira é uma instituicdo privada, filantrépica, que atua no segmento de
satide do municipio, com servicos proprios na area. Atribui-se aos servicos de gestdo da Irmandade, a atenc3o
hospitalar e atencSo ambulatorial e de apoio. E de sua propriedade o Unico hospital existente no municipio,
com atendimento 24 horas por dia, ofertando servicos de assisténcia hospitalar fazendo frente as necessidades
essenciais dos municipes. Sua vasta experiéncia no segmento de prestacdo e assisténcia em satide, possibilita
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entre outras a¢des, a oferta de atengdo e cuidados especializados aos usudrios SUS — Sistema Unico de Satide,
do municipio de Louveira. Os servicos especializados se dividem nas estruturas, conforme a organizacdo a

seguir:

2.1 Unidade Hospitalar

2.2 Ponto Atendimento

2.3 Ambulatério de Especialidades
2.4 Servico de ambuldncia 192

2.5 Servico Auxiliar Diagndstico Terapéutico - SADT

3. DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

a} Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de escolha;
)

Equidade;

(2]
S

integralidade das ag¢0es;

d) Resoclutividade;

e) Respeito as diferencas;

f) Garantia de acesso e qualidade de servicos;

g} Atencdo humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

4. REGIMENTOS E PROTOCOLOS INTERNOS

» Comiss8o de Padronizacdo de Materiais e Medicamentos;
> Comissdo de Etica de Enfermagem;

» Estatuto Social;

~ Ficha de Estabelecimento do SCNES;

~ Manual de Acolhimento e Classificacdo de Risco;

» Manual de Normas e Rotinas de Recursos Humanos;

» Manual de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
» Nicleo de Seguranca do Paciente;

» PGRSS 2022-2023;
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# Regimento Interno de Atividades Médicas;
» Regimento Interno de Etica Médica;
> Regimento Interno de Ouvidoria;

# Regulamento de Aquisicdo de Bens e Servicos.

5. CERTIFICACOES

» Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide: SCNES sob n° 2079917

# Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — Considerando o Parecer Técnico n°
291/2017 CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000.096396/2016-89, que conclui pelo
atendimento dos requisitos constantes na Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto
n®8.242, de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, resolve: Fica deferida a
Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Satide, pela presta-
2o anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da San-
ta Casa de Louveira, CNPJ n°® 46.959.862/0001-47, com sede em Louveira. A renovacdo tem validade pe-
lo periodo de 05 de margo de 2017 & 04 de margo de 2020. PORTARIA N2 824, DE 5 DE JULHO DE 2019,
defere a Renovacdo do CEBAS, da Irmandade da Santa Casa de Louveira, com sede em Louveira (SP).
Art. 12 - Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),
pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da Irman-
dade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n2 46.959.862/0001-47, com sede em Louveira (SP). Paragrafo
unico. PORTARIA SAES/MS N¢ 345, DE 14 DE ABRIL DE 2023 Art. 12 Fica prorrogado, nos termos do §12
do art. 40 da Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, até o dia 31 de dezembro do ano
subsequente ao do fim de seu prazo de validade, a certificagdo das entidades, ficando prorrogado até

31 de dezembro de 2024.

6. OBIETO

Este Plano de Trabalho tem por objeto principal manter os atendimentos médicos com vistas a atender a
demanda de baixa complexidade de urgéncia e emergéncia, proporcionando atendimento humanizado,

qualificado, seguro e “resolutivo” aos usudrios do sistema SUS municipal.
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O Pronto Atendimento localizado no bairro Santo Anténio no municipio de Louveira, segue compiementar
as acOes de satide realizadas na Santa Casa de Louveira (atividade hospitalar caracterizada como baixa e média
complexidade), considerando atendimento de portas abertas em livre demanda no Pronto Atendimentc - PA
para urgéncias e emergéncias, nas especialidades de Clinica Médica e Pediatria no periodo diurno e Médicos

Generalistas no periodo noturno. Portanto, sua retaguarda, quando necessédric (U.T.l., Centro Cirdrgico,
Maternidade e Enfermaria Adulta e Pediatrica, SADT, Remocdes, outras especialidades ou atendimento
multidisciplinar), sdo realizadas na Santa Casa de lLouveira e no Centro de Imagens de Louveira, como

referéncias.

7. OBIETIVO

Firmar parceria com a Prefeitura Municipal de Louveira, através da Secretaria Municipal de Salide, através
de Termo de Convénio e demais aditivos para o 12 semestre de 2024, com vistas a atender a demanda de baixa
complexidade e ofertar servicos complementares de diagnaéstico.

Com este Termo de Convénio visamos intensificar as acdes de satide no Pronto Atendimento-PA e contribuir
através de indicadores estatisticos de ordem técnica, colaborar com a vigilancia epidemiologia local e estadual,
bem como otimizar recursos repassados e flexibilizar as ofertas conforme demandas e necessidades da
Secretaria Municipal de Satde de Louveira, garantindo assim a continuidade nos servicos j@ ofertados 2
populacdo com melhorias continuas.

A instituicBo conta ainda com recursos provindos de convénios particulares, captacdo de emendas
parlamentares e doacdes. Estamos trabalhando em constante evolucdo gue proporcione recursos Federais e
Estaduais a instituiggo.

A Santa Casa de Louveira fortalece neste ato a voluntariedade e aprimoramento constanie aos
atendimentos, preservando sua missdo, visdo e valores, conforme Estatuto Social da instituicdo.

Tal parceria com a Secretaria de Satide de Louveira, afravés do convénio firmado, garante a assisténcia a

populacdo SUS-dependente, preservando os direitos constitucionais e as diretrizes do Sistema Unico de Satde.

8. DOS REQUISITOS TECNICOS

A Conveniada deverd prestar fielmente & administracdo publica, os servigos expressos neste Plano de
Trabalho em consondncia ao Contrato, instrumentos os quais expressam a legalidade das acdes e obrigacbes

entre as partes, afim de suprir as demandas da Secretaria Municipal de Satde, através de ofertas nos diversos
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niveis de atencdo ao usudrio, de forma complementar a rede municipal de satde de Louveira, visando suprir as

demandas assistenciais.

a} Devido a dificuldade em mensurar e planejar as acbes em satde, a administracdo se reserva ao direito

de avaliar trimestralmente as pactuagdes propostas, ou seja, os quantitativos e especificacdes sdo
resultantes de médias extraidas de série histérica cabendo reavaliacOes no decorrer da vigéncia do
contrato a fim de, repactuar quando necessario, objetivando a resolutividade e eficicia das acdes
voltadas ao usudrio SUS municipal. Tais tratativas poderdo ser efetivadas legalmente através de aditivos

e/ou apostilamento conforme o teor das alteracdes propostas.

DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Para os servicos classificados em livre demanda, os quais s3o atendidos na unidade de Pronto
Atendimento, deverdo seguir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude, consoante aos principios
da universalidade, equidade e integralidade do cuidado ao usudrio. Desta forma, a Irmandade Santa Casa
de Louveira deve prover através das mais diversas fontes de recursos o custeio devido para a prestacdo

de servico ofertada ao cidadio.

Na unidade de Pronto Atendimento ndo serd solicitado apresentacio de Cartio Cidad3o aos usuarios,

serdo solicitados tdo somente documentos pessoais de identificacio e comprovante de residéncia.

Os pacientes com necessidades de atendimentos eletivos tanto para exames, quanto para especialidades
médicas, serdo encaminhados para as Unidades Bésicas de Saude e ou Ambulatério de Especialidades

Médicas, com as devidas orientacdes.

A Conveniada do servigo colocard & disposicdo dos beneficidrios do Sistema Unico de Satde do
Municipio de Louveira, todos os recursos necessérios ao atendimento dos procedimentos, acdes e
servicos previstos no Plano de Trabalho e Contrato, ndo diferenciando dos demais pacientes atendidos,

sejam particulares ou ndo, priorizando os atendimentos de urgéncias.

Em caso de prescricdo medicamentosa relacionada ao procedimento/exame, é de obrigatoriedade da

Conveniada o fornecimento das receitas pertinentes e de forma prévia.

Em hipdtese alguma, a Conveniada do servico poderd realizar qualquer cobranca relativa ao tratamento,
diretamente ao usudrio, familiar ou seu responsavel, por servicos cobertos pelo contrato, bem como
orientar o usudrio a pleitear o reembolso posterior junto ao municipio de Louveira. E expressamente

vedada a cobranga de valores adicionais, a qualquer titulo, por parte da Conveniada dos servicos, em
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relacdo aos usuarios.

g) A Conveniada deverd atender as faixas etdrias compreendidas em criancas e adultos, conforme

classificacdo e critérios SIGTAP e/ou normatizacdes do Ministério da Satde.

h) Para a execugdo dos servigos, a Conveniada deverd disponibilizar profissionais cadastrados no SCNES —
SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, pertencentes as categorias de

ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

i) A Conveniada devera registrar o faturamento através do sistema SUS — BPA (Boletim de Producdo Am-
bulatorial) de forma Consolidada e/ou individualizada, conforme SIGTAP e entregar ao departamento de
Regulacdo ao término de cada competéncia, devendo ser o arquivo em midia removivel e/ou por correio
eletrénico (e-mail).

§} A Conveniada deverd disponibilizar todos os equipamentos, insumos, infraestrutura e m3o de obra téc-
nica para realizacdo de todos os procedimentos que englobam este Plano de Trabalho e respectivo con-
trato, podendo ainda utilizar-se de prédio publico concedido pela Prefeitura Municipal desde gue seja
devidamente autorizado, de forma prévia e com o termo de cessdo de uso, zelando pelo patrimoénio e
responsabilizando-se pelas manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos, sempre gue neces-
sario.

k) A Conveniada deverd permitir que a Secretaria Municipal de Salde, através de comisso interna &/ou
auditoria externa independente, fiscalize e monitore todas as acdes firmadas no Plano de Trabalho e
Contrato, propiciando assim a transparéncia quanto a devida utilizacdo do recurso publico e fornecer
sempre gque necessario esclarecimento aos apontamentos feitos pelos departamentos responsaveis.

I} A Conveniada deverd disponibilizar todas as informac®es necessérias solicitadas pela secretaria de satide
e/ou auditoria independente, com ou sem o prévio aviso, visto que, a Prefeitura Municipal tem como
prerrogativa e obrigatoriedade de fiscalizar o devido uso de recursos publicos que custeiam o Convénio

em guestdo.

10. APRESENTACAQO DA UNIDADE ASSISTENCIAL

Atendimento em formato de 24 horas , considerando no periodo diurno atendimento separado de Pediatra
e Clinica Médica e no periodo noturno podendo ser Atedimentos Generalista, com suporte de equipe

multidisciplinar. A estrutura do Pronto Atendimento conta com ampla recepcio, sala de medicac8o, poltronas e
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macas disponiveis para o acolhimento, sala de observagfo adulta e pedidtrica e sala de emergéncia com 01 leito

devidamente equipado para estabilizagdo de pacientes graves até sua remoc3o.

Visando a seguranca de usudrios e profissionais o Pronto Atendimento mantera fluxo isolado para recepcio
e atendimento de pacientes com sindrome respiratéria, sempre que obrigatério pelo do Ministérios da Satide.

O prédio onde é localizado o Pronto Atendimento sera cedido por meio de Termo de Cess3o de Uso para a
instituicdo, e mantera sua manutencdo estrutural por conta da Prefeitura Municipal de Louveira, assim como as

devidas manuteng8es do gerador de energia elétrica localizado no local.

Em casos de necessidade de assisténcia especializada e internagdo ou intervencdes de especialistas, a
unidade conta com o apoio do Pronto Socorro da Santa Casa, sendo o ponto de referéncia e recebimento dos
casos, além do sistema Estadual - CROSS. As internaces acontecem e evoluem conforme indicacdo médica,
estando disponivel o servico de enfermaria e Unidade de Terapia Intensiva através de transferéncia para a Santa

Casa, com chamado de ambuléncia externo de servico de referéncia.

Quadro A — Atendimentos e procedimentos realizados no Pronto Atendimento:

Jana

Quadro A - PRONTO ATENDIMENTO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | set
2023

DESCRICAO Qtde | Qtde | Qtde | Qtde | Qtde | qrde |Qide [Qtde

CONSULTAS NO PA
50.906 | 54.813 | 55.766 | 51.417|24.969|39.128 58.570 | 40.440

RELATORIO | Clinica Médica e Pediatria

DE AcéES Procedimentos realizados - Tais

como: medicacdo/aplicacdo,
exames SADT, testes, acolhi- 59.667 | 64.485 | 60.719 {96.239|56.181|77.24799.997 | 68.042
mento, atendimentos em ge-
ral)

* Optou-se pela exposicdo dos dados estatisticos desde o ano de 2016 pois em decorréncia a pandemia do

Coronavirus em 2020 e 2021, , frente a mudanga dos niimeros e perfil epidemiolégico.

11. INFORMACOES GERAIS

A Irmandade da Santa Casa de Louveira atendendo a exigéncia da Secretaria Municipal de Satde,
disponibilizard a op¢do de integracdo entre os sistemas de processamento de dados, relacionado ao prontuério

do paciente, entre o Pronto Atendimento e Rede Bésica de Satide, visando a qualidade assistencial e otimizacdio
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de recursos municipal. Portanto, ficam as partes cientes em atuar de acordo com LGPD ne 13709/2018, visando

proteger os direitos de liberdade e privacidade de dados dos usudrios, funciondrios e demais. A Secretaria

Municipal de Satde fica responsdvel pelo treinamento dos usuarios quanto ao uso do sistema e LGPD.

A Secretaria Municipal de Satde fica responsdvel pela liberagdo de joguins e senhas fornecidos em suas

unidades de salde, assim como, aos acessos realizados pelos usudrios e responsabilidades pertinentes que

porventura venham ocorrer.

12. METAS QUALITATIVAS:

indicador

Meta

Comissdes implantadas:

S UTHSSET U Clity:

Comissdo de Etica Médica, Comissio de Etica de Enfermagem | Existéncia de 03 Comissbes em funciona-

e goTumentaut em atas:

Satisfacdo do Usudrio Geral ISCL

Superior a 75% dos usudrios

13. METAS ASSISTENCIAIS E PREVISAO ORCAMENTARIA

ATENDIMENTO HOSPITALAR — PRONTO ATENDIMENTO

VALORACAO E CUSTEIO

. b Capacidade Instalada y Custeio
Acdo/Descricdo oy Unidade st
Assisténcia Médica Generalista em Pronto
: _ 4500 Consulta ;
Atendimento - PA 24h R$699.299,05
Procedimentos no Pronto Atendimento 6000 Procedimento ‘

a) A contratada deverd realizar no minimo 75% das metas para garantir o integral pagamento. Caso, no

més subsequente avalie o ndo atingimento da meta, poderdo ser inclusos servicos proporcionais

adicionais ou desconto no repasse do préximo més, com base no valor da Tabela SUS.

b) O valor provisionado de rescises trabalhistas trata-se de uma simulacdo, que podera sofrer alteracBes

até a data de sua execucdo.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 12 Semestre de 2024

JANEIRO

FEVEREIRQ

Recursos Humanos RS 320.25547 RS 320.259.47
Serviges Médicos R% 304.17500 RS 30D4.175,00
fMedicamentos e Mat. Hospitalar RS 50.0GC,00 RS 50.800,00
Cutro Mat. De Consumo RS 2508000 RS 25.000,0C
Géneros Alimenticios RS 200000 RS 2.000,00
Manutencdo e Conservac3o RS 3.500,60 RS 3.500,00
Utitidedes Piblicas RS 2.000,00 RS 2.000,00
Servicos de Terceiros RS 4000000 RS 40.000,0C
Qutras Daspesas e investimentos RS 500000 RS 5.600.00
Provis8o de Rescisdes =8 RS -
SUBTOTAL R$ 75193447 RS 75193447
CONTRAPARTIDA 7% 7%
VALOR RS 5263541 RS 5263541
REPASSE MENSAL FIXQ RS £99.25905 RS 693.299,05
COMPOSICAD ABRIL MAIC

Recursos Humanos RS 328.25947 RS 33527244
servigos Médicos RS 304.17500 RS 30417500
Medicamentos e Mat. Hospitaiar RS 50.000,0C RS 58.080.00
Cutre Mat. De Consume RS 25.000,0C RS 25.000,00
Géneros Alimenticios RS 250000 RS 2.000,00
Manutencado e Conservacao RS 350000 B8S 3.500,00
Utilidades Publicas RS 208000 RS 2.080.00
Services de Terceiros RS 4000000 RS 45.008,0C
Qutras Despesas e investimentos RS 500000 RS 5.000,00
ProvisZc de RescisBes RS - RS 1.037.752.561
SUBTOTAL RS 75193447 RS 1.B05.700.05 1.805.700,05
CONTRAPARTIDA 7% 7%
VALOR RS 52.63541 RS 53.756,32
REPASSE MENSAL FIXQ RS  699.29905 RS 175194373 175194373

COMPOSICAD TOTAL VALOR REPASSE CONTRAPARTIDA
1. Recursos Humanos RS 185358275 RS 189558275 RS 58.000,0C
2 Servigos Médicos RS 1.825.050,00 RS 1.767.050,00 RS 58.00C,00
3. Medicamentos e Mat. Hospitaiar RS 30C.00000 RS 210.00000 RS 80.00C,00
4. Qutre Mat. Dz Consumo RS 15000000 RS 100.00000 RS S0.000,00
S. Géneros Alimenticios &S 1200000 RS 484571 &S 7.054.23
5. Manutengdo e Conservacso RS 2100000 RS 9.000,00 RS 12.000,00
7. Utitidades Pubiicas RS 12.000,00 RS $.000,00 RS 3.000,00
8. Servigos de Terceiros RS 240.000,00 RS 220.00C.00 RS 2C.000.0C
S Outras Despesas e investimentos RS 3000000 RS 10.068,00 RS 203.000,00
Provis3c de Rescisdes RS 207550522 RS2075.568522 32,84 (26
SUBTOTAL RS 6.619.137,97 RS 6.301.083,68 RS  318.0582%

Devido as dificuldades em mensurar agdes de satide, os valores constantes no cronograma de desembolso

poderdo sofrer alteracGes.
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c} PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

DESPESAS

RECURSOS HUMANOS

Saléfiés, FéTs; 7féri'a's, asuxilio creche, seguro, transpérfe, 13‘5-5'alérigve ou:trréév .
convénios.

RESCISOES TRABALHISTAS - RH

Rescisdes trabalhistas integrais e FGTS de rescisdes durante a vigéncia deste
convénio ou em reserva em consequéncia de seu encerramento.

Auditoria, assessoria juridica, contabilidade, lavanderia, contratos de manu-
tengdo geral, plataforma de compras, vale refeicdo, convénio médico, armaze-

SERVICOS DE TERCEIRO Pj Y B iy .
nagem de documentos, sistemas de gest3o, laboratérios, exames, consultorias,
assessorias, e outros que forem indispensaveis para o funcionamento.

SERVICOS MEDICOS P! Plan'toes, lrjte?rconsultas, consultas, exames, coordenacdes, diretorias e outros
servigos médicos.

MEDICAMENTOS E MATERIAL Drogas, medicamentos, dietas parenterais, epis e materiais hospitalares em

HOSP. geral

GENEROS ALIMENTICIOS Pereciveis, padaria, dietas enterais, GLP, 4gua, dietas e outros.

i escritério, informatica, gases medicinais, im ressos, combustiveis,

OUTROS MATERIAIS DE CON- | -MPez3, escr e Chngua b

SUMO cesta basica, descartdveis, epis e outros materiais de consumo indispensaveis

para o funcionamento.

MANUTENCAO E CONSERVACAO

Materiais de manutencdo predial, elétrico, hidraulico, velculos, reposicédo de
pecas com méo de obra e outros que fizerem necessarios.

UTILIDADES PUBLICAS

Telefone, internet, 4gua, energia elétrica e outros da categoria.

OUTRAS DESPESAS

Sindicatos, AssociagBes, despesas legais, locacdo de equipamentos, loca¢do
predial, seguros, correios, e outros da categoria. Investimentos méveis e equi-
pamentos.

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 ~ Jardim Vera Cruz = Louveira/SP CEP 13290-

000Tel. (19) 3848-8910 contato: contato@iscl.org.br 7 11




DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes con-

signadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

e I oy
Louveira, 24 de (i T/ de 2023

Diretor-Presidente e Responsével legal

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satde.

\\—...4

o f ‘7/ sl P
Louveira, 24/ de é(f/f/u'ﬁ%f" de 2023. .»-/"’s_i e

N
NG
i

Marcia Bevilacqua
Secretaria Municipal de Saude

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

" ' i
// / . ) 3

Louveira,ide ( /c@w de 2023. Y N

Es’tanisléu Steck
Prefeito Municipal de Louveira
3
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ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO - CUSTO FIXO

A tabela acima é um provisionamento e podera ter alteragbes conforme necessidade da instituicdc em
consonancia com a demanda.

139 Salario rateio

Gerente de Enfermagem 11,780,50

1 981,71
a Enfermeiros 4.51%,54 3.073,28 37.964,14 3.163,68
20 Tecnicos de Enfarmagem 3.426,06 2.328,72 115.115,62 2.592,97
3 Tecnicos de Raio X 2.030,07 2.060,45 15.271,55 1.272,63
5 Apoie (higieng) 1,863,358 1.267,16 15,852,39 1.304,37
5 Controladores de Acesso 2.450,55 1.666,65 20.587,98 1.715,67
8 Recepgdo 2.026,55 1.378.05 27.236,83 2.269,74 2.075.505,22
2 Farmacéutica 3.801,09 2.584,74 12.771,66 1.064,31
1 Assistente Administrativo | 2.893,02 1.967,25 4.860,27 405,02
i Assistente Administrativo V 3.811,30 2.816,02 8.427,82 785,85
2 Condutor de Ambuléncis 2.855,36 1.568,34 5.728,41 810,70
1 Tecnotogia da informagdo 3.295,50 2.240,84 5.536,44 481,37
1 Supervisor 5.768,16 3.922,35 9.690,51 807,54

b s

ri3 @ outros serac compartilnados com a Santa

" Outros profissionais como Tec. Sag. Trabalho, Assistente Social, Nutricionista, Duvido:

" Considerado dissidio coletivo no percentual de partir da data base Maio/2024.

Ciinica Medica - Diurno

133 1.600,00 37.600,00
Generalista - Noturno 81 1.609,00 §7.600,00
Pediatris Sem 48 1.600,00 76.800,00
Pediatria FDS 2 1.650,00 13.800,00

**Diretoria Técnica / Clinica / infectologista
**Coordenador Médico

MEDICAMENTOS £ MAT. HOSPITALARES Materiais hospitalares, Drogas e medicamentos. RS 50.000,00
= ” P iveis, de aveis, padaria, dietas enterais, GLP, dgua, deitas
GENEROS ALIMENTICIOS crecivets, agscartovets, padania, diey SlLe,ag e A
anterals. RS 2.000,00
Limpeza, escritorio, informatica, EPI, gases medicinais, impressos
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO e N i P =P . '
combustiveis, cesta hésica. RS 25.000,60
e o Materiais de manuten redial, elétrico, hidraulico, veiculos,
MANUTENCAD E CONSERVACRO ) tengia B Y
: reposigdo de pegas. RS 3.500,00
UTILIDADES PUBLICAS Telefone, intarnet, dgua, energia elétrica. RS 2.600,00
Serv. Contabeis, juridicos, Processamente de Dados, Arguive
SERVICOS DE TERCEIROS externo, dedetizacdo, higienizagdo de ar condicionado, laudos, vale RS 20.000,00
refeicBo e todos os servicos essenciais para o funcionamento.
SERVICOS DE TERCEIROS ESPECIFICO Servicos laboratarials e lavanderia. ]S 20.000,00
Singicatos, Assctiagdes, aespesas legais, locagdo te equipamentos,
OUTRAS DESPESAS E INVESTIMENTOS ] e P € i e
locacdo predial, seguros, correios

Custejo Fixe Mensal (Recurses Humanos] 320.258,47

i A

2 8 Custeio Fixe Mensal (Plantdes Meédicos) 304.175,0C

E C Custers Fixo Mansal {Despesas) 127.500,00
0 Custeio Variave! Rescisdes (Recursos ¢ 2.075.505,22

ia deste certame, em compiemento para

aspaecto de rescisBas trabaihistas podera ser utilizado para rescisgdes durante 2 vigéng

© passivel encerramento das atitivades ou casc ndo haja 2 aplicagdo do devido recurso sua devolugdo aos cofre publicos.
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