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IRMANDADE

DE LOUVEIRA
1. ENTIDADE PROPONENTE
Orgdo f Entidade CNPJ
irmandads Santa Casa de Louveira 46.955.862/0001-47
Endereco: Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz
Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 12.290-000 {(19) 3848-8910
E-mali institucional: contato@isd.org.br
Conta-Corrente Banco Agéndia Praca Pagamento
26.577-2 Banco do Brasil 2254-3 Louveira-SP
1.2 - Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal Instrumento Cargo
Cassio Rodrigo da Cunha Decreto n2 6.009 de 11 de maio de 2022 Interventor
RG/CI Orgdo Expedidor CPF
41.004.322-8 SSP/SP 333.604.598-30
Endereco Residencial
Ruz Frederico Zanella, n2 375
Cidade UF CEP
Louveira SP 13220-000
E-mail Telefone
interventor@Iiouveira.sp.gov.br 19 3948-5317

2. INTRODUGAO

A construcdo do Plano de Trabalho tem por objetivo principal realizar atendimento meédico

hospitalar e complementar em apoio a Secretaria Municipal de Saude, fortalecendo as a¢bes em saude
do municipio baseado no modelo assistencial preconizado pelo SUS, suprindo?@i necessidades da

populacdo de forma articulada e eficiente.
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O modelo a ser aplicado se baseia na experiéncia ja comprovada pela instituicdo, inclusive no 12
semestre de 2022, suprindo as necessidades crescentes da populagdo, principalmente relacionadas a
busca de atendimento de urgéncia e/ou emergéncia, internagdes de enfermaria e unidade de terapia
intensiva e procedimentos cirdrgicos, fazendo frente aos atendimentos imediatos a populagdo e
cuidados hospitalares, com equipe multidisciplinar, tecnologia e servicos de referéncia para casos de
maior complexidade.

A Santa Casa de Louveira fortalece neste ato a voluntariedade em fazer frente a este trabalho,
preservando sua missdo, visdo e valores, conforme estatuto social da instituigdo.

Desta forma a Irmandade Santa Casa de Louveira, sendo o nico hospital do municipio, se propde 2
executar de forma humanizada, resolutiva e suplementar, acBes assistenciais voltadas ao usuario

codependente do SUS — Sistema Unico de Satide do municipio.

3. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A irmandade -Santa Casa de Louveira é uma instituigdo privada, filantrépica, que atua no
segmento de satide no municipio, com servigos proprios na area. Atribui-se aos servigos de gestdo da
Irmandade, a atencdo tercidria hospitalar e atencdo secundaria ambulatorial e de apoio. E de sua
propriedade o Unico hospital existente no municipio, com atendimento 24 horas por dia, ofertando
servicos de assisténcia tercidria fazendo frente as necessidades essenciais dos municipes. Sua vasta
experiéncia no segmento de prestagdo e assisténcia em satde, possibilita entre outras acdes, a oferta
de atenc3o e cuidados especializados aos usuarios SUS — Sistema Unico de Saude, do municipio de

Louveira. Os servigos especializados se dividem nas estruturas, conforme a organizacdo a seguir:

3.1 Unidade Hospitalar
3.2 Ponto atendimento
3.2 Ambulatério de Especialidades

3.4 Servico de ambuléncia 192

3.5 Servico Auxiliar Diagnostico Terapéutico - SADT /? ff
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DE LOUVEIRA

DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de esco-

iha;

| Equidade;

integralidade das agdes;
Resolutividade;
Respeito as diferencas;

Garantia de acesso e qualidade de servicos;

) Atencdo humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

REGIMENTOS E PROTOCOLOS INTERNOS

Comiss3o de Padronizacgdo de Materiais e Medicamentos;
Comiss3o de Etica de Enfermagem;

Estatuto Social;

Ficha de Estabelecimento do SCNES;

Manual de Acolhimento e Classificacdo de Risco;

Manua! de Normas e Rotinas de Recursos Humanos;

Manual de Comiss3o de Controle de Infecgdo Hospitalar;

Nucleo de Seguranca do Paciente;
Projeto de educacido permanente OPPUS EDUCARE;
PGRSS 2021-2022;
Regimento Interno de Atividades Médicas;
Regimento Interno de Etica Médica; (A
Regimento Interno de Ouvidoria; ] =
Regulamento de Aquisi¢do de Bens e Servicos; /?
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DE LOUVEIRA

CERTIFICACOES

Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide: SCNES sob n° 2079917

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — Considerando o Parecer
Técnico n° 291/2017 CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.096396/2016-
89, gue conclui pelo atendimento dos requisitos constantes na Portaria n° 834/GM/MS, de 26
de abril de 2016, do Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101, de 27 de no-
vembro de 2009, resolve: Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, na drea de Satde, pela prestag3o anual de servigos ao SUS no percentual mi-
nimo de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n°
46.959.862/0001-47, com sede em Louveira. A renovagdo tem validade pelo periodo de 05 de
marco de 2017 a 04 de margo de 2020. PORTARIA N¢ 824, DE 5 DE JULHO DE 2019, defere a
Renovacdo do CEBAS, da Irmandade da Santa Casa de Louveira, com sede em Louveira (SP).
Art. 1¢ - Fica deferida a Renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), da irmandade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n2 46.959.862,/0001-47, com sede em
Louveira (SP). Paragrafo unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 05 de margo de

2020 a 04 de margo de 2023.
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IRMANDADE
DE LOUVEIRA

7. EQUIPE DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Karina Natalia Teixeira dos Santos

Diretora Assist. Hospitalar

Enfa. Sandra Esdras de Oliveira
Responsavel Técnica de Enfermagem - Santa Casa

COREN: 67.403

Enfa. Filomena Ruas Afonso
Responsavel Técnico de Enfermagem- Pronto Atendimento

COREN: 211118

Dr. Hermes Alex do Valle
Diretor Técnico

CRM: 131.083
Dr. Carlos Ramon Jara Tufari
Diretor Clinico

CRM: 73.595

INTERVENCAO MUNICIPAL E RESPONSAVEL LEGAL

Cassio Rodrigo da Cunha

interventor Municipal .
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8. CONVENIO MUNICIPAL

Em parceria com o Municipio de Louveira, desde a sua fundacdo, através de Termo de Convénio,
busca desenvolver suas acdes de forma articulada e complementar aos servicos existentes na rede
assistencial municipal. Este convénio, segue complementar as agdes de salde realizadas nas Unidades
Basicas de Satide, cujos niveis de atencdo hospitalar sdc caracterizados como primario e secundario
(baixa e média complexidade), considerando atendimento de portas abertas em livre demanda no

rontc Socorro (Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e Ortopedia} para
urgéncias e emergéncias, contemplando a retaguarda, quando necessario (U.T.l., Centro Cirdrgico,
Maternidade e Enfermaria Adulta e Pediatrica), interconsultas médicas, atendimento multidisciplinar,
procedimentos cirdrgicos nas mais diversas especialidades, sendo suas referéncia o Centro de Imagens
de Louveira e o sistema de Central de Regulacdo de Oferta de servigos — CROSS, para as diversas
complexidades ndo disponibilizadas internamente.
Frente a isso, a Irmandade da Santa Casa de Louveira vem por este instrumento, reafirmar a parceria e
compromisso da prestagdo dos servicos referidos com a Prefeitura Municipal de Louveira para o 22

semestre de 2022, seguindo as definigdes do Termo de Convénio e deste Plano de Trabalho.

8. OBJETIVO

Firmar parceria com a Prefeitura Municipal de Louveira, por meio da Secretaria Municipal de
Satde, através de Termo de Convénio e demais aditivos, com vistas a atender a demanda de baixa e
média complexidade e ofertar servigos complementares, visando atender as mais diversas demandas
originadas pela rede municipal de assisténcia ao usuario do municipio de Louveira, proporcionando
atendimento humanizado, qualificado, seguro e “resolutivo” aos usudrios do sistema SUS municipal,
contribuir através de indicadores estatisticos de ordem técnica, colaborar com a vigilancia
epidemiologia jocal e estadual, bem como otimizar recursos repassados € flexibilizar as ofertas

conforme demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Louveira.
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A Santa Casa de Louveira através desta parceria, respeitando sua amplitude de estrutura fisica e
dados estatisticos, também mantera assisténcia adequada para pacientes com sindrome respiratoria
portadores de COVID19, considerado até 20% de sua capacidade de atendimento, ou seja, em
momentos em que os dados estatisticos epidemiolégicos demonstrem a pandemia controlada
tornando os atendimentos de baixo a moderado.

Garantir a continuidade nos processos, visando novas habilitagdes e credenciamentos com
programas do governc do estado, os quais propiciem a captacdo de novos recursos federais e

estaduais perante o Ministério da Saude, tais como:

(B

Emendas Parlamentares

N

Mais Santas Casas

Cirurgias eletivas com incremento

L)

4. |AC — Incentivo de Ades3o e Contratualizacdo

A instituicio conta ainda com recursos provindos de convénios particulares e doagdes. Estamos
trabalhando em constante evolugdo que proporcione recursos federais e estaduais a instituicdo.

Tal parceria com a Secretaria de Satde de Louveira, através do convénio firmado, garante a
assisténcia & populacdo SUS-dependente, preservando 0s direitos constitucionais e as diretrizes do
Sisterna Unico de Satde. A Santa Casa de Louveira se mantera buscando constantemente aprimorar as
tecnclogias utilizadas, capacidade técnica multiprofissional e exceléncia na prestagao de servigco aos
usuzrios ofertando atendimento humanizado, aplicando a universalidade, a integralidade e a equidade

30 usuario

10. JUSTIFICATIVA

A Irmandade Santa Casa de Louveira, possui ampla experiéncia e capacidade técnica, desta forma
propde foco continuo e qualificado quanto as acBes assistenciais, atendendo de forma eficaz as
necessidades de urgéncia e emergéncia e consultas eletivas dos usudrios de baixa e média
complexidade, fortalecendo condutas, elucidando e abreviando casos através de métodos dragnost:cos \_\

e terapéuticos, ampliando o acesso aos usudrios, otimizando os recursos publicos, s duzmdo agravos a
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[RMANDADE

il

satide, atendendo de forma integral os municipes, evitando seu deslocamento para outros municipios
em busca de atendimento dentro da complexidade ofertada.

A Santa Casa de Louveira busca por meio desta parceria ser o principal parceiro do municipio em
assisténcia 3 satde e contribuir de forma eficiente com a populagdo, assim como demonstrado em
todos os picos da pandemia de COVID19, onde atuamos como linha de frente em combate ao
coronavirus.

Além do mais a instituicdio contribui para o posicionamento do municipio, através de dados
estatisticos de producdo, os quais auxiliam nos processos de planejamentos assistencial em saude,

propendo acdes estratégicas em parceria e focando na qualidade de vida e seguranca dos cidaddos.

11. DOS REQUISITOS TECNICOS

A Conveniada devera prestar fielmente 3 administracdo publica, os servicos expressos neste Plano
de Trabalho em consonancia ao Contrato, instrumentos os quais expressam a legalidade das a¢des e
obrigacBes entre as partes, afim de suprir as demandas da Secretaria Municipal de Satide, através de
ofertas nos diversos niveis de atenc3o ao usuério, de forma complementar a rede municipal de satde

de Louveira, visando atender com primazia as demandas assistenciais.

a) Devido a dificuldade em mensurar e planejar as agdes em salide, a administracac se reserva ao
direito de avaliar trimestralmente as pactuagdes propostas, ou seja, 0s guantitativos e
especificacdes sdo resultantes de médias extraidas de série histérica cabendo reavaliaces no
decorrer da vigéncia do contrato a fim de, repactuar quando necessario, objetivando a
resolutividade e eficacia das acdes voitadas ao usudrio SUS municipal. Tais tratativas poderdo
ser efetivadas legaimente através de aditivos e/ou apostilamento conforme o teor das

aiteracBes propostas.

R
42. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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Para os servicos classificados em livre demanda, os quais sdo atendidos na unidade de Pronto
Socorro e Pronto Atendimento, deverdo seguir as normas e diretrizes do Sistema Unico de
Satde, consoante aos principios da universalidade, equidade e integraiidade do cuidado ao
usuério. Desta forma, a Irmandade Santa Casa de Louveira deve prover através das mais

diversas fontes de recursos o custeio devido para a prestag3o de servico ofertada ao cidad3o.

Para os demais servicos complementares, classificados em “eletivo”, cuja oferta é voltada tdo
somente aos usuarios SUS residentes e portadores do Cartdo Cidad3do de Louveira, a Conveniada
dos servicos, neste caso a Irmandade Santa Casa, devera solicitar os documentos necessarios e
obrigatorios para o devido atendimento, sendo eles: a apresentacdo do RG, Habilitacdo ou
Conselho de Classe {documento com foto e vélido), Cartdo Cidaddo Municipal ativo e a guia de

solicitacio médica tanto para exames, quanto para encaminhamento as especialidades.

A Conveniada do servigo colocara a disposicdo dos beneficiarios do Sistema Unico de Satude do
Municipio de Louveira, todos os recursos necessarios ao atendimento dos procedimentos, acdes

e servicos previstos no Plano de Trabalho e Contrato.

Em caso de prescricdo medicamentosa relacionada ao procedimento/exame, é de

obrigatoriedade da Conveniada o fornecimento das receitas pertinentes e de forma prévia.

Em hip6tese alguma, a Conveniada do servigo podera realizar qualquer cobranca relativa ao
tratamento, diretamente ao usudrio, familiar ou seu responsavel, por servicos cobertos pelo
contrato, bem como orientar o usudrio a pleitear o reembolso posterior junto ao municipio de
Louveira. E expressamente vedada a cobrancga de valores adicionais, 2 qualquer titulo, por parte

da Conveniada dos servicos, em relagdo aos usuarios.

A Conveniada devera atender as faixas etarias compreendidas em criangas e adultos, conforme

classificacdo e critérios SIGTAP e/ou normatizagOes do Ministério da Saude.

Para a execucdo dos servi¢os, a Conveniada devera disponibilizar profissionais cadastrados no
SCNES — SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, pertencentes as
categorias de ocupacdo, conforme a Classificac3o Brasileira de Ocupacdes — CBO.

il
Os devidos cadastros e atualizacdes periddicas quanto aos equipamentos, agops class:f icagOes,

habilitagdes e profissionais junto ao SCNES € de carater obrigatorio por part«e da Conven:ada,
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fim de manter os dados fidedignos guanto a prestacdo de servicos ofertada. Sendo que, a
exportacdo da base de dados para a secretaria de saude, devera ser feita em tempo habil

conforme o cronograma DATASUS, para que ocorra a devida atualizagdo da base federal.

A Conveniada dos servicos devera dimensionar, desenvolver e fornecer a infraestrutura neces-
s4ria 20 bom atendimento e satisfago dos usuérios, dentro das normas estabelecidas pelo Sis-
tema Unico de Satide e Secretaria Municipal de Satide de Louveira.

A Conveniada devera ter capacidade técnica instalada para atender a quantidade de exa-
mes/maés solicitados, suprindo a estimativa contratada, respeitando 0s limites globais previstos.
A Conveniada devera registrar o faturamento através do sistema SUS — BPA (Boletim de Produ-
cdo Ambulatorial) de forma Consolidada e/ou individualizada, conforme SIGTAP e entregar ao
departamento de Regulagdo ao término de cada competéncia, devendo ser o arquivo em midia
removivel e/ou por correio eletrnico (e-mail).

A Conveniada, por motivos de forga maior {equipamento inoperante, fatalidades com profissio-
nais, dentre outros motivos justificados), alterar os agendamentos prévios, obriga-se a contatar
todos os pacientes que constavam na agenda daquele dia, propondo nova data, e devera tam-
hém comunicar o departamento de Regulag3o sobre a ocorréncia da agenda para que as devi-
das providéncias sejam tomadas quanto aos fluxos.

A Conveniada devera disponibilizar todos os equipamentos, insumos, infraestrutura e mao de
obra técnica para realizacdo de todos os procedimentos que englobam este Plano de Trabalho e
respectivo contrato, podendo ainda utilizar-se de prédio publico concedido pela Prefeitura Mu-
nicipal desde que seja devidamente autorizado, de forma prévia e com o termo de cessao de
uso, zelando pelo patrimonio e responsabilizando-se pelas manutencBes preventivas e correti-
vas, sempre gue necessario.

Atuar de acordo com LGPD n¢ 13709/2018, visando proteger 0s direitos de liberdade e privaci-
dade de dados dos usudrios, funcionarios e demais.

A Conveniada devera submeter-se 2 inspec3o, fiscalizacdo e monitoramento pela SESA — Secre-

+aria da Satde de Louveira, através do departamento responsavel; tanto da unidade fisica,

guanto ao contrato, obrigando-se ainda a comunicar qualquer alteragdo gue possa comprome-

}
i

ter a manutencdo do contrato e consequentemente O prejuizo ao usuario. ,

7
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o) A Conveniada dever4 permitir que a Secretaria Municipal de Salde, através de comissdo inter-
na e/ou auditoria externa independente, fiscalize e monitore todas as agdes firmadas no Plano
de Trabalho e Contrato, propiciando assim a transparéncia quanto a devida utilizacdo do recur-

so publico e fornecer sempre que necessdrio esclarecimento aos apontamentos feitos pelos

departamentos responsaveis.

A2

) A Conveniada disponibilizara todas as informagdes necessarias solicitadas pela secretaria de sa-
ade e/ou auditoria independente, desde que de acordo com a LGPD n2 13708, visto que, a Pre-
feitura Municipal tem como prerrogativa e obrigatoriedade de fiscalizar o devido uso de recur-
sos publicos que custeiam o Convénio em guestao.

r} Fornecer em rotina e/ou sempre que solicitado, desde que em concordancia com a LGPD n®

13709, o resumo de alta com as devidas informacBes do usuario com vistas a subsidiar os de-

mais profissionais da rede de satde de Louveira, quanto aos atendimentos prestados ao usua-

rio, visando a continuidade do cuidado pelas demais unidades de satide que compde a rede as-

sistencial.

=#*NAO SERAO ACEITAS GUIAS PARTICULARES E/OU DE CONVENIOS, exceto &s devidamente
autorizadas pelo departamento responsavel (UAC - Secretaria Municipal de Satide).

13. APRESENTACAO DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS E DEMAIS SERVICOS DE APOIO

13.1 SERVICOS INTERNOS OFERECIDOS

3.1.1 PRONTO SOCORRO

Realiza atendimento médico de urgéncia e emergéndia, funcionando ininterruptamente com
médicos, enfermeiros e toda equipe multidisciplinar necessaria para o devido funcionamento. A
assisténcia é prestada até a recuperacdo e/ou destinar os usudrios para acompanhamentc em Unidade y
Basica de Satide, internagdo ou assisténcia em outra unidade com maior nivel de/c’oTI’]pIexidade, £
buscando sempre a recuperacdo a satde e os limites disponiveis pelo Sistema L'}nicgfae Saﬁde através

B
do sistema estadual CROSS. e
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Atualmente o Pronto Socorro trabalha de “portas abertas” recebendo os municipes de livre
demanda, intensificando e qualificando os servigos internos para a assisténcia com protocolo nacional
de “Acolhimento e Classificacdo de Risco” do Ministério da Salde, classificando o grau de risco do

paciente conforme normativas estabelecidas.

O Pronto Socorro trabalha com as especialidades 24 horas por dia, compreendendo Pediatria,
Clinica Médica e Ginecologia/Obstetricia, ficando em carater de atendimento de Inter consulta outras
especialidades, conforme necessidade. Os dimensionamentos de oferta de especialidades em Pronto

Socorro podem ser alterados em concordancia com a Secretaria Municipal de Satde.

O Pronto Socorro também conta com Atendimento Pré Hospitalar de 192 para remocdo de
urgéncia e emergéncia e transferéncias Inter hospitalares, onde a equipe é compartilhada com o
Pronto Socorro da instituicdo, n3o sendo um servico exclusivo para chamados, atuando de forma

sinergética com todas as agbes que envolvem o Pronto Socorro.

Considerando as instabilidades da pandemia de Covid1lS, estrutura fisica predial e
dimensionamento de recursos humanos, o Pronto Socorro da Santa Casa de Louveirs, conseguira
manter fluxo de atendimento em carater provisorio e emergencial para o atendimento de pacientes

com sindrome respiratéria até o limite maximo de 20% de sua capacidade de Pronto Socorro.

Os demais profissionais essenciais ao atendimento multidisciplinar também se mantem 24 horas
disponiveis para atendimento, tais como: enfermeiros, farmacéuticos, nutricionista, e outros gue

forem necessérios para o atendimento hospitalar de baixa e média complexidade.

A Santa Casa de Louveira, se mantera como retaguarda para pacientes destinados dos cuidados em
Saide Mental em fase agudizada, com atendimento de urgéncia e emergéncia, proporcionando o
cuidado e a permanéncia necessaria até a estabilizacdo do paciente, alta hospitalar ou regulagdo para
equipamentos regionais de maior complexidade e especializados para o atendimento, tendo em vista a
Santa Casa de Louveira ser hospital geral, cujo cuidados visam © tratamento ao manejo de pacientes
que apresentam quadros clinicos agudizados e internagbes de curta permanéncia, fica o CAPS

responsével por demais articulacdes e cuidados. Visando a seguranca do individuo, familiares e equipe

interna, contando com o apoio da Guarda Municipal guando necessario. /—\i
7 / o
/ i ;
by
\ f/ L7 %\*‘,
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Quadro A - Atendimentos e procedimentos Pronto Socorro:

2022
uadro A - PRONTO SOCORRO
Quadro 2016 2017 2018 2019 A a1 A ehiad
DESCRICAC aide | otde | Qide qide | Qude | Qe | Que
CONSULTAS NA SANTA CASA
| Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia e 55.221 | 57.084 | 56.227 60.317 36,573 | 43.144 21.047
| RELATORIO DE ATENDI- | Ginecologia
* MENTOS
Procedimentos realizados - Tais como:
medicacdo/aplicacdo, SADT,
-. S e 89.113 | 95.300 | 97.979 | 160.526 |124.360|193.942| 54140

geral.

testes, acolhimento, atendimentos em

* Optou-se pela exposicio dos dados estatisticos desde o ano de 2016 pois em decorréncia a pandemia do Coronavirus em 2020 e 2021,

onde os atuais indicodores niic representam d reglidode de atendimentos do instituicdo, frente a mudange dos nimeros e perfil

epidemiolégico.

DESPESA FIXA: PRONTO SOCORRO — SANTA CASA

VALORACAO E CUSTEIO DO BLOCO — R$ 991.619,15

2 pL = d Custeioc Mu-
Acdo/Descrigdo Contratacdo/Mensal Unidade uiiclipa! ¥
Urgéncia e Emergéncia - PS (Clinica
Médica, Pediatria, Obstetricia, Oftal- Até 5.000 Consultas
mologia e Cirurgia em retaguarda)
8 10. Procedimentos
Procedimentos de Pronto Socorro Até 10.000 me 991.619,15
Atendimento Pré Hospitalar Até 250 "
e : i Remocgoes
Transferéncia Inter Hospitalar Até 50

13.1.2 UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

A Unidade de Terapia Intensiva localizada dentro do ambiente hospitalar, destinada a internacdo

o de pacientes com necessidade de cuidados complexos, monitorizado e vigildncia médica e de

enfermagem constantes, sendo 24 horas beira leito. Sendo ofertado 05 leitos exclusivos para a

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — Louveira/SP CEP 1329¢~
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assisténcia de pacientes provindos dos services municipais, sendo eles 04 leitos em saldo geral e 01

leito de isoiamento. A principal caracteristica da Unidade de Terapia Intensiva é a assisténcia de equipe

multidisciplinar para pacientes complexos, sendo de nivel Il adulto, dotada de sistema de monitoracso

continua em busca da estabilizagdo e vida, bem como contemplando os servigos fixo de fisioterapia

respiratéria e motora, farmacologia, SND, SADT, laboratério, dialise renal e hemoterapia (quando

indicado).

Quadro B — Classificacéio de pacientes internados na UTI:

Quadro B— UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Base de Dados: Escala de Fugulin - O Sistema de Classificac3o de Pacientes que consiste no agrupamento de pacientes de

acordo com o grau de dependéncia da equipe de enfermagem, observando o perfil de cada categoria.

FUGULIN/ANOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Minimos 3% 17% 0% 1% 0% 0%
intermedidrios 34% 36% 11% 7% 4% 1%
Alta Dependéncia 24% 25% 35% 25% 8% 1%
Semi Intensivos 32% 15% 32% 30% 58% 41%
Intensivos 6% 7% 22% 37% 34% 58%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* Optou-se pela exposicio dos dados estatisticos desde 2016, demonstrando a complexidade dos cuidados de enfermagem em seu

crescente em decorréncia a pandemia do Coronavirus, frente a mudanca dos nimeros e perfil epidemiologico

COMPONENTE FIXO — DIARIAS DE UTI

A contabilizac3o de didrias serd feita através do Sistema SIHD/DATASUS e o pagamento sera feito no

més subsequente 3 competéncia apresentada, contemplando 150 (cento e cinquenta) diarias.

COMPONENTE FIXO - .iNTERNA(;ﬁES QTDE INDICE TETO FINANCEIRO MENSA;j

Componente de internagdo fixo - Didrias de UTI = s

0 Didria 2.542,07 381.311,17

| Adulto (150 didrias/més) | 15 i

D 4rias excadentes das 150 dever3o ser autori- |

i zadas pelo médico auditor, considerando o | 30 i 5 00 TABELA SUS X ME- ? 71.809 50

. mesmo indice, sendo estabelecido uma quan- | DIARIAS DIA AIH RS 478,73 et :

| tidade mdxima de 30 didrias g, 5
74 / : )‘_4’
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DE LOUVEIRA
13.1.3 UNIDADE DE INTERNACAQ - Enfermaria e Centro CirtGirgico

a) ENFERMARIA
Destinada a tratamento de pacientes que necessitam de assisténcia multiprofissional em

regime de confinamento hospitalar, oferecendo servicos de assisténcia a salde e hotelaria, nas
especialidades de alojamento conjunto, pediatria, clinica cirirgica e clinica médica. A unidade de
internacdo proporciona condicBes de internagdo a pacientes em ambientes individuais ou coletivos,
conforme faixa etdria, patologia, sexo e intensidade de cuidados, referenciados das unidades de PS -
Prontc Socorro, PA - Pronto Atendimento, Centro Cirtrgico e/ou Unidades Ambulatoriais, que
necessitam de tratamento supervisionado, de equipe multidisciplinar, suporte de equipamento
hospitalar, diagndstico e intervengdes terapéuticas.

Devido 3 instabilidade da pandemia de Covid19 e dificuidade de mensurar acBes futuras, essa
unidade disponibilizard um quarto com 03 leitos, exclusivos para assisténcia de pacientes portadores
de COVID1S9, em carater de isolamento, preservando as orientacdes do Ministério de Satude e medidas
epidemioldgicas de combate a pandemia.

Nessa unidade de clinica médica as equipes multidisciplinares assistem diariamente os
pacientes empregando o modelo de assisténcia horizontal que permite o acompanhamento da
evoluc3o ciinica e intervengdo multiprofissional divéria, garantindo assisténcia continuada e gestdo de
cuidados multiprofissionais, que tem por caracteristica visao holistica e atengdo ao paciente como um
ser complexo e n3o somente o tratamento da patologia, oferecendo acompanhamento e gestdo de
cuidados do inicio ao fim do tratamento.

Quadro C - Classificacfo de pacientes internados na Enfermaria:

Quadro C — CUIDADOS EM ENFERMARIA
Base de Dados: Escaia de Fugulin - O Sistema de Classificacdo de Pacientes que consiste no agrupamento de pacientes de
acordo com o grau de dependéncia da equipe de enfermagem, observando o perfil de cada categoria.
FUGULIN/JANOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Minimos 60% 34% 20% 15% 45% 53%
Intermedidrios 22% 54% 58% 42% 38% 22%
Altz Dependéncia 11% 12% 22% 7% 17% 26%
Semi intensivos 7% 0% 0% 5% 3% 2%
Intensivos 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
/i A
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internacdes — Seguindo os dados estatisticos no ano de 2017 a média de internacdo mensal foi
de 160 pacientes, em 2018 foi de 162 pacientes mensais, em 2019 foi de 212 pacientes mensais, em
2020 foi de 208 pacientes mensais e em 2021 foi a média foi de 189 (média até setembro/21}),
considerando a crescente demanda de atendimento cirtrgico para a instituigdio, com esses dados
estatisticos comprovados mensalmente podemos mensurar e identificar estatisticamente o

guantitativo previsto para 2022.

b) BLOCO CIRURGICO

Prevé a realizacdo de procedimentos cirtrgicos, considerado a drea critica hospitalar que garante
seguranca e qualidade na assisténcia durante o ato cirurgico. Preparado para receber pacientes de
baixa e média complexidade para cirurgias de urgéncia e eletivas, referenciadas pelo ambulatério de
especialidades e Pronto Socorro. As cirurgias serdo realizadas diariamente pelas diversas
especiaiidades: cirurgia geral, cirurgia vascular, Proctologia, gastroenterologia, ginecologia, obstetriciz,

ortopedia, cirurgia plastica, cirurgia pediatrica, urologia, dermatologia, otorrinolaringologia e partos.

As guias de cirurgias eletivas serdo autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

€} COMPONENTES VARIAVEIS E INTERNACOES EM GERAL

, %
L | - NANCEIRO |
COMPG\!ENTE VARIAVEL — INTERNACOES QTDE | INDICE PERMANENCIA TETO FINANC |
i Gerais e Cirtirgicas i MENSAL
:1 Componente de internacdo variavel Clinica
| Médica / Maternidade/Pediatria/Clinica [ 4,00 TABELASUS X Ky, !
‘ e 4 Diarias i 518.5656,88
Cirdrgica, com a média de permanénciade | 2> | MEDIA AIH RS 638,74 4
04 didrias i % ;
: —— : 5. 1277 o i
. Componente varidvel - A partir do 42 dia de ol ARI A 2,00 TABELA SUS X Bl adenies: | 1.277,48 por diaria

internacéo MEDIA AlH R$ 638,74 | ‘ Média 62.597,04
| ! ! i

neste componente INTERNACOES, totaliza-se 203 internagdes/més com base na média estatistica,

com valor de 4,00 tabelas SUS x Média de AlH 2019 (638,74), portanto, o valor repassado é VARIAVEL ;;:

)
< /i R
Lo I f "”‘\
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de acordo com a producdo realizada de até RS 518.656,88, sendo pago ate o dia 20 do més

subsequente.

o

Para as internacBes de enfermaria que ultrapassarem a média de permanéncia de 4 (quatro)
dirias sera pago o valor equivalente a 2,00 tabelas SUS X média de AlH 2019 (638,74) por diéria.

A guantidade de internacdes poderd ultrapassar a quantidade média de acordo com 2
disponibilidade de taxa de ocupagdo da contratada a fim de garantir assisténcia ao usuario.

Cada procedimento cirdrgico eletivo corresponde a uma internacdo (AlH), independente se o
procedimento é de cirurgia multipla ou sequencial. As internagGes ndo incluem materiais cirargicos de

alta complexidade como préteses, OPME especializados e outros, que serdo cotados e enviados para

autorizacdo prévia.

13.1.4 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para a Administrac3o de todos os servigos oferecidos pela Irmandade Santa Casa de Louveira,
direta e indiretamente, 0 quadro de Recursos Humanos administrativos devera ser composto

minimamente por:

ISCL -~ RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO

Quantidade Categoria Departamento
01 Superintendente/Diretor Administracdo
01 Gerente de Captagdo de Recursos Administracdo
01 Gerente de Enfermagem Assisténcia
01 Enfermeiro SCiH SCIH
g1 Assistente de Compras Compras
01 Coordenador de Atendimento ao Cliente Recepcdo
01 Assistente Financeiro Financeiro
01 Técnico de Seguranga do Trabalho Departamento Pessoal
01 Coordenador de Departamento Pessoal Departamento Pessoal
01 Assistente de Departamento Pessoal Departamento Pessoal
01 Assistente Administrativo Administraggo
01 Auxiliar Administrativo Administracdo

¢ ‘-.}

/ 54
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01 Almoxarife Almoxarifado

01 Coordenador de Faturamento Faturamento

g4 Auxiliar de Faturamento/Faturista Faturamento

01 Agente administrativo Il Administracdo

01 Coordenador de Manutengdo Manutencado

01 Ouvidor Quvidoria

01 Coordenadorde T. | | Tecnologia da Informagdo/Redes
02 Telefonista PABX

Demais profissionais ndo elencados acima deverdo compor o quadro de recursos humanos, visando
a qualificac3o da assisténcia e o cumprimento do Plano de Trabalho, objetivando atender as demandas
e nacessidades da Secretaria Municipal de Salde, consoante as exigéncias técnicas e respectivos

conselhos.

Abaixo, valoracdo atual do bloco e meméria de caiculo:

ATENDIMENTO HOSPITALAR / ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — SANTA CASA

VALORACAO E CUSTEIO DO BLOCO —R$ 187.241,04

ol . Custeio Mu-
Ac3o/Descricdo Contratagdo/Mensal Unidade nicipal
Estrutura Administrativa Recursos Humanos MATRIZ RS 187.241,04

14. DEMAIS CIRURGIAS EXTRAS

A Irmandade Santa Casa de Louveira estara 2 disposicao para a realizacdio de cirurgias extra-

plano, as quais serado submetidas ao corpo cirtrgico para analise e viabilizagdo das mesmas, conforme
estimativa orcamentéria prevista, andlise prévia e autorizac¢3o condicionada = comprovac3o de tomada

orcamentéria, valor mercadolégico e disponibilidade de execugdo técnica. L

i
~

4
F /
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DEMAIS CIRURGIAS/ EXTRAS

Ac3o/Descricdo Contratagdo/Mensal Unidade Custeic Municipal

Demais cirurgias ndo contempla-

das na rotina, com prévia autori-
zagao

Demanda submetida a

i iis Cirurgia RS 40.000,00
prévia andlise

Este bloco se refere as demais cirurgias eletivas ndo previstas na rotina da Santa Casa, as quais
ser3o analisadas individualmente e submetidas a autorizagdio pela Secretaria Municipal de Salde,
considerando a municipalidade do usudrio através do cartdo cidaddo e CNS — Cartdo Nacional de
Satide.

O repasse estimado estd submetido a prévia andlise, autorizagao condicionada ao envio de no
minimo 03 (trés) orcamentos que comprovem o principio da economicidade e comprovados na
prestacdo de contas por Nota Fiscal dos servigos executados.

As cirurgias deverdo contemplar as OPME's — Orteses, Proteses e Materiais Especiais
contemplados na tabela Unica denominada SIGTAP, perfodo de permanéncia e quaisquer outros itens
essenciais e necessarios ao ato cirtirgico e com garantia do devido acompanhamento pos cirargico e

segurancga do paciente.

15, VALORACAO POR BLOCO

A Irmandade da Santa Casa de Louveira utiliza da valoragdo por bloco a fim de destinar
separadamente 0s servigos e assim propiciar a transparéncia nas agdes, resolutividade e a otimizacdo

dos recursos pactuados, conforme detalhamento que segue:

4. BLOCO FIXO | - Atendimento Hospitalar de Pronto Socorro, com todo servigo de urgéncia e

emergéncia, onde 0 custo apresentado inclui todas as despesas diretas e indiretas do servico, 0

repasse mensal visa a manutengdo e a disponibilidade do servico, incluindo area de apoio de

estrutura administrativa.

2o ol
f / —~ N
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2- BLOCO FIXO Il - Provis3io de 132 Salario de Pessoal, considerando todas as equipes do complexo
hospitalar, conforme regulamentagdo da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

2- BLOCO FIXO il - Didrias de leitos de Unidade de Terapia Intensiva, com todo servigo de UT! Tipo
Il Adulto, disponibilizados aos municipes louveirenses.

4- BLOCO VARIAVEL IV - InternacBes em leitos de enfermaria nas especialidades de clinica
médicz, pediatria, cirurgia geral emergéncia e eletiva, ginecologia e obstétrica, com base por
AlH.

5- BLOCO VARIAVEL V - Cirurgia extras, tratando-se de cirurgias ndo contempladas na rotina da
Santa Casa, classificando como cirurgias extras, com a previsdo de necessidade especifica de
orofissional especialista @ materiais diversos fora da padronizagdo do hospital, cujo repasse

esta condicionado a apresentacdo em no minimo trés orcamentos, prévia analise e aprovacgao

por parte da Secretaria Municipal de Satde, atendendo os principios da economicidade.

Urgéncia e Emergéncia - PS (Clinica Médica,
Pediatria, Obstetricia, Oftalmologia e Cirur-

. 991.619,15
1 BLOCO FIXO |- Despesa Fixa gia em retaguarda) RS 7.073.161,15
Procedimentos Pronto Socorro
Estrutura administrativa 187.241,04
2 E.LOCO FIXO1l-Despesa 430 gal4rio de Pessoal 68.31553 RS 409.893,18
I¥Xa
BLOCO FIXO lil - Despesa internagdo com Cuidados Intensivos - 05
381.311,17
3 Fixa leitos de UTI (adulto) RS  2.287.867,02
2 internac3o Geral em Enfermaria Clinica Mé-
, BLOCOVARIAVELI-Despe- .. mMaternidade/Pediatria/Clinica Cirrgi-  581.253,92
B s ca RS 3.487.523,52
5 310CO VARIAVEL {I- Despe-  Cirurgias exiras, nao contempladas na uni- 40.000,00

R$

sa Variavel dade Hospitalar Santa Casa
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 22 Semestre de 2022

COMPOSICAQ

JULHO

AGOSTO

Recursos Humanos

Servicos Médicos

Medicamentos e Mat. Hospitalar
Outre Mat. De Consumo
Géneros Alimenticios
Manutsncioc e Conservagdo
Utilidades Plblicas

Servicos de Terceiros

Qutras Despesas

Recursos Humanos 132 Salario

RS  662.741,63
R$  731.929,73
RS 81.000,00
RS 32.000,00

RS 8.000,00
RS 10.500,00
RS 8.000,00
RS 19.000,00
RS 7.000,00

RS 68.315,53

RS 662.741,63
RS 731.929,73
R$  81.000,00
RS  32.000,00
RS 8.000,00
RS  10.500,00
RS 8.000,00
RS  19.000,00
RS 7.000,00
RS 68.315,53

RS 662.741,63
RS 731.929,73

RS  81.000,00
RS  32.000,00
RS  8.000,00

R$  10.500,00
RS 8.000,00
R$  19.000,00
RS 7.000,00
RS  68.315,53

BLOCO VARIAVEL | - Internacdes

BLOCO VARIAVEL Il - Cirurgias
SUBTOTAL

CONTRAPARTIDA ISCL - BLOCO FiIXOlelll*
VALOR

REPASSE MENSAL FIXO

R$  581.253,92

RS 40.000,00

RS 2.249.740,81
10%

RS  156.017,14

RS 1.472.469,75

RS 581.253,92

R$  40.000,00
RS 2.249.740,81
10%

RS 156.017,14
RS 1.472.469,75

RS 581.253,92
R$  40.000,00
R$ 2.249.740,81
10%
RS 156.017,14
RS 1.472.469,75

SETEMBRO

BLOCO VARIAVEL | - Internacoes

RS 581.253,92

RS 581.253,92

RS 581.253,92

BLOCO VARIAVEL 1l - Cirurgias Extras RS 40.000,00 RS  40.000,00 RS  40.000,00
CGMPOSIQAQ_ OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMERO

Recursos Humanos
Servicos Médicos
Medicamentos e Mat. Hospitalar

RS  662.741,63
RS  731.829,73
RS 81.000,00

RS 662.741,63
RS 731.929,73
RS  81.000,00

RS 662.741,63
RS 731.929,73
RS  81.000,00

Outro Mat. De Consumo RS 32.000,00 RS  32.000,00 RS  32.000,00
Géneros Alimenticios RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00
Manutengio e Conservagdo RS 10.500,00 RS  10.500,00 RS  10.500,00
Utilidades Piblicas RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00
Servicos de Terceiros RS 19,000,00 RS  12.000,00 RS  19.000,00
Qutras Despesas RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Recursos Humanos 132 Salario RS 68.315,53 RS  68.315,53 RS  68.315,53
BLOCO VARIAVEL | - Internagdes RS 581.253,92 RS 581.253,92 RS 581.253,92
BLOCO VARIAVEL i - Cirurgias RS 40.000,00 RS 40.000,00 RS 40.000,00

SUBTOTAL

CONTRAPARTIDA ISCL - BLOCO FiXOlelil*
VALCR

REPASSE MENSAL FIXO

R$ 2.249.740,81
10%

RS  156.017,14

RS 1.472.468,75

R$ 2.249.740,81
10%

R 156.017,14

RS 1.472.469,75

R$ 2.249.740,81
10%

R 156.017,14

RS 1.472.469,75

BLOCO VARIAVEL i - Internagbes
BLOCO VARIAVEL Il - Cirurgias Extras

R$  581.253,92
RS 40.000,00

RS 581.253,92
RS  40.000,00

RS 581.253,92
RS  40.000,00
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COMPOSICAO TOTAL

Recursos Humanos RS 3.976.449,78
Servicos Médicos RS 4.391.578,38
Medicamentos e Mat. Hospitalar RS  486.000,00
Qutro Mat. De Consumo RS  192.000,00
Géneros Alimenticios RS 48.000,00
Manutencic e Conservacdo RS £3.000,00
Utilidades Pablicas RS 48.000,00
Servicos de Terceiros RS  114.000,00
Qutras Despesas RS 42.,000,00
Recursos Humanos 13¢ Saldrio RS  409.893,18
BLOCO VARIAVEL | - internagbes RS 32.487.523,52
BLOCC VARIAVEL ii - Cirurgias Extras RS 240.000,00
SUBTOTAL RS 13.498.444,86
CONTRAPARTIDA ISCL - BLOCO FIXOlelll* 10%

VALCR RS 936.102,82
REPASSE SEMESTRAL RS 12.562.342,04

* O valor de contrapartida é calculado sobre as despesas fixas do BLOCO te lll {Urgéncia e Emergéncia, Estrutura
Administrativa e UTI) constantes no teor do Plano de Trabalho, considerando estimativa proporcional de custeio
de atendimentos provindos de operadoras de satide privadas, os quais ndo séo contemplados neste Planc de
Trabalho. Devido s dificuldades em mensurar acbes de satde, as categorias de despesas poderio ser alteradas
visando a necessidade e demanda.

17. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

it

DESPESAS
salérios, FGTS, FGTS sob rescis3o, férias, auxilio creche, rescisSo em geral,
cesta basica, vale refeic8o, seguro, transporte, uniformes

RECURSOS HUMANOS 132 SALARIO e Estimativa de despesas com 132 salério de pessoal e provisionamento em

RECURSOS HUMANOS

| RESCISOES TRABALHIST AS caso de enceramento do servico com rescisbes trabalhistas.
L Auditoria, assessoria juridica, contabilidade, lavanderia, contratos de ma-
SERVICOS DE TERCEIRO PJ nutencdo geral, plataforma de compras, armazenagem de documentos,

sistemnas de gestdo.
PlantSes, interconsultas, consultas, exames, c00 rdenacdes & outros servi-

SERVICOS MEDICOS P! cos médicos e laboratoriais

MEDICAMENTOS Drogas, medicamentos dietas parenterais
SAATERIAL MEDICO HOSPITALAR Materiais hospitalares e EPIS

GENEROS ALIMENTICIOS Pereciveis, padaria, dietas enterais, GLP, agua)

Limpeza, ascritdrio, informatica, gases medicinais, impressos, combusti-

veis, descartdveis)
Materiais de manutengdo predial, elétrico, hidraulico, veiculos, reposicdc

de pecas)

UTILIDADES PUBLICAS Telefone, internet, dgua, energia elétrica...

Sindicatos, AssociacOes, despesas legais, locacdo de equipamentos, loca-
¢do predial, seguros, correios...

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MANUTENCAO E CONSERVACAO

OUTRAS DESPESAS

; / LAY
Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz = Louveira/SP CEP 13280; /= il Iy
000Tel. (19) 3848-8910 contato: contato@iscl.org.br b 23

ol AV



DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que ine-
xiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qual-
guer érgdo ou entidade da Administracao Publica, que impeca a transferéncia de re-
cursos oriundos de dotagBes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

A

Louveira, +7 _de_n\ad de 2022.

fiha |

Cassky@ﬂ (o) |
onsavel Legal

F
¥k |
/ ’i
APROVACAO PELO CONCEDENTE  /
. Aprovado pela Secretaria Municipal de Satde. { !;"
| i / ‘
3 A t\ \ J’ (\\
H . ‘.1 L. ' \*"\‘:' ’!,.: £y ‘ ll.-‘ ) ! -:z.;\ A
& Louveira, | de (U de 2022. N A s i 3%:_\\1
‘ Ricardo Barbosa de Souza
| Secretério Municipal de Satde
l Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.
i e L, Wi \i
1! Louveira, 24 _de de 2022. \\ UL LY
" \: v Y,
| Estanislau Steck
Prefeito h?iuniisjpat de Louveira
Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — Louveira/SP CEP 13290-
000Tel. {19) 3848-8910 contato: contato@iscl.org.br 24




: [RMANDADE
DE LOUVEIRA

MEMORIA DE CALCULO CUSTOFIXOIEH

Enfarmeinos 521226 285576

e
634 cosce Enfermagem 3.204.58 230811 g7.388 42
3 cosds fzig X 2.845%C 16 220303
z 32458 120812 10.817,38
3 173282 138871 1£7C7.58
2 174282 118871 294153
2.252.57 157558 19,345.31
5 189543 130388 1918462
=3 5.378.0C 368781 807581

2 227388 2253135 16.572,28 127475

2 caMedita - D9 SL LA
2 LinicaMadice - Notume 61 140000 85.50C.00
p3 Fadiztriz- Siumo 81 145300 83.450.0C
i £ tria- Notuma 3 143000 B8.450.0¢
% & ez~ Diuma 305 140000 22.7060C
1 G nscoiogie- Notumo 355 143062 32.7¢.00
% CirurgiZoGerai-Dia 25 10050 2270000
& CirurgiSo Gersi- Noite 335 140020 Eriyjesies
Fl Criop=dia - & distancia 1 35030 21530.0C
2 Cirurgidc@ 6L 35000 21000
Tuzmas s 28
Exzmesde Citaimo 000GCC
Uitrasson (G ; 830
Roteic s¥Dirstoria Técnica/ Clinieo / infactologisto 10,150,80

MEDICAME arinior 23 ERITEETIORS RS 45.000,CC

GENEROS ALMENTICIOS Sgece s cescETENE E, RTITE SelsEeTIRRL 35 kR 83 30CC

CUTSOS MATERIAIS DECONSUMO Umpem, excrtér's, nlomatiza, B 1 @I med SHAL, MITESIOL ORI @S RS I1200GCC

AT ¢AD EiONSEVA;ZO veter mTdemactEngic BT 3, 8 BITISTOTES 00, VETS 25 TEEES siz g oesas RS 4500

S LIBADES BUBLICAS Teaicne, ntemEl AR EraTREE AT O RS 400000
serv.Certans 2 o7e S ooerEdmEtIn o8 DEIIE AUVE BATRNC sasetsagds.

SERV:{OS OF TERCEIROS =gezogic e 1 2RI T CNRNC, BLOM A TIITIIRV RS AIETAS E L E RS 200000

fempesazep s sogplesEecypameTIs, weaziooes’s

Custs e Fixo Menss! {Becursos Humanes
fustaic Fas Mense! (Plant3as M2 cest BL3.545,2C
istels Fixo Mensal (De 1

1
i
i
]
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[RMANDADE
DE LOUVEIRA

¥ Sugerintendente Administragio 17.194,80 11.826,58 29.621,38 2.232.51
1 sarante Czp. De Recursos Administragdo 7.860,04 547452 13.434,56 1.033.46
i Gerente ce Enfermagem Administracio 7.560,04 5.474,52 1343456 1,033,486
: > gnfermeiro SCIH SCiH 5.144.44 3.538,33 8.682,73 B67.91
i Assistente de compras Compras 3.155,80 2.170,56 5.325,36 408,72
i Assistente fingnceiro Financeiro 3.155,80 2.170,36 5.326,36 £02.72
1 Técrico de Seguranga do Trabalho Departamento pessoa! 3.986,12 2.741.65 6.727.78 517.52
i Lssistente de departamento pessoa Departamento nessoal 3.155,80 2.170,56 5.328,36 408.72
¥ Coord. ce departamento passoal Departamento pessoal 4.543,81 3.125,23 7.585,04 588,95
i Coord. Acministrativo/Financeiro Administracdo 4,543,581 3.125,23 7.565,04 585,33
1 : nte agministrativa Administragdo 3.135,80 2.170.58 5.328,35 408,72
2 xarife Almoxarifado 2.791,47 1.518,57 5.422,87 F2£.84
3 Coordenadora de faturamento Faturamento 5.414,81 3.724,30 9.138,11 703,01
3 Auxiliar ce faturamento Faturamento 2.791,47 1.939,97 34.134,33 1.687.26
i Coordenador de manutencdo Manutencio 3.414,81 3.724,3C 943511 703.01
1 Quvidora Quvidoria 4.543,81 3.125,23 7.668,04 588,53
1 Ccorgenadorde Tl Tecnologia da informag 4.972,72 3.420,25 8.332,38 845,51
PABX 1.895,43 1.303,68 6.398,21 z

e 5]

sy

MEDICAMENTQOS E MAT. HOSPITALARE Mazeriziz hespitalares, Grogaz, medicameantos € dieas gpareniarais

GENEROS ALIMENTICIOS Seraciveis, desczrtdyvais, paderis, distes ertarsis, GLF, 3gus) RS 1.000.00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Limpaza, ascritoric, informétics, EFY, z3z22 madizinaiz, impressas, combustivsis] ®S 5.00C,20

MAN UTENCAOE CONSERVAQKO Aistariaiz da manutencic pradisl, elsrica, hidriulics, vaiculos, ragosigic g2 sasEs) RS 2.00C,G0

UTiLDADES PUBLICAS Teiafone, internat, 3guz, energiz eldtrica. RS 2.00C.00

Sary. Contabeis, luridicos, Processaments de Dados, Arquive axternc, dadatizazie, BS  2.000,00

EE .”"’gcs DETERCEIROS nigisnizzgode 2e cendizionzde, lzudos stodos oz zervigos essant iz pra o funsisnamsnto. o e
Z32ISAS sindicates, AssociagBes, Jespasss legeis, iccacie de eguipamantas, lozagdc pradizl, 2agurss, as  2.000,00
ST correis:

|

e Corepodia dabespesa. !
A Custeio Fixo Mensal (Recursoes Humanos) 172.241,04

2 B Custeio Fixo Mensal (Plantdes Medicos] -

Custeio Fixo Mensal {Des

sas) 15.800,00

f

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — Louveira/SP CEP 13290+
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: [RMANDADE
DE LOUVEIRA

SatarioBase

nfermeiros 4.212,26 35.547.3C 2,734,481

5 B 2.897,20

i trfsrmeiro Supervisor 5.376,00 3.657,61 5.073,61 697.97
20 cos de Enfermagem 3.204,58 2.204,11 108.173,80 8,321,006
A Apcio [higiene] 1,742,82 1.198,71 8.824,33 678.81
3 sisioterapeuts 3.535,83 2.432,63 29.847,31 2.285,83
1 Assistente Social 3.314,24 2.279,53 5.593,77 430,28
Z Farmacéutica reteio 2.922,27 2.005,54 483221 378,40
pd So rateia 1.194,76

otal;

X 91.500,00
memodizlise ! 12.061,73
Laboratorio ) _ 3.25000
interconsuita 3.000,00
Hemoterapia Colsan

Bacaig  **Diretoria Tecnica / Clinica / infectologista 1.575,00
Ratein  **Coordenador Médico 4.000,00

MEDICAMENTOSE MAT. HOSPITALS tizteriziz hospitatsras, Droz=s me:’imasﬁ 2 distas parantarsis RS  36.000.,00
2ENEROS AUMENTICIOS Paracivaiz, sescartivais, padariz, diatss ertarsiz, LR, azuz) fS 400860
OUTEOS MATERIALS DE CONSUMO  limpaze, szsrivdric, informatics, EFY, z=zes medicinaiz, imprasses, sembustiveis) RS 2.000,00
:"v‘u‘-x‘.":‘UTENQEO E CONSEHVAQEO Matariziz ds manutengia pradial, sidtrico, hidriulica, veleules, repesicic 9 pegss) RS  4.000,00
UTILIDADES PUBLICAS Tatafora, irtarnat, 33us, sneszis ldvios RS  2.00C.C0
gl ||| It i AL R 5 sk
OUTRAS DESPESAS Sindicstos, Assgcfa;ées, Jezpesas legmiz, jacecds dz equipsmantas, iocagio pradisl, 8S 2.009,00

v

..., Eetegoria ds Despess e

A Custeio Fixo Mensal (Recursos Humanos) 220,687,806
Custeio Fixo Mensal (Plantdes pAsdicos] 117.386,73

Custeio Eixo Mensal {Despesas) 58.000,00

Z g

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — {ouveira/SP CEP 1329
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IRMANDADE
DE LOUVEIRA

MEMORIA DE CALCULO CUSTO VARIAVEL IE i

ISCL - ENFERMARIA INTERNACAO

5 Enfermeiroes 4.212,26 2.857.20 35.347,30 273441
1 Erfaermeire Supervisor 5.376,00 3.6587,61 9.073.61 587,87
15 Tacricos de Enfermagem 3.204,38 2.204,11 86.535.04 6.655,83
S Apoio (higiene) 1.742,82 1.398.71 14.707.66 1.131,36
1 czrmacéutica rsteio 292227 2.003,94 4.932,2% 373.4C

Nusrigio rateio 1.737,08 1.194,76 2.931,84 225,53

45 5 é h

| Clinica Médica - Diurno 30,3 700.00 21.350,00

Exames de Laboratorio 0 5.250,00
fzreic  *=Diretoria Técnica / Clinica / infectologista 175,001
fatsip  **Coordenador Médice -

MEDICAMENTOS £ MAT, HOSPITA Matsrisis hospitalaras, Gm@s, medicame-r.t:s = diztas parsntarsis RS 18.000.00
GENEROS ALIMENTICIOS Parecivais, descartivais, padaris, distas entersis, GLF, sgus! RS B.0C0,0C
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMC Limpezs, eszritdris, informatics, 2P, gasas nadicicais, imprasses, combustiveiz; | RS 6.000,0C
MA:\‘-UTENQKO E CONSERVA(;EO NMaterizic de manutensIo pradis], slétrice, hidriulics, vaiculas, reposigic de pase RS 3.000.00

UTILIDADES PUBLICAS Taisfonz, internes, 3zus, energis eletnas, RS 3.000,68
Serv. Contabaiz, Juridicss, Processamente ce Dados, Arguivo extems,
SERVICOS DE TERCEIROS dedetizacie, higizrizagic de 2r condicionade, laudos 2 1o90s 23 sarviges RS 3.0C0.00
sxzanrisis nara nfunnnnamantn
: Sindicatos, Azzocizgfes, daspeses leg3is, izz2c80 oe squipemantos, locagdc i =
aUT » : i R iR RS 3.000.00

pradial, sagures, correios;

:AS DESPESAS

Mak:-rr 5

. Cateponada Bespe ki Fabor
1 A Custeio Fixe Mensal (Recursos Humanos) 153.73L.65
2 B Custeio Fixo Mensal {Plantdes Meédicos) 26.775.00

Custeio Fixo Mensal {Despesas

g,
4
¢

/ :.__r h
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[RMANDADE
DELOUVEIRA

ISCL - CENTRO CIRURGICO

2 Erfermeira 4.212,26  2.897.19 14.218.90 1.092,76
1 Enfermeiro Supervisor 5.376,00 3.587,51 9.673,61 557,37
& Técnicos de Enfermagem 3.204,53 2.204,11 32.452.14 2.496,32
2 Apoio (higiene] i 1.742,82 1.198,71 5.883.06 452,54
1 Instrumentador Cirargico 3.204,58 1.884.06 5.068,64 383,30
1 Farmacdutica rateio 2.922,27 2.009,34 4, 932 21 373,40

falor PlaniGa R

i Arestesisia Presencial 30,5 1.400,00 42.700,00
4 Arnestesisiz 2 distincia 30,5 700.00 21.330,06
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS {internos-produ 50.000,00
Anatomo Patologice (Histolab) 6.500,00

Planides de Cirurgia de Ortopedia - Sendo: 2
médicos (cirurgido e P2 médico suxiliar),

4 realizando 1 dia de plantdc de cirurgia por e igen 20000
semana
**Diretoria Técnica / Clinica / Infectologista 3.000,00
=*Coordenador Médico 2.580,00

-

EDICAMENTOS E MAT, HOSPITALL Mzzanzist cs;!‘aia'r "’-oga_-. madizzmantas = SiatEs oErantarsis RS' 40.003.00
GENEROS ALIMENTICIOS Berecivaiz, dezzandveis, paderis, dietss entersiz, GLF, Szus) RS 5.600.00
QOUTRQS MATERIAIS DE CONSUMO  Limpezs, aseritdris, informatics, EF1, gases madicinais. impresses. combustevais! RS 10.005.00
MANUTEN(;:’;O E CO‘NSERVACKO Materizis da manutencic pradist, 2létrice, hidraulics, veiculos, reposiciode pecast) RS 8.000.00

wiE

UTILIDADES PUBLICAS Telsfors, intarnat, 3zus, srarsis sidtrice. RS 4.000,00
Serv. Contdbeis, Juridicos, Processamente de Dados, 4rguiva externs, dadatizegds,
SERVICOS DE TERCEIROS higianizazEa de sreondisicnsds, laudos s todos dsservicoz sssancizis perac RS 10.00C.00
funcicnamente.
. - Sindicatos, Sszocizcles s legais, Iscazdo de squipamaentos, iccagic —
CUTRAS DESPESAS o . RS 4.600,00

i A Cuszano '-lxo MEﬁsal {Recursos Humancst 71.628,57
Custeio Fixo Mensal {Pianides Medicos) 137.250,00
73.080.00

Ka
m

< _ Custeio Fixc Mensal (Daspesas]

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — Louveira/SP CEP 132907/
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