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1. ENTIDADE PROPONENTE
Orgdo / Entidade CNPJ
Irmandade Santa Casa de Louveira 46.959.862/0001-47
Enderego: Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - Jardim Vera Cruz
Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 13.290-000 (19) 3848-8910
E-mail institucional: contato@iscl.org.br
Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamente
8084-5 Banco do Brasil 386-7 Louveira-SP
" e - 1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal | Instrumento Cargo
Céssio Rodrigo da Cunha Decreto Municipal Interventor
RG/Ci Orgdo Expedidor CPF
41004322 SSP/SP 333.604.598-30
Endereco Residencial
Rua Zenaide Tasca Finamore, n? 145
Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000
E-mail Telefone
intervencao@iscl.org.br 19 3848-8910

o 1.3 - Diretor Presidente
Nome Instrumento Cargo
Luiz Roberto Omizzolo Assembleia Geral Presidente
RG/CI Orgdo Expedidor CPF
6.002.844-0 SSP/SP 773.556.368-04
Endereco Residendial
Estrada Alfredo Strabello, n® 1007, Vila Formosa
Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000
E-mail Telefone
Irobertomizzolo@gmail.com
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2. INTRODUCAO

A construcdo do Plano de Trabalho tem por objetivo principal realizar atendimento médico
ambulatorial e complementar em apoio a Secretaria Municipal de Saude, fortalecendo as ac8es em
satide do municipio baseado no modelo assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Saude, com
finalidade de suprir as necessidades da populagdo de forma articulada e eficiente.

O modelo a ser aplicado se baseia na experiéncia j&8 comprovada pela instituicdo no 12 Semestre de
2022, e tem por objetivo dar continuidade no trabalho realizado, atendendo as necessidades
crescentes da populacdo, relacionadas a busca de atendimento eletivo, de forma suplementar as
especialidades j& existentes na atencdo basica municipal, principalmente atendendo as demandas
represadas do municipio nas diversas especialidades, auxiliando no diagnéstico preciso e acdes que
buscam auxiliar o individuo no tratamento precoce, evitando o tratamento tardio que oneram o
sistema de satde publica com agdes de alta complexidade, cujos custos ndo sdo compativeis com
repasses federais e/ou estaduais.

A Santa Casa de Louveira fortalece neste ato a voluntariedade em fazer frente a este trabalho,
preservando sua miss3o, vis3o e valores, conforme estatuto social da instituicdo.

Desta forma a Irmandade Santa Casa de Louveira, Gnico hospital do municipio, se prop8e a
executar de forma humanizada, resolutiva e suplementar, acdes assistenciais voltadas ao usuario

codependente do SUS —Sistema Unico de Satide do municipio.

3. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A irmandade Santa Casa de Louveira é uma instituicdo privada, filantropica, que atua no
segmento de satide no municipio, com servigos préprios na drea. Atribui-se aos servicos de gestdo da
irmandade, 2 atencdo tercidria hospitalar e atengdo secundaria ambulatorial e de apoio. E de sua
propriedade o unico hospital existente no municipio, com atendimento 24 horas por dia, ofertando
servicos de assisténcia tercidria fazendo frente as necessidades essenciais dos municipes. Sua vasta
experiéncia no segmento de prestacdo e assisténcia em satide, possibilita entre outras acoes, a oferta
de atenc3o e cuidados especializados aos usudrios SUS — Sistema Unico de Saude, do municipio dg

Louveira. Os servigos especializados se dividem nas estruturas, conforme a organizacdo a seguir:
e
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3.1 Unidade Hospitalar

3.2 Pronto atendimento

3.3 Ambulatério de Especialidades

3.4 Servigo de ambulancia 192

3.5 Servigo Auxiliar Diagndstico Terapéutico — SADT

3.6 Servigo e gestdo do Centro de Imagens de Louveira

DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

e
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Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de esco-

tha;

Equidade;

integralidade das agdes;

Resolutividade;

Respeito as diferencas;

Garantia de acesso e qualidade de servigos;

Atenc3o humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

REGIMENTOS E PROTOCOLOS INTERNOS

Comiss3o de Padronizacio de Materiais e Medicamentos;
Comiss3o de Etica de Enfermagem;

Estatuto Social;

Ficha de Estabelecimento do SCNES;

Manual de Acothimento e Classificacdo de Risco;

Maznual de Normas e Rotinas de Recursos Humanos;

Manual de Comiss3o de Controle de Infeccdo Hospitalar;
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Nucleo de Seguranca do Paciente;

Projeto de educagdo permanente OPPUS EDUCARE;
PGRSS 2019-2020;

Regimento Interno de Atividades Médicas;
Regimento Interno de Etica Médica;

Regimento Interno de Ouvidoria;

Regulamento de Aquisi¢ao de Bens e Servigos.

CERTIFICACOES

Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde: SCNES sob n° 2079917

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — Considerando o Parecer
Técnico n° 291/2017 CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.096396/2016-
89, que conclui pelo atendimento dos requisitos constantes na Portaria n® 834/GM/MS, de 26
de abril de 2016, do Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101, de 27 de no-
vembro de 2009, resolve: Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, na area de Satide, pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual mi-
nimo de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n°
46.959.862/0001-47, com sede em Louveira. A renovagdo tem validade pelo periodo de 05 de
margo de 2017 3 04 de marco de 2020. PORTARIA N2 824, DE 5 DE JULHO DE 2019, defere a
Renovacdo do CEBAS, da irmandade da Santa Casa de Louveira, com sede em Louveira (SP).
Art. 12 - Fica deferida a Renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), pela prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), da Irmandade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n2 46.959.862/0001-47, com sede em

Louveira {SP). Paragrafo unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 05 de margo de
2020 2 04 de margo de 2023.

R
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7. EQUIPE DE RESPONSABILIDADE TECNICA

i{arina Natalia Teixeira dos Santos

Diretora Assist. Hospitalar

Enfa. Sandra Esdras de Oliveira
Responsavel Técnica de Enfermagem - Santa Casa

COREN: 67.403

Enfo. Filomena Ruas Afonso
Responsavel Técnico de Enfermagem- Pronto Atendimento

COREN: 416.326

Dr. Hermes Alex do Valle

Diretor Técnico

CRM: 131.083

Dr. Carlos Ramon Jara Tufari
Diretor Clinico

CRM: 73.5585

INTERVENCAO MUNICIPAL E RESPONSAVEL LEGAL
Céssio Rodrigo da Cunha

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — Louveira/SP CEP 232
000Tel. (19) 3848-8910 contato: contato@iscl.org.br

IOMANRARE

PRI M

DE LOUVE



8. CONVENIO MUNICIPAL

Em parceria com o Municipio de Louveira, desde a sua fundacdo, através de Termo de Convénio,
busca desenvolver suas a¢des de forma articulada e complementar aos servigos existentes na rede
assistencial municipal. Este convénio, segue complementar as a¢des de saude realizadas na Santa Casa
de Louveira (atividade hospitalar caracterizada como baixa e média complexidade), considerando
atendimento de consultas eletivas no Ambulatério de Especialidades da Santa Casa de Louveira com
agendamento prévio, nas diversas especialidades, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude. Sendo assim, sua retaguarda para situagdo de urgéncia e emergéncia, quando necessario, é a
Santa Casa de Louveira e 0 Centro de Imagens de Louveira.

Frente a isso, a Irmandade da Santa Casa de Louveira vem através deste instrumento reafirmar a
parceria e compromisso da prestacgdo dos servigos referidos com a Prefeitura Municipal de Louveira,

seguindo as definigdes do Termo de Convénio e deste Plano de Trabalho.

S. OBIETIVO

Firmar parceria com a Prefeitura Municipal de Louveira, através da Secretaria Municipal de Sadde,
por meio de Termo de Convénio e/ou demais aditivos, com vistas a atender a demanda de consultas
eletivas e servicos complementares, visando atender nas mais diversas demandas originadas pela rede
municipal de assisténcia ao usudrio do municipio de Louveira, proporcionando atendimento
humanizado, qualificado, seguro e resolutivo aos usudrios do sistema SUS municipal.

Com este Termo de Convénio visamos intensificar as acBes de salde no Ambulatério de
Especialidades, contribuir através de indicadores estatisticos de ordem técnica, colaborar com a UAC
Unidade de Atendimento e Controle, bem como otimizar recursos repassados e flexibilizar as ofertas
conforme demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Satide de Louveira, assim garantir a

continuidade nos servicos ja ofertados a populagdo com melhorias continuas.
A instituicdo conta ainda com recursos provindos de convénios particulares, captacdo de emendas
parlamentares e doacBes. Estamos trabalhando em constante evolugdo que proporcione recursos

federais e estaduais a institui¢do.
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Tal parceria com a Secretaria de Saude de Louveira, através do convénio firmado, garante a
assisténcia & populacdo SUS-dependente, preservando os direitos constitucionais e as diretrizes do
Sistema Unico de Saudde.

Garantir a continuidade nos processos, visando novas habilitagdes e credenciamentos com
programas do governo do estado, os quais propiciem a captacdo de novos recurscs federais e

estaduais perante o Ministério da Saude, tais como:

1. Mais Santas Casas

N

Cirurgias eletivas com incremento

3. Emendas Parlamentares

10. JUSTIFICATIVA

A Irmandade Santa Casa de Louveira, possui ampla experiéncia e capacidade técnica conforme ja
comprovado no 12 semestre de 2022, desta forma propde foco continuo e qualificado quanto as acdes
assistenciais, atendendo de forma eficaz as necessidades de consultas eletivas dos usuarios de baixa e
meédia complexidade, fortalecendo condutas, elucidando e abreviando casos através de métodos
diagndsticos e terapéuticos, ampliando o acessc aos usuarios, otimizando 0s recursos publicos,
reduzindo agravos a satide, atendendo de forma integral os municipes, evitando seu deslocamento
para outros municipios em busca de atendimento dentro da complexidade ofertada.

A Santa Casa de Louveira busca através dessa parceria ser o principal parceiro do municipio em
assisténcia 3 satde e contribuir de forma eficiente com a populacdo.

Além do mais a instituicio contribui para o posicionamento do municipio, através de dados
estatisticos de producdo, os quais auxiliam nos processos de planejamentos assistencial em satde,

propondo agdes estratégicas em parceria focando na qualidade de vida e seguranga dos cidad3os.

11. DOS REQUISITOS TECNICOS

2

A Conveniada deverd prestar & administragdo publica, os servicos expressos neste Plano de

Trabalho em consonancia ao Contrato, instrumentos os quais expressam a legalidade das acBes e °
b= )
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obrigacBes entre as partes, afim de suprir as demandas da Secretaria Municipal de Satde, através de
ofertas nos diversos niveis de ateng¢do ao usuario, de forma complementar a rede municipal de satde

de Louveira, visando atender com primazia as demandas assistenciais.

a) Devido a dificuldade em mensurar e planejar as a¢gdes em saude, a administracdo se reserva ao
direitc de avaliar trimestraimente as pactuagBes propostas, ou seja, os quantitativos e
especificacbes sdo resultantes de médias extraidas de série histérica cabendo reavaliactes no
decorrer da vigéncia do contrato a fim de, repactuar quando necessario, objetivando a
resolutividade e eficicia das agbes voltadas ao usuario SUS municipal. Tais tratativas poderao
ser efetivadas legalmente através de aditivos e/ou apostilamento e oficios, conforme o teor das

zlteracdes propostas.

12. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

a} Os servicos complementares, classificados em “eletivo”, cuja oferta é voltada tdo somente aos
usuarios SUS residentes e portadores do Cartdo Cidad&o de Louveira, a Conveniada dos servigos,
neste caso a Irmandade Santa Casa, devera solicitar os documentos necessarios e obrigatorios
para o devido atendimento, sendo eles: a apresentacdo do RG ou Habilitagdo, Cartdo Cidadado
Municipal ativo e a guia de solicitagdo médica tanto para exames, quanto para encaminhamento

as especialidades.

b) Os atendimentos eletivos tanto para exames, quanto para especialidades médicas, serdo
executados mediante agendamento do dia, hora e local previamente determinados, com ©
fornecimento das devidas orientacdes e preparos, parte integrante dos protocolos assistenciais
da instituicdo, visando a seguranga, a qualidade e eficicia das acbes em satude voltadas ao

usuario.
¢) Os agendamentos de primeira consulta deverdo ocorrer somente com encaminhamento médico
do Sistema Unico de Saude para atendimento de especialidade.

d} O Ambulatério de Especialidades poder instalar-se em local préprio ou cedido pela Prefeitura

Municipal de Louveira através de Termo de Cess3o de Uso.

e} A Conveniada do servico colocara a disposi¢do dos beneficiarios do Sistema Unico de Satide do

,%\/
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Municipio de Louveira, todos 0s recursos necessarios ao atendimento dos procedimentos, a¢des
e servicos previstos no Plano de Trabalho e Contrato, nao diferenciando dos demais pacientes

atendidos, sejam particulares ou n3o.

Em caso de prescricdo medicamentosa relacionada ao procedimento/exame, é de

obrigatoriedade da Conveniada o fornecimento das receitas pertinentes e de forma prévia.

Em hipotese alguma, a Conveniada do servigo podera realizar qualquer cobrancga relativa ao
tratamento, diretamente ao usuério, familiar ou seu responsavel, por servicos cobertos peio
contrato, bem como orientar o usuario a pleitear o reembolso posterior junto ao municipio de
Louveira. E expressamente vedada a cobranca de valores adicionais, a qualquer titulo, por parte

da Conveniada dos servigos, em relagdo aos usuarios.

Para a execucdo dos servicos, a Conveniada devera disponibilizar profissionais cadastrados no
SCNES — SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, pertencentes as

categorias de ocupagdo, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

Os devidos cadastros e atualizagbes periddicas quanto aos equipamentos, agdes, classificagdes,
habilitacBes e profissionais junto ao SCNES é de carater obrigatério por parte da Conveniada, a
fim de manter os dados fidedignos quanto & prestagdo de servigos ofertada. Sendo que, a
exportacdo da base de dados para a secretaria de salde, devera ser feita em tempo habil

conforme o cronograma DATASUS, para que ocorra a devida atualizacdo da base federal.

A Conveniada dos servicos deveréd dimensionar, desenvolver e fornecer a infraestrutura neces-
saria aoc bom atendimento e satisfacio dos usudrios, dentro das normas estabelecidas pelo Sis-
tema Unico de Satide e Secretaria Municipal de Satide de Louveira.

A Conveniada dever4 ter capacidade técnica instalada para atender a quantidade de consul-
tas/exames/més solicitados, suprindo a estimativa contratada, respeitando os limites globais
previstos.

A Conveniada devera encaminhar mensalmente o encerramento de competéncia para 0s exa-

mes, contendo: todas as guias originais executadas (as previstas em protocolo “autorizadas”),

relatério nominal dos pacientes atendidos, quantitativo e valor dos procedimentos realizados e
as faltas registradas (absenteismo) afim de construir indicadores e auxiliar no planejamento as-

sistencial.
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m} A Conveniada deverd registrar o faturamento através do sistema SUS — BPA (Boletim de Produ-

p)

Qi

c3o Ambulatorial) de forma Consolidada e/ou individualizada, conforme SIGTAP e entregar ao
departamento de Regulag3o ao término de cada competéncia, devendo ser o arquivo em midia
removivel e/ou por correio eletrénico (e-mail).

A Conveniada, por motivos de forga maior (equipamento inoperante, fatalidades com profissio-
nais, dentre outros motivos justificados), alterar os agendamentos prévios, obriga-se a contatar
todos os pacientes que constavam na agenda daquele dia, propondo nova data, e devera tam-
hém comunicar o departamento de Regulagdo sobre a ocorréncia da agenda para que as devi-
das providéncias sejam tomadas quanto aos fluxos.

A Conveniada devera disponibilizar todos os equipamentos, insumos, infraestrutura e méo de
obra técnica para realizagdo de todos os procedimentos que englobam este Plano de Trabalho e
respectivo contrato, podendo ainda utilizar-se de prédio publico concedido pela Prefeitura Mu-
nicipal desde que seja devidamente autorizado, de forma prévia e com o termo de cessdo de
uso, zelando pelo patrimdnio publico.

A Conveniada devera fornecer sempre que necessario a copia dos laudos e imagens em caso de
extravio e/ou perda dos exames em quest3o; tal solicitacdo sera feita somente por profissional
responsavel pelo departamento de Regulacdo da Secretaria de Satde de Louveira, sem que haja
cobrancgas adicionais ao contrato.

A Conveniada devera submeter-se a inspec3o, fiscalizacdo e monitoramento pela SESA — Secre-
taria da Saude de Louveira, através do departamento responsavel; tanto da unidade fisica,
guanto ao contrato, obrigando-se ainda a comunicar qualquer alteragdo que possa comprome-
ter a manutencdo do contrato e consequentemente o prejuizo ao usuario.

A Conveniada deverd permitir que a Secretaria Municipal de Saude, através de comissdo inter-
na e/ou auditoria externa independente, fiscalize e monitore todas as a¢Bes firmadas no Plano
de Trabalho e Contrato, propiciando assim a transparéncia quanto a devida utilizagdo do recur-
so publico e fornecer sempre que necessario esclarecimento acs apontamentos feitos pelos
departamentos responsaveis.

A Conveniada devera disponibilizar todas as informacdes necessérias solicitadas pela secretaria

de satide e/ou auditoria independente, com ou sem o prévio aviso, visto que, a Prefeitura Mu-

d ool

.
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nicipal tem como prerrogativa e obrigatoriedade de fiscalizar o devido uso de recurses publicos

gue custeiam o Convénio em questdo.

=k
—

Atuar de acordo com LGPD n¢ 13709/2018, visando proteger os direitos de liberdade e privaci-
dade de dados dos usuarios, funcionarios e demais.

u) Fornecer em rotina e/ou sempre que solicitado, em concordancia com a LGPD ng 13709/2018,
o resumo de alta e a ficha ambulatorial com as devidas informac8es do usuario com vistas a
subsidiar os demais profissionais da rede de sadde de Louveira, quanto aos atendimentos pres-

tados 20 usudrio, visando a continuidade do cuidado pelas demais unidades de satde que com-

pBe a rede assistencial.

*=xNAO SERAO ACEITAS GUIAS PARTICULARES E/OU DE CONVENIOS, exceto as devidamente
autorizadas pelo departamento responsavel (UAC — Secretaria Municipal de Saude).

13. APRESENTACAO DA UNIDADE ASSISTENCIAL

Destinado a pacientes portadores de Cartdo Cidaddo Municipal, com indicacdo de
acompanhamento médico em especialidades, provindos da Secretédria Municipal de Satide através das

Unidades implantadas no municipio e em casos de vagas técnicas do Pronto Socorro.

O Ambulatério de Especialidades tera seu horario de atendimento de segunda-feira a sexta-

feira das 7h as 17h, podendo ser flexibilizado conforme demanda, podendo estender os horérios de

atendimento e funcionamento aos finais de semana, se necessario.

A unidade seguira todas as normativas de seguranga em combate e controle a pandemia de

Covid19 e seguira orientacdes e normativas do Ministério da Sadde quando ao seu funcionamento.
As guantidades de consultas abaixo relacionadas, serdo distribuidas entre primeira consulta,

pré cirtrgico, pés cirtrgico, retorno e vagas técnicas conforme necessidade e demanda conhecida pela

Secretaria Municipal de Saude.
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13.1.1 SERVICOS OFERECIDOS

BLOCO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
SEQ ACAO/DESCRICAO CONTRATO s ot
12 CONSULTA RETORNO
1 | Anestesiologia 64 16 48
Z | Cirurgia Cardiovascular 160 52 108
3 | Cirurgia Geral 64 26 38
4 | Cirurgia Pediatrica 64 26 38
5 | Cirurgia Plastica 64 26 38
& | Dermatologia 448 192 256
7 | Endocrinologia 176 64 112
8 | Gastro Clinica 128 38 S0
¢ | Ginecologia Cirurgica 64 26 38
10 | Hematologista 64 26 38
11 | Mastologia 64 26 38
12 | Neurologia 192 70 122
13 | Nefrologista 64 26 38
14 | Ortopedia/Traumatologia 624 296 328
15 | Otorrinolaringologia 128 52 76
16 | Psiquiatria 64 20 44
17 | Pneumologista 64 26 38
18 | Proctologia 64 32 32
19 | Urologia 192 100 92
DIVISAO 2752 1.140 1.612
TOTAL DE VAGAS CONTRATADAS 2.752

a) O Bloco de Especialidades médicas serd revisto a cada quadrimestre, podendo sofrer alteragSes

conforme demanda da Secretaria de Saude, visando o devido atendimento a municipalidade,

tais alteragbes estdo relacionadas as especialidades e/ou quantitativos, visando atender as

demandas da rede municipal de satide, sem que haja impacto orgcamentdrio ao previsto e

pactuado em Plano de Trabalho.

Pl
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As tratativas quanto a possiveis alteracdes deverdo ser feitas com no minimo 40 (guarenta) dias
de antecedéncia para ajustes de fluxo e ciéncia dos profissionais em comum acordo entre as
partes.

As vagas de retorno sdo disponibilizadas para a irmandade Santa Casa de Louveira, as quais
deverzo ser redimensionadas para a rede municipal com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
sempre que se observar que as agendas ficardo descobertas.

Para as consultas em Ginecologia deverdo contemplar todos ©s insumos necessarios ao
atendimento conglobando os exames de Colposcopia, Vulvoscopia.

As vagas para primeira consulta serdo agendadas através das unidades da rede municipal de
satide, sendo as de retorno de responsabilidade da Santa Casa, propiciando a garantia do
acesso ao usuario da rede municipal de satide de acordo com as vagas liberadas.

A Santa Casa devera manter vagas técnicas para pacientes encaminhados e classificados como
urgéncia provindos do Pronto Atendimento.

As vagas para especialidades médicas, bem como exames SADT, em carater eletivo, deverdo ser
destinados “t3o0 somente” & municipalidade, portadora de cartdo cidadao ativo.

Os atendimentos eletivos ndo serdo destinados para tratamentos estéticos e outros gue ndo
envolvam a satide fisica e mental do usuério, seguindo as normatizagSes do Sistema Unico de
Satde e autorizacdes da Unidade de Atendimento e Controle.

A Secretaria Municipal de Satde, através da Diretoria Técnica, podera ofertar protocclos de
entradas e altas para os pacientes do Ambulatdrio de Especialidades.

A distribuic3o inicial das vagas foi feita com base em série histdrica, sendo certo que, poderdo
sofrer alteracBes conforme demanda da rede municipal, visando a otimizacdo das vagas e a
garantia do acesso.

Pacientes que por ventura necessitarem de atendimento de urgéncia e emergéncia ou
internacdo serdo encaminhados para a Santa Casa de Louveira, e chamado servico externo de

remocao, ndo contemplado neste Plano de Trabalho.

A
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13.1.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para a Administracdo de todos os servigos oferecidos pela irmandade Santa Casa de Louveira,

direta e indiretamente, o quadro de Recursos Humanos administrativos devera ser composto

minimamente por:

Quantidade Categoria Departamento
0i Assistente de Agendamento Administrativo
01 Auxiliar de Higiene Higiene Hospitalar
o1 Coordenador Assisténcia
01 Assistente de Faturamento Faturamento
03 Recepcionistas Recepcio
01 Controladores de Acesso Recepgdo
02 Técnicos de Imobilizagdo Assisténcia
01 Técnicos de Enfermagem Assisténcia

Demais profissionais ndo elencados acima deverdo compor o quadro de recursos humanos, visando
a gualificacdo da assisténcia e o cumprimento do Plano de Trabalho, visando atender as demandas e
necessidades da Secretaria Municipal de Saltde, consoante as exigéncias técnicas e respectivos

conselhos.

Abaixo, valoragdo atual do bloco e memdria de cdlculo:

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

VALORACAO E CUSTEIO DO BLOCO —RS$ 264.041,29

~ i Custeio
3 icd nira Mensal Unidade ==
Ac3o/Descrigdo Contratacio/ Municipal
Consultas em diversas especialidades 2.752 Consultas | RS 264.041,29
iy
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13.2.1 EXAMES SADT

Disponibilizar através do Ambulatéric da Santa Casa de Louveira a realizagdo de exames de

SADT, com flexibilidade nas quantidades e/ou exames conforme demanda municipal.

Segue em anexo tabela de valoracdo por exame.

SADT EXTERNO — CUSTEIO POR EXECUCAO

Acdo/Descrigdo Mensal Contratado Unidade

| a) Exames Audiométricos 410 Exames/Procedimentos
( b) Nasofibroscopia 33 Exames/Procedimentos
c} Colposcopia 10 Exames/Procedimentos

d) Vulvoscopia 10 Exames/Procedimentos

e) Polissonografia Monitorada 05 Exames/Procedimentos

| f) Histeroscopia Diagnéstica 10 Exames/Procedimentos
g) Histeroscopia Cirtirgica 05 Exames/Procedimentos
Totais 515 Exames/Procedimentos

o

g
Lo

dj

Exames audiométricos deverdo compor: Tonal, Vocal, Imitanciometria, vectoeletro, Bera
com/sem sedacdo e SessBes de Treinamento auditivo (Adulto e Infantil), conforme tabela
anexa.

Para custeio dos exames acima relacionados, classificados em SADT, os mesmos serao
repassados mediante comprovacio e apresentacdo das guias originais, relatério nominal de
pacientes e valores individuais dos exames (as guias serdo auditadas e quaisquer divergéncias
e/ou inconsisténcias poderdo ser glosadas na competéncia).

Os exames realizados serdo custeados mediante a “execucdo” no encerramento de cada

competéncia (més), os quais esto elencados no bloco variavel do Plano de Trabalho e custeio.

As agendas para exames serfo disponibilizadas @ UAC até dia 15 do més que antecede a
execucdo, cujos agendamentos serdo feitos pela secretaria municipal de saude através de
sistema informatizado e online e disponibilizados “t30 somente” 3 municipalidade portadora de

cartdo cidaddo ativo.
Os exames ora ofertados poderdo ser realizados no proprio Ambulatdrio de Especialidades, no

Centro Cirdrgico da Instituicdo ou em servigo externo de apoio. e
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f) Qualguer altera¢do de agenda pés inclusdo dos pacientes na agenda eletrénica {on line) sera de
responsabilidade da Conveniada (Irmandade Santa Casa de Louveira), a devida manutenc¢do dos
pacientes afim de prover nova data para atendimento, garantindo assim 0 acesso aos servigos,

sem gue haja prejuizo ao usuario.

Abaixo, valoragdo atual do bloco e memédria de célculo:

SADT

VALORACAO E CUSTEIO DO BLOCO —R$ 126.987,58

- . 2 . Custeio
Acdo/Descricdo Contratacdo/Mensal Unidade
cdo/ ¢ tagdo/Mensa ' Municipal
Exames SADT - Diversos 515 Exames |RS 126.987,58

14, INFORMACOES GERAIS

A Irmandade da Santa Casa de Louveira atendendo a exigéncia da Secretaria Municipal de
Satde, disponibilizard a opgdo de integragio entre os sistemas de processamento de dados,
relacionado ao prontudrio do paciente, entre 0 Ambulatério de Especialidades e Rede Basica de Saude,
visando a qualidade assistencial e otimizacdo de recursos municipal. Portanto, ficam as partes cientes
em ztuar de acordo com LGPD n2 13709/2018, visando proteger os direitos de liberdade e privacidade de dados
dos usudrios, funciondrios e demais. A Secretaria Municipal de Salde fica responsavel pelo treinamento

dos usuarios quanto ao uso do sistema e LGPD.

A Secretaria Municipal de Satde fica responsavel pela liberagdo de loguins e senhas fornecidos
em suas unidades de satide, assim como, aos acessos realizados pelos usuérios e responsabilidades

pertinentes que porventura venham ocorrer.

\ 7!
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15. VALORACAO POR BLOCO

A Irmandade da Santa Casa de Louveira utiliza da valoracdo por bloco a fim de destinar
separadamente os servig¢os e assim propiciar a transparéncia nas agdes, resolutividade e a otimizaco

dos recursos pactuados, conforme detalhamento que segue:

1- Custo Fixo Mensal |, Atendimento Ambulatorial, com todo servigo de atendimento eletivo,
procedimentos e gestdo de agendamento, onde o custo apresentado inclui todas as despesas
diretas e indiretas do servico, o repasse fixo mensal visa a manutenc3o e a disponibilidade do

servigo.

2- Custo Fixo Mensal i, custeio de provisdo de pagamento de 132 Saldrio de Pessoal, conforme

regulamentacdo da Consolidacdo de Leis do Trabalho.

3- Custo Variavel |, realizacdo de exames de SADT, onde o custo apresentado inclui todas as
despesas diretas e indiretas do servico, o repasse mensal visa 2 manutencdo e a disponibilidade
do servico.

4- Custo Variadvel I, custeio considerando a possivel desativacdo do servico ap6s o ano vigente,

despesas com rescisdes trabalhistas.

Custo Fixo Mensal  Consultas em diversas especialidades

ek

264.041,28 1.584.247.77
2 Cusio Fixo Mensal Pagamento de 13° Salario de Pessoal 4.820,11 28.920.65
3 Custo Variavel | Exames SADT 126.987,58 7681.925.48
4 Custo Varigvel li Pagamento de Rescisdes Trabalhisias 173.523.88 173.523.88
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 22 Semestre de 2022

COMPOSICAQ 2022 JULHO AGOSTO SETEMEBRO
Recursos Humanos RS 57.841,29 RS 57.841,29 Rs  57.841,29
Servicos Médicos RS 171.200,00 RS 171.200,00 RS 171.200,00
Medicamentos e Mat. Hospitalar RS 8.000,00 RS 2.000,00 RS 8.000,00
Outro Mat. De Consumo RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Géneros Alimenticios RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00
Mznutengdo e Conservagdo RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4,000,00
Servicos de Terceiros RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
jtilidades Plblicas RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Outras Despesas RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Recursos Humanos 132 Saldrio RS 4.820,11 RS 4.820,11 RS 4.820,11
BLOCO VARIAVEL | - SADT * RS 126.887,58 RS 126.987,58 RS 126.987,58
BLOCO VARIAVEL 1 - RH RescisBes RS - RS = RS -
SUBTCTAL RS 395.848,98 R$ 395.848,98 RS 395.848,98
CONTRAPARTIDA 5% 5% 5%
VALOR RS 13.202,06 RS 13.202,06 RS 13.202,06
REPASSE MENSAL FIXO RS 255.65%,34 RS 255.659,34 RS 255.659,34
REPASSE MENSAL VARIAVEL RS 126.987,58 RS 126.987,58 RS 126,987,558

* SADT refere-se a producdo de exames médicos realizados, conforme demanda solicitada més a més pela

SMS.

‘ COMPOSICAOD OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Recursos Humanos RS 57.841,29 RS 57.841,29 RS 57.841,29
Servicos Médicos R$ 171.200,00 RS 171L.200,00 RS 171.200,00
Medicamentos e Mat. Hospitalar RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00
Outro Mzat. De Consumo RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Géneros Alimenticios RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00
Manutencso e Conservacio RS 4.000,00 RS 4.000,00 R$ 4.000,00
Servicos de Terceiros RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,C0
Utilidades Publicas RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Outras Despesas RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Recursos Humanos 132 Salario RS 4.820,11 RS 4.820,11 RS 4.820,11
BLOCO VARIAVEL | - SADT * RS 126.987,58 RS 126.987,58 RS 126.987,58
BLOCO VARIAVEL Il - RH Rescisdes RS - RS - R$ 173.523,88
SUBTOTAL R$ 395.848,98 RS 395.848,98 RS 569.372,86
CONTRAPARTIDA 5% 5% 5%
VALOR RS  13.202,06 RS 13.202,06 RS  13.202,06
REPASSE MENSAL FIXO RS 255.659,34 RS 255.659,34 R$ 255.653,34
REPASSE MENSAL VARIAVEL RS 126.987,58 R$ 126.987,58 RS 300.511,46
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COMPOSICAO

(oY

. Recursos Humanos
. Servicos Médicos

. Medicamentos e Mat. Hospitalar

s W N

. Outro Mat. De Consumo
5. Géneros Alimenticios

6. Manutencgo e Conservacdo

7. Servicos de Terceiros

8. Utilidades Publicas

9. Qutras Despesas

Recursos Humanos 132 Salario
BLOCO VARIAVEL | - SADT

BLOCO VARIAVEL Il - RH RescisGes
SUBTOTAL

VALCR
REPASSE SEMESTRAL FIXO

CONTRAPARTIDA ISCL - BLOCO FIXOI**

REPASSE SEMESTRAL VARIAVEL

TOTAL
RS 347.047,74
RS 1.027.200,00
RS  48.000,00
RS  30.000,00
RS 6.000,00
RS  24.000,00
RS  30.000,00
RS  36.000,00
RS  36.000,00
RS  28.920,66
RS 761.925,48
RS 173.523,88
RS 2.548.617,77 i
5%

RS  79.212,39
RS 1.533.955,02
RS 935.449,36

#*() yalor de contrapartida é calculado sobre as despesas fixas do n? 1 ac 9, considerando estimativa propor-
cional de custeio de atendimentos provindos de operadoras de satide privadas, os quais ndo sdo contempla-
dos naste Plano de Trabalho. As distribuicdes de categorias de despesas poderdo ser alteradas visando a ne-
cessidade assistencial e as dificuldades em mensurar acSes de satde.

16. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

DESPESAS

RECURSOS HUMANOS

Saldrios, FGTS, FGTS sob rescisdo, férias, auxilio creche, rescisdo em geral, cesta basica,
vale refeico, seguro, transporte, uniformes, convénio médico e outros convénios.

RECURSOS HUMANOS 132 SALARIO

Estimativa de despesas com 132 salério de pessoal e provisionamento em caso de en-

e RESCISOES TRABALHISTAS ceramento do servico com rescisGes trabalhistas.
SERVICOS DE TERCEIRO P) Auditoria, assessoria juridica, contabilidade, lavanderia, cont_ratos de manutcingﬁo ge-
ral, plataforma de compras, armazenagem de documentos, sistemas de gestao.
y Plantdes, inte itas, consultas, exames, coordenacBes, diretorias e outros servicos
SERVICOS MEDICOS P) oA A ST e e ¢ ¢

médicos e laboratoriais

MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSP.

Drogas, medicamentos, dietas parenterais, epis e materiais hospitalares em geral

GENEROS ALIMENTICIOS

Pereciveis, padaria, dietas enterais, GLP, dgua & outros.

QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Limpeza, escritério, informdtica, gases medicinais, impressos, combustiveis, descarta-
veis.

MANUTENCAO E CONSERVACAO

Materiais de manutensae predial, eiétrico, hidraulico, veicuios, reposicdo de pecas
com méo de obra e outros.

UTILIDADES PUBLICAS

Telefone, internet, 3gua, energia elétrica e outros da categoria.

OUTRAS DESPESAS

Sindicatos, Associacdes, despesas legais, locacdo de equipamentos, locagdo predial,

seguros, correios..
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mRE LAY

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que ine-
xiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesourc ou qual-
guer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pdblica, que impeca a transferéncia de re-
cursos oriundos de dotaces consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, f’ de TYvio de 2022.

interventor e Responsével Legal

-

APROVACAO PELO CONCEDENTE

i

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satde.

Louveira, /3 _de 4 de 2022.
Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. e
o A 4 \ :
Louveira, 71 de_ /! UG de 2022. \ i
N
\ F 4 f“\’ﬂ\'\ \J oma

Estaﬁ}iu Steck
Prefeito Municipal de Louveira
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ANEXO [ - VALORACAO POR EXAME - BLOCO VARIAVEL

E)'egc;'t_:_l_g_aQfﬁ#fbc-é_dime’hfé'

Audiometriai o 75,00

Audiometria Vocal (inteligibilidade adulio) 40,00

Audiometria Vocal SRT — Adulto 40,00

Audiometria Ocupacional 35,00
i imitanciometria Adulto 300 75,00

" Audiometria Tonal Infantil 106,00 44.000,00

Audiometria Vocal Inteligibilidade Infantil 50,00

Audiometria Vocal SRT - Infantil 50,00

Imitanciometria infantil 9545

Audiometria de Campo — infantil 175,00
B Processamento Auditivo Central 5 454,51 2.272,54
C  Sessfes Treinamento Auditivo/paciente 5 159,08 795,40
D Vectoeletronistagmografia 10 447,70 4.478,95
E Potencial Evocado 5 749,94 3.749,68
F Bera Adulto — sem sedacéo 5 499,96 2.499,81
G Bera Adulto — com sedacio 5 749,94 3.749,68
H Bera infantil — sem sedacéo 5 556,77 2.783,85
! Bera infantil — com sedacéo 10 749,94 7.499,38
J  EmissBes otoacusticas - adulto e infantil 5 120,00 600,00
K i?:;;toes otoacusticas c/ sedacéo - adulic e 5 498.51 2492 55
L Reabilitagdo Vestibular (sess&o) 5 354,50 1.772,48
I Disfusgo Tubaria 5 72,72 363,58
N Avaliacdo/Acompanhamento Disfagia 40 260,00 10.400,00
C Fibronasolaringoscopia/Nasofibro 85 135,50 8.807,18
P  Vulvoscopia com citologia 10 150,00 1.500,00
Q Colposcopia com citologia 10 150,00 1.500,00
R Polisscnografia Monitorada 5 642,52 3.212,62
S$ Histeroscopia Diagnéstica 10 1146,69 11.466,95
T Histeroscopia Cirrgica 5 13.044,95

G
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