IRMANDADE
DE LOUVEIRA

PLANO DE TRABALHO
IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA

ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - PA

Periodo de Aplicacéo:

Julho a Dezembro de 2022

qualduerpessos
iado e 2 solidariedade.

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — Louveira/SP CEP 13290-
000Tel. (19) 3848-8910 contato: contato@iscl.org.br



1. ENTIDADE PROPONENTE

[RMANDADE
DE LOUVEIRA

Orgdo / Entidade

CNPJ
irmandade Santa Casa de Louveira 46.959.862/0001-47
Endereco: Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz
Cidade UF CEP Telefone:
Louveira Sp 13.290-000 (19) 3848-8910
E-mail Institucional: contato@iscl.org.br
Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
28.922-7 Banco do Brasil 2254-3 Louveira-SP
1.2 - Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal Instrumento Carge
Cassio Rodrigo da Cunha Decreto Municipal Interventor
RG/Ci Orgdo Expedidor CPF
41004322 SSP/SP 333.604.598-30
Endereco Residencial
Rua Zenaide Tasca Finamore, 145
Cidade UF CEP
Louveira SP 13250-000
E-mail Telefone

interventor@iscl.org.br

19 3948-5317

2. INTRODUCAO

A construcdo do Plano de Trabalho tem por objetivo principal realizar atendimento médico

hospitaiar de urgéncia e emergéncia em apoio a Secretaria Municipal de Satde, fortalecendo as acdes

em saude do municipio baseado no modelo assistencial preconizado peio Sistema Unico de Satde,

suprindo assim as necessidades da populacdo de forma articulada e eficiente.
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IRMANDADE

e

C modelo a ser aplicado se baseia na experiéncia j4 comprovada pela instituicdio, suprindo as
necessidades crescentes da populagdo, principalmente relacionadas a busca de atendimento de
urgéncia e/ou emergéncia, dando continuidade na parceria ja existente no 12 Semestre de 2022.

A Santa Casa de Louveira fortalece neste ato a voluntariedade e aprimoramento constante aos
atendimentos, preservando sua miss3o, visdo e valores, conforme Estatuto Social da instituicdo.

Desta forma a Irmandade Santa Casa de Louveira, fazendo frente ao Unico hospital municipal, se
propde a executar de forma humanizada, resolutiva e suplementar, aces assistenciais voltadas ao
usuzrio codependente do SUS — Sistema Unico de Satde do municipio, administrando também a

unidade de Pronto Atendimento localizada no bairro Santo Antdnio-Louveira/SP.

3. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

s

A Irmandade Santa Casa de Louveira é uma instituicdo privada, filantrépica, que atua no
segmento de salde do municipio, com servigos préprios na area. Atribui-se aos servicos de gestdo da
Irmandade, a atengdo tercidria hospitalar e atencfio secundaria ambulatorial e de apoio. E de sua
propriedade o Unico hospital existente no municipio, com atendimento 24 horas por dia, ofertando
servicos de assisténcia hospitalar fazendo frente as necessidades essenciais dos municipes. Sua vasta
experiéncia no segmento de prestagdo e assisténcia em sadde, possibilita entre outras acBes, a oferta
de atencdo e cuidados especializados aos usuérios SUS — Sistema Unico de Salde, do municipio de

Louveira. Os servigos especializados se dividem nas estruturas, conforme a organizag3o a seguir:

3.1 Unidade Hospitalar

3.2 Ponto Atendimento

2.3 Ambulatério de Especialidades
3.4 Servico de ambuladncia 192

3.5 Servigco Auxiliar Diagnéstico Terapéutico - SADT

Ay
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DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de esco-
tha;

Equidade;

Integralidade das acdes;

Resolutividade;

Respeito as diferencas;

Garantia de acesso e qualidade de servicos;

Atencdo humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

REGIMENTOS E PROTOCOLOS INTERNOS

Comiss2o de Padronizagdo de Materiais e Medicamentos;
Comiss3o de Etica de Enfermagem;

Estatuto Social;

Ficha de Estabelecimento do SCNES;

Maznual de Acolhimento e Classificacdo de Risco;

Manual de Normas e Rotinas de Recursos Humanos;
Manual de Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar;
Ntcleo de Seguranga do Paciente;

Projeto de educagdo permanente OPPUS EDUCARE;
PGRSS 2021-2022;

Regimento Interno de Atividades Médicas;

Regimento Interno de Etica Médica;

Regimento Interno de Ouvidoria;

Regulamento de Aquisicdo de Bens e Servicos; i

Rol de Procedimento Cirtrgicos.
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IRMANDAD
DE LOUVEIRA

o]

CERTIFICACOES

Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide: SCNES sob n°® 2079917

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — Considerando o Parecer
Técnico n® 291/2017 CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.096396/2016-
83, que conclui pelo atendimento dos requisitos constantes na Portaria n® 834/GM/MS, de 26
de abril de 2016, do Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014 e da Lei n°® 12.101, de 27 de no-
vembro de 2009, resolve: Fica deferida a Renovagio do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, na area de Satde, pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual mi-
nimo de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da Santa Casa de Louveira, CNP} n°
46.953.862/0001-47, com sede em Louveira. A renovagdo tem validade pelo periodo de 05 de
marco de 2017 a 04 de margo de 2020. PORTARIA N2 824, DE 5 DE JULHO DE 2019, defere a
Renovagdo do CEBAS, da Irmandade da Santa Casa de Louveira, com sede em Louveira (SP).
Art. 12 - Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS], pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), da Irmandade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n2 46.959.862/0001-47, com sede em
Louveira (SP). Paragrafo unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 05 de margo de
2020 a 04 de marco de 2023.
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DE LOUVEIRA

7. EQUIPE DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Karina Natdlia Teixeira dos Santos

Diretora Assistencial Hospitalar

Enfa. Sandra Esdras de Oliveira
Responsavel Técnica de Enfermagem - Santa Casa

COREN: 67.403

Enfa. Filomena Ruas Afonso
Responsavel Técnico de Enfermagem- Pronto Atendimento

COREN: 211119

Dr. Hermes Alex do Valle

Diretor Técnico

CRM: 131.083
Dr. Carlos Ramon Jara Tufari
Diretor Clinico

CRM: 73.595

INTERVENCAQ MUNICIPAL E RESPONSAVEL LEGAL

Cassio Rodrigo da Cunha

interventor Municipal iy
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5. CONVENIO MUNICIPAL

£m parceria com o Municipio de Louveira, desde a sua fundacio, através de Termo de Convénio,
busca desenvolver suas acdes de forma articulada e complementar aos servigos existentes na rede
assistencial municipal. Este convénio, segue complementar as a¢Bes de satide realizadas na Santa Casa
de Louveira (atividade hospitalar caracterizada como baixa e média complexidade), considerando
atendimento de portas abertas em livre demanda no Pronto Atendimento - PA para urgéncias e
emergéncias nas especialidades de Clinica Médica e Pediatria 24 horas por dia. Portanto, sua
retaguarda, quando necessario (U.T.1., Centro Cirtrgico, Maternidade e Enfermaria Adulta e Pediatrica,
SADT, Remocdes, outras especialidades ou atendimento multidisciplinar), é a Santa Casa de Louveira e
o Centro de Imagens de Louveira, como referéncias. ‘
Frente a isso, a Irmandade da Santa Casa de Louveira vem por deste instrumento, reafirmar a parceria

e compromisso da prestacdo dos servigos referidos com a Prefeitura Municipal de Louveira, seguindo

as defini¢des do Termo de Convénio e deste Plano de Trabalho.

¢. OBIETIVO

Firmar parceria com a Prefeitura Municipal de Louveira, através da Secretaria Municipal de Satde,
através de Termo de Convénio e demais aditivos para o 22 semestre de 2022, com vistas a atender a
demanda de baixa complexidade e ofertar servicos complementares, visando atender as mais diversas
demandas originadas pela rede municipal de assisténcia ao usudrio do municipio de Louveirs,
proporcionando atendimento humanizado, qualificado, seguro e “resolutive” aos usuérios do sistema
SUS municipal.

Com este Termo de Convénio visamos intensificar as acGes de satde no Pronto Atendimento-PA e
contribuir através de indicadores estatisticos de ordem técnica, colaborar com a vigilancia
epidemiologia local e estadual, bem como otimizar recursos repassados e flexibilizar as ofertas
conforme demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Satide de Louveira, garantindo assim a

continuidade nos servicos ja ofertados a populagdo com melhorias continuas.

A Instituicdo conta ainda com recursos provindos de convénios particulares, captacdo de emendas

pariamentares e doacgbes. Estamos trabalhando em constante evolucdo que proporcione recursos
Federais e Estaduais a instituicdo.

S % 7
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Tal parceria com a Secretaria de Satde de Louveira, através do convénio firmado, garante a

assisténcia 2 populagdo SUS-dependente, preservando os direitos constitucionais e as diretrizes do

Sistema Unico de Satde.

10. JUSTIFICATIVA

A Irmandade Santa Casa de Louveira, possui ampla experiéncia e capacidade técnica, desta forma
propde foco continuo e qualificado quanto as acBes assistenciais, atendendo de forma eficaz as
urgéncias e emergéncias e os agravos de baixa e média complexidade, fortalecendo condutas,
elucidando e abreviando casos através de métodos diagndsticos e terapéuticos, ampliando ¢ acesso
aos usuarios, otimizando os recursos publicos, reduzindo agravos a sadde, atendendo de forma
integral os municipes, evitando seu deslocamento para outros municipios em busca de atendimento
dentro da complexidade ofertada.

A Santa Casa de Louveira busca através dessa parceria ser o principal parceiro do municipio em

assist&ncia a sadde e contribuir de forma eficiente com a populago.

11. DOS REQUISITOS TECNICOS

A Conveniada devera prestar fielmente a administracdo publica, os servicos expressos neste Plano
de Trabalho em consonancia ao Contrato, instrumentos os quais expressam a legalidade das acdes e
obrigac8es entre as partes, afim de suprir as demandas da Secretaria Municipal de Satide, através de
ofertas nos diversos niveis de atencdo ao usudrio, de forma complementar a rede municipal de satde

de Louveira, visando suprir as demandas assistenciais.

Devido a dificuldade em mensurar e planejar as agdes em saide, a administracdo se reserva ao

)
Panet}

direitc de avaliar trimestralmente as pactuacBes propostas, ou seja, os guantitativos e
especificacBes sdo resultantes de médias extraidas de série histérica cabendo reavaliacdes no
decorrer da vigéncia do contrato a fim de, repactuar quando necessario, objetivando a

resolutividade e eficicia das acles voltadas ao usudrio SUS municipal. Tais tratativas poderdo
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ser efetivadas legalmente através de aditivos e/ou apostilamento conforme o teor das

alteracGes propostas.

. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Para os servicos classificados em livre demanda, os quais s3o atendidos na unidade de Pronto
Atendimento, deverdo seguir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde, consoante aos
principios da universalidade, equidade e integralidade do cuidado ac usudrio. Desta forma, a
Irmandade Santa Casa de Louveira deve prover através das mais diversas fontes de recursos o

custeio devido para a prestagdo de servico ofertada ao cidad3o.

Na unidade de Pronto Atendimento ndo serd solicitado apresentacdo de Cartio Cidad3o aos
usuarios, serdo solicitados tdo somente documentos pessoais de identificagio e comprovante

de residéncia.

Os pacientes com necessidades de atendimentos eletivos tanto para exames, quanto para

especialidades médicas, serdo encaminhados para as Unidades Basicas de Salde e ou

Ambulatério de Especialidades Médicas, com as devidas orientacdes.

A Conveniada do servico colocara 2 disposicdo dos beneficidrios do Sistema Unico de Saude do
Municipio de Louveira, todos 0s recursos necessarios ao atendimento dos procedimentos, ac8es
e servicos previstos no Plano de Trabalho e Contrato, ndo diferenciando dos demais pacientes

atendidos, sejam particulares ou n3o, priorizando os atendimentos de urgéncias.

Em caso de prescricdo medicamentosa relacionada ao procedimento/exame, ¢é de

obrigatoriedade da Conveniada o fornecimento das receitas pertinentes e de forma prévia.

Em hipdtese alguma, a Conveniada do servico podera realizar qualquer cobrancga relativa ao
tratamento, diretamente ao usudrio, familiar ou seu responsével, por servicos cobertos pelo

contrato, bem como orientar o usudrio a pleitear o reembolso posterior junto ac municipio de

Louveira. E expressamente vedada a cobrancga de valores adicionais, a qualguer titulo, por parte

da Conveniada dos servicos, em relagdo aos usuarios.
A Conveniada devera atender as faixas etarias compreendidas em criancas e aduitos, conforme

"~
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ciassificacdo e critérios SIGTAP e/ou normatizacBes do Ministério da Saude.

Para 2 execugdo dos servicos, a Conveniada devera disponibilizar profissionais cadastrados no
SCNES - SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, pertencentes as

categorias de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO.

A Conveniada dos servicos devera dimensionar, desenvolver e fornecer a infraestrutura neces-
aria 2o bom atendimento e satisfacdo dos usudrios, dentro das normas estabelecidas pelo Sis-
tema Unico de Satde e Secretaria Municipal de Satide de Louveira.
A Conveniada devers registrar o faturamento através do sistema SUS — BPA (Boletim de Produ-
¢do Ambulatorial) de forma Consolidada e/ou individualizada, conforme SIGTAP e entregar ao
departamento de Regulacdo ao término de cada competéncia, devendo ser o arquivo em midia
removivel e/ou por correio eletrdnico (e-mail).
A Conveniada devera disponibilizar todos os equipamentos, insumos, infraestrutura e mio de
obra técnica para realizacdo de todos os procedimentos que englobam este Plano de Trabalho e
respectivo contrato, podendo ainda utilizar-se de prédio publico concedido pela Prefeitura Mu-
nicipal desde que seja devidamente autorizado, de forma prévia e com o termo de cess3o de
uso, zelando pelo patriménio e responsabilizando-se pelas manutencdes preventivas e correti-
vas, sempre gue necessario.
A Conveniada devera submeter-se a inspecdo, fiscalizagdo e monitoramento pela SESA — Secre-
taria da Salude de Louveira, através do departamento responsavel; tanto da unidade fisica,
guanto ao contrato, obrigando-se ainda a comunicar qualquer alteracdo gue possa comprome-
ter a manutencgdo do contrato e consequentemente o prejufzo ao usuario.
A Conveniada deverd permitir que a Secretaria Municipal de Salde, através de comissdo inter-
na efou auditoria externa independente, fiscalize e monitore todas as acdes firmadas no Plano
de Trabalho e Contrato, propiciando assim a transparéncia quanto a devida utilizac3o do recur-
publico e fornecer sempre que necessario esclarecimento aos apontamentos feitos pelos
departamentos responsaveis.
A Conveniada devera disponibilizar todas as informac8es necessiarias solicitadas pela secretaria
de satude e/ou auditoria independente, com ou sem o prévio aviso, visto que, a Prefeitura Mu-
nicipal tem como prerrogativa e obrigatoriedade de fiscalizar o devido uso de recursos publicos

gue custeiam o Convénio em quest3o.
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0} A Conveniada tera o apoio da Secretaria Municipal de Louveira quanto a implantacdo e divulga-
¢do do protocolo nacional de “Acolhimento e Classificagio de Risco” do Ministério da Satide,

classificando o grau de risco do paciente conforme normativas estabelecidas.

i3. APRESENTACAO DA UNIDADE ASSISTENCIAL

Atendimento em formato de 24 horas de Pediatria e Clinica Médica, com suporte de eguipe de
enfermagem, farmdcia, raio-x e recepcdo. A estrutura do Pronto Atendimento conta com ampla
recepgado, sala de medicagdo, poltronas e macas disponiveis para o acolhimento, sala de observacdo
adulta e pedidtrica e sala de emergéncia com leito devidamente equipado para estabilizacio de

pacientes graves até sua remocao.

Visando a seguranga de usuarios e profissionais o Pronto Atendimento mantera fluxo isolado para
recepcdo e atendimento de pacientes com sindrome respiratdria e estard atualizando os fluxos

conforme cada orientagdo de atualizac8o do Ministérios da Satde.

O prédio onde é localizado o Pronto Atendimento sera cedido por meio de Termo de Permissdo de
uso para a instituicdo, e mantera sua manutengdo estrutural por conta da Prefeitura Municipal de

Louveira, assim como as devidas manutencdes do gerador de energia elétrica localizado no local.

Em casos de necessidade de assisténcia especializada e internagdao ou intervencdes de
especialistas, 2 unidade conta com o apoio do Pronto Socorro da Santa Casa, sendo o ponto de
referéncia e recebimento dos casos. As internagdes acontecem e evoluem conforme indicagcdo médics,
estando disponivel o servico de enfermaria e Unidade de Terapia Intensiva através de transferéncia

para a Santa Casa, com chamado de ambuléncia externo de servigo de referéncia.
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Quadro A — Atendimentos e procedimentos realizados no Pronto Atendimento:

2022

uadro A - PRONTO ATENDIMENTO 2016 2017 2018 0

" G s 2020 2021 | 12 Trim.
DESCRICAD Qtde Qtde ctde | aide Qrde Qide | Qids

x CONSULTAS NO PA
50.906 | 54.813 | 55.766 | 51.417 | 24.969 | 39.128 | 14 305

RELATORIO DE | Clinica Médica e Pediatria
ACOES

Procedimentos realizados - Tais como:
medicacdo/aplicacdo, exames SADT,
testes, acolhimento, atendimentos em
geral)

59.667 | 64.485 | 60.719 | 96.239 | 56.181 | 77.247 | 25.244

* Optou-se pela exposicdo dos dados estatisticos desde o ano de 2016 pois em decorréncic g pandemia do Coronavirus em 2020 e 2021,
os givois indicadores ndo representam a reafidade de atendimentos da instituicho, frente @ mudonga dos nimeros e perfil

epidemioldgico. Nota-se que em 2021 a curva vofta a subir.

Abaixo, metas de atendimento no Pronto Atendimento:

ATENDIMENTO HOSPITALAR — PRONTO ATENDIMENTO

VALORACAQ E CUSTEIO
Acdo/Descricdo Contratacio/Mensal Unidade Custeio
Assisténcia Médica em Pronto Atendimento - PA
. 5 .50 L Até 4000 Consuita 8¢
24h (Clinica médica e Pediatria) -
663.317,82
Procedimentos no Pronto Atendimento Até 5000 Procedimento

13.1.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para 2 Administrac3o de todos os servicos oferecidos pela Irmandade Santa Casa de Louveirs,

direta e indiretamente, o quadro de Recursos Humanos administrativos deverd ser composto

s

minimamente por: f2
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ISCL — RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIAL

Quantidade Categoria Departamento Compartilhado
01 Superintendente Administracdo Santa Casa
01 Gerente de Enfermagem/Adm Assisténcia
05 Auxiliar de Higiene Higiene Hospitalar
01 Enfermeiro SCIH SCIH Santa Casa
01 Assistente Administrativo Financeiro
01 Assistente de Dep. Pessoal Depart. Pessoal
01 Assistente de Faturamento Faturamento
01 Téc. de Seg. do Trabalho Depart. Pessoal Santa Casa
01 Quvidor Administracao Santa Casa
01 Coordenador de T.1. Tecnologia e Proc. Dados Santa Casa
01 é Coordenador de Manutengdo Manut. e Conservagao Santa Casa
05 | Recepcionistas Recepcdo
05 Controladores de Acesso Recepcdo
05 Enfermeiros Assisténcia
16 Técnicos de Enfermagem Assisténcia
01 Farmacéutico Assisténcia

Demais profissionais ndo elencados acima deverdo compor o quadro de recursos humanas, visando

a gualificacio da assisténcia e o cumprimento do Plano de Trabalho, de forma atender as demandas e

necessidades da Secretaria Municipal de Salde, consoante as exigéncias técnicas e respectivos

conselhos.

14. INFORMACOES GERAIS

A Irmandade da Santa Casa de Louveira atendendo a exigéncia da Secretaria Municipal de

Satde, disponibilizarda a opc¢dc de integracdo entre os sistemas de processamento de dados,

relacionado ac prontudrio do paciente, entre o Pronto Atendimento e Rede Basica de Saude, visando a

qualidade assistencial e otimizagdo de recursos municipal. Portanto, ficam as partes cientes em atuar
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de acordo com LGPD ng 13709/2018, visando proteger os direitos de liberdade e privacidade de dados dos

usugrios, funciondrios e demais. A Secretaria Municipal de Satde fica responsavel pelo treinamento dos
usuarios quanto ao uso do sistema e LGPD.

A Secretaria Municipal de Satde fica responsavel pela liberacdo de loguins e senhas fornecidos

em suas unidades de satde, assim como, aos acessos realizados pelos usudrios e responsabilidades
pertinentes que porventura venham ocorrer.

15. VALORACAO POR BLOCO

A Irmandade da Santa Casa de Louveira utiliza da valoracdo por bloco a fim de destinar

separadamente os servigos e assim propiciar a transparéncia nas acdes, resolutividade e a otimizac3o
dos recursos pactuados, conforme detalhamento gue segue;

1- Bloco |, custeio fixo da assisténcia hospitalar.

2- Bloco Il, custeio de provisio de pagamento de 132 Salario de Pessoal, conforme
regulamentacdo da Consolidacdo de Leis do Trabalho.

3- Bloco !ll, custeio considerando a possivel desativagio do servico apds o ano vigente, despesas
com rescisdes trabalhistas do exercicio vigente.

e Atendimentos de UgeciaEr-
1 Custeio Fixo Mensal géncia PA R$ 641.840,68 R$ 3.851.044,07

2 Custeio Fixo Pagamento de 13° Salério de Pessoal R$ 21.477,14 RS
3 Custeio Variavel

O ——
e 3 o

128.862,84

773.177,03
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16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 22 Semestre de 2022

COMPOSICAO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Recursos Humanos RS 257.725,68 RS 257.725,68 RS 257.725,68
Servicos Médicos RS 289.115,00 RS 282,115,00 R$ 289.115,00
Medicamentos e Mat. Hospitalar RS  45.000,00 RS 45.000,00 RS  45.000,00
Outro Mat. De Consumo RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00
Géneros Alimenticios RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00
Manutencio e Conservagdo RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Utilidades Pibiicas RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Servicos de Terceiros RS  15.000,00 RS  15.000,00 RS  15.000,00
Qutras Despesas RS 4,000,000 RS 4,000,00 RS 4.000,00
Recursos Humanos 132 Saldrio RS 21.477,14 RS 21477,14 RS 2147714
BLOCC VARIAVEL Il - RH Rescisdes RS - RS - RS -
SUBTOTAL RS 663.317,82 RS 663.317,82 RS 663.317,82
CONTRAPARTIDA 5% 5% 5%
VALOR RS 32.092,03 RS 32.092,03 RS 32.092,03
REPASSE MENSAL FIXO RS 631.225,79 RS 631.22579 RS 631.225,79
. COMPOSICAQ OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Recursos Humanos RS 257.725,68 RS 257.725,68 RS 257.725,68
Servicos Médicos RS 289.115,00 RS 285.115,00 RS 289.115,00
Medicamentos e Mat. Hospitalar RS  45.000,00 RS  45.000,00 RS  45.000,00
Cutro Mat. De Consumo RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00
Géneros Alimenticios RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00
Manutencio e Conservacio RS 4,000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Utilidades Puiblicas RS 4.000,00 RS 4,000,00 RS 4.000,00
Servicos de Terceiros RS  15.000,00 RS 15.000,00 RS  15.000,00
Qutras Despesas RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Recursos Humanos 132 Salario RS 21.477,14 RS 2147714 RS 2147714
BLOCO VARIAVEL If - RH Rescisdes RS E RS = RS 77317703
SUBTOTAL RS 663.317,82 RS 663.317,82 RS 1.436.494,85
CONTRAPARTIDA 5% 5% 5%
VALOR RS 32.082,03 RS 32.092,03 RS 32.092,03
REPASSE MENSAL FIXO RS 631.225,79 RS 631.225,79 RS 1.404.402,82
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COMPOSICAQ

. Recursos Humanos

. Servicos Médicos

. Medicamentos e Mat. Hospitalar
. Outro Mat. De Consumo

. Géneros Alimenticios

. Manutenc2o e Conservacio

. Utilidades PiGblicas

. Servicos de Terceiros

© 0 O~ U s W N

. Qutras Despesas

Recursos Humanos 132 Salério
BLOCO VARIAVEL i - RH Rescisdes
SUBTOTAL

CONTRAPARTIDA*

VALCR

REPASSE SEMESTRAL

TOTAL
RS 1.546.354,08
RS 1.734.690,00
RS 270.000,00
R$ 120.000,00
RS  18.000,00
RS  24.000,00
RS  24.000,00
RS  90.000,00
R$  24.000,00
RS 128.862,34
RS 773.177,03
RS 4.753.083,94
5%
RS 192.552,20
RS 4.560.531,74

* O valor de contrapartida & calculado sobre as despesas fixas do n2 1 ao S, considerando estimativa propor-
cional de custeio de atendimentos provindos de operadoras de salide privadas, os quais ndo sdo contempla-
dos neste Plano de Trabalho. Tendo em vista as dificuldades em mensurar agdes de salde, as distribuicdes
de categorias de despesas poderdo sofrer alteracdes visando a necessidade assistencial.

17. PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS

DESPESAS

RECURSOS HUMANOS

Salérios, FGTS, FGTS sob rescis8o, férias, auxilio creche, rescisio em geral, cesta bisics,
vale refeicdo, seguro, transporie, uniformes, convénio médico e outros convénios.

RECURSOS HUMANOS 132 SALARIO

Estimativa de despesas com 132 salario de pessoal e provisionamento em caso de en-

e RESCISOES TRABALHISTAS ceramento do servico com rascisdes trabalhistas.
Auditoria, assessoria juridica, contabilidade, lavanderia, contratos de manutencdo ge-
SERVICOS DE TERCEIRO P ral, plataforma de compras, armazenagem de documentos, sistemas de gestio 2 ou-

tros que forem indispensdveis para o funcionamento.

SERVICOS MEDICOS PJ

Plantdes, interconsultas, consultas, exames, coordenacdes, diretorias e outros servicos
médicos e laboratoriais da categoria.

MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSP.

Drogas, medicamentos, dietas parenterais, epis e materiais hospitalares em geral

GENEROS ALIMENTICIOS

Pereciveis, padaria, dietas enterais, GLP, dgua e outros.

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Limpeza, escritério, informatica, gases medicinais, impressos, combustiveis, descarta-
veis e outros materiais de consumo indispensaveis para o funcionamento.

MANUTENCAO E CONSERVACAO

Materiais de manutencdo predial, elétrico, hidrdulico, veiculos, reposicio de pecas
com méao de obra e outros que fizerem necessarios.

UTILIDADES PUBLICAS

Telefone, internet, 2gua, energia elétrica e outros da categoria.

OUTRAS DESPESAS

Sindicatos, Associacdes, despesas legais, locagdo de equipamentos, locagdo predial,
Seguros, correios e outros da categoria. 7

/ﬂ f\\
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DECLARACAO

Na gualidade de representante legal do proponente, deciaro, para fins de prova junto
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que ine-
xiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou quai-
guer ¢rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de re-

cursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste

Piano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, ‘L de N/ de 2022.

terventor e Responsavel legal

APROVACAQ PELO CONCEDENTE

7
4

/
Aprovado pela Secretaria Municipal de Satde. / 5

WA A7 !\ ‘J{ B

i :’ TV WA ; b
Louveira, ! 7 de_ IV LiLL de 2022. /,4\‘ N ) e ?5;}\5\
v 1 TR

Ricardo Barbosa de Souza
Secretario Municipal de Satide

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. “-f/
Louveira, 73 de  TVAds de 2022. L'\\ J s
“\ff?\d‘
Estani';}q_u Steck

Prefeito Mq'nicip\ai de Louveira

{
\

hY

e
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IRMANDADE
OE LOUVEIRA

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO - CUSTO FIXO

|| Cregoria | saroRase : : :

i Gererte de Enfermagem 7.715,8% 5.306,95 13.022,88 1.083,24 38.068,62
7 Enfermeiros 4.212.28 2.887,19 48,766,17 4,14718 148,288,553
1a Tzenicos de Enfermagem 3.204,58 2.204,11 86.538,04 7.211,59 259.617,13
3 Técnicos de Raio X 2.848,50 1.960,i6 14.430,18 1.202,52 43.280,55
5 Apoic [higiene) 1.742,82 1.188,71 14.707.66 1.225,64 44.122,97
5 Controladores de Acesso 2.252,37 1.576,6% 18.345,31 1.612,11 58.035,53
g Recspgio 1.885,33 1.303,68 23,592,835 2.132,74 76.773,56
2 Farmacéutica 3.272,%4 2.251,13 11.048,14 920,68 33.13341
3 Assistente Administrativo 2.791.47 1.919,97 14,134.33 1.177.86 42,402,538

Cocrdenadora de Recepgio 1 5.434,81 3.724,31 5.139,12 761,55 27.417 35

Clinica Médica - Diurno 61 1.400,00 85.400,00

2 Clinica Médica - Notumo 61 1.400,0C 85.400,06
1,2 DPediatriz-Diurmno 38,5 1.406,00 51.240,00
i3 Padiatria - Noturne 30.3 1.400,00 42,760,00
Exames d= Laboratorio 12.000,00
“*Diretoric Técnica / Clinica / Infectologista 4.375,00
**Coorcenodor Médico £.000,00

FAE

N
RS  45.000.00

MEDICAMENTOS E MAT, HOSPITALA| Materisis hospitalsras, Drogas, madicamantos & diztas parenterais

GENEROS ALIMENTICIOS Farecivaiz, descardvaiz, padaric, distas arterais, 2L5, Szus) RS 2.002,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  timpez, escritéric, informétics, £F1, gzses medicingis, impresses, combustiveis) RS  20.000,00

\'CEO E CONSERVAQEO Materiais de manutangdc pragial, etétrics, hidraulico, veiculss, reposicio de pesas) ES 4.000.C0

UTILIDADES DUBLICAS Telefone, internet, szus, enargiz atétrics. RS 4.00G,6C

Serv, Contdbais, Juridizos, Processaments de Dados, Arquive externo, dedetizacis,
higienizagie de arconSizicnade, iaudos a tades oz servigos @szanciais perecfuncionamenta.

SERVICOS DETERCEIROS RS  15.G00,00

Sindicates, Associacfes, despaszas lagsis, locagdo de squipameantos, locscic pradisl, segures.
zarraies;

OUTRAS DESPESAS

e

RS 4.00

A Custeio Fixo Mensal {Recursos Humanos) 257.725,68

z B Custieio Fixo Mensal [PlaniCes Meadicos) 289.115,00
2 C Custeio Fixo Mensal (Despesas) 95.000,80
- D Custeio Fixo 12 Salario {Recursos Humanos) 2147714
5 E Custeio Varisval Rescisdes {Recursos Humanos) 773.177,03
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