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IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

PLANO DE TRABALHO

INSTITUIGAO PROPONENTE

|NL’Jmero do PT:

|Org§o/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA
|CNPJ: 46.959.862/0001-47

|Endere(;o: AVENIDA ARTHUR DE SOUZA SYGEL , 500
|Municipio: Louveira CEP: 13293010

[Telefone: (19) 3848-8910

|E-mai|: contato@iscl.org.br

|CPF ||Representante Legal ||RG ||Cargo ||E-mai|

773.556.368-04 Luiz Roberto Omizzololl6002844 Diretor Presidente |[contato@iscl.org.br

GESTOR DO CONVENIO

CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail
369.340.458-58  [43.374.593-9 Ka.“m.i Natalia Superintendente natalia.teixeira@iscl.org.br
Teixeira Dos Santos

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 9895-7 Nimero: 1162-2
Praca de Pagamento: Rua José Niero -136 - Centro - Louveira-SP - Cep 13.290-001

Declaramos que esta Conta Corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Missé&o da Instituicdo:

Prestar assisténcia integral a saude de qualquer pessoa, promovendo e estimulando o voluntariado e a solidariedade.
Visao da Instituicdo:

Ser o principal apoio municipal para atendimento imediato, especialidades médicas, maternidade e internacao geral na
baixa e média complexidades.

Valores da Instituicao:
Comprometimento, Confianga, Disciplina, Etica, Gentileza, Respeito, Solidariedade e Transparéncia.
Histérico da Instituicéo:

A Santa Casa de Louveira é um hospital de pequeno porte, dedicado ao atendimento das doengas de baixa e média
complexidade, parte do sistema municipal de sadde. Possui um pronto-socorro com as especialidades de clinica
médica, ginecologia e obstetricia, anestesiologia, cirurgia e pediatria. Possui também uma unidade de pronto
atendimento no bairro Santo Anténio, com clinicos gerais e pediatras todos os dias da semana. Tem como objetivo
principal o atendimento da populac&o dentro dos principios do Sistema Unico de Satde. Possui um corpo profissional
qualificado e preparado para atender de forma agil e competente as pessoas que dele necessitam. O trabalho da Santa
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Casa é baseado em valores que procuramos desenvolver continuamente.

Tem como objetivo principal o atendimento da populacéo dentro dos principios do Sistema Unico de Satde. Possui um
corpo profissional qualificado e preparado para atender de forma agil e competente as pessoas que dele necessitam. O
trabalho da Santa Casa é baseado em valores que procuramos desenvolver continuamente.

Historia:

A Santa Casa de Louveira, presta atendimento médico de urgéncia e emergéncia, funcionando ininterruptamente com a
presenca de médicos, enfermeiros e toda equipe multidisciplinar necessaria para o devido funcionamento e assim
prestar assisténcia buscando sempre a recuperacgao a saude e o bem-estar dos que aqui procuram alento. O Pronto
Socorro da Santa Casa de Louveira se propde a receber e estabilizar pacientes em situacdes de risco e emergéncia.
Para atendimentos eletivos contamos com nosso Ambulatério de Especialidades.

A Santa Casa de Louveira é uma Institui¢do filantrépica sem fins lucrativos, possui convénio com a prefeitura para
atendimento ao SUS, buscando aprimorar a exceléncia na prestagéo dos servigos de Salde, temos como meta
encontrar parceiros que estejam conosco, nessa missdo de cuidar de vidas.

Modelo de Atendimento:

A Santa Casa de Louveira é parte do sistema municipal de sadde. Tem um papel complementar ao trabalho
desenvolvido nas unidades basicas de saude, que estdo localizadas nos principais bairros da cidade.

Atende casos de urgéncia e emergéncia médica em dois locais distintos: no prédio da Santa Casa e no Pronto
Atendimento, localizado no bairro Santo Anténio. Esses dois locais funcionam continuamente, 24 horas diarias.

Os usuérios devem procurar esses locais quando necessitarem atendimento imediato.

As consultas rotineiras sdo agendadas nas unidades basicas de salde de Louveira. Consultas rotineiras, quando
realizadas no Pronto Socorro ou no Pronto Atendimento, perdem a continuidade do cuidado profissional, tdo importante
para consolidar o restabelecimento do estado de salde.

Estrutura:

Pronto Socorro, Pronto Atendimento, Ambulatério de Especialidades, Centro de Diagndstico por Imagem — CEDIL,
Laboratério e Especialidades.

Fundadores:

Ha mais de 40 anos, um pequeno numero de municipes decidiu trabalhar voluntariamente para construir um hospital
para Louveira. Sendo assim, foi criada a Irmandade Santa Casa de Louveira, cujo estatuto social foi registrado em
cartério em 1976. Este documento original transcreveu a visdo dos fundadores sobre a futura Santa Casa. Ao longo dos
anos, com ajuda recebida de particulares e do Municipio, a Irmandade construiu as instala¢des do Unico hospital da
cidade.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - MATERIAL DE CONSUMO - (Materiais de Limpeza e Materiais de Escrit6rio,
Papelaria e Impressos).

Objetivo:
Reforcar o Sistema Unico de Saude (SUS).
Descrigédo do Objeto:

O recurso da Emenda Parlamentar ira custear Materiais de Escritério e Limpeza no periodo de 5 meses para o
almoxarifado do hospital.
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Materiais de Escritério: Almoxarifado.

Materiais de Limpeza: Almoxarifado.

Esse recurso é de fundamental importancia para o hospital. Sem o recurso acima mencionado podera haver prejuizo ao

atendimento dos pacientes (SUS).

Justificativa:

A Irmandade da Santa Casa de Louveira, possui ampla experiéncia e capacidade técnica e desta forma propde foco
continuo e qualificado quanto as a¢des assistenciais, atendendo de forma eficaz as urgéncias e emergéncias e 0s
agravos de baixa e média complexidade, fortalecendo condutas, elucidando e abreviando casos através de métodos
diagndsticos e terapéuticos, ampliando o acesso aos usuarios, otimizando os recursos publicos, reduzindo agravos a
saude, atendendo de forma integral os municipes, evitando seu deslocamento para outros municipios em busca de

atendimento dentro da complexidade ofertada. Além do mais a instituicdo contribui para o posicionamento do municipio,

através de indicadores, os quais auxiliam nos processos de planejamento assistencial em sadde, propondo assim
gualidade de vida, seguranca e tranquilidade para o cidaddo que aqui reside.

Atualmente a Santa Casa de Louveira realiza 95% de seus atendimentos para o Sistema Unico de Salde e s&o

disponibilizados 34 leitos para o SUS.

Local de execucdo: Avenida Arthur de Souza Sygel, 500 - Jardim Vera Cruz - Louveira - Sdo Paulo - CEP 13.293-010

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descricdo da Meta:

Obter 85% de respostas entre "bom" e "6timo" em pesquisa de
satisfacéo junto aos usuarios e ou seus familiares/acompanhantes no
setor de Pronto Socorro.

Acdes para Alcance:

Implantar a pesquisa de satisfacdo com as categorias de "péssimo”,

"ruim"”, "regular”, "bom" e "6timo" feita com os usuarios atendidos e ou
seus familiares/acompanhantes no setor de Pronto Socorro.

Situacéo Atual:

Atualmente ndo ha nenhum instrumento de mensuracéo da satisfacéo
do usuario e ou seus familiares/acompanhantes no setor de Pronto
Socorro.

Situacdo Pretendida:

Obter 85% de respostas entre "bom" e "6timo" em pesquisa de
satisfacdo junto aos usuarios e ou seus familiares/acompanhantes no
setor de Pronto Socorro.

Indicador de Resultado:

"Percentual do indice de satisfagdo dos usuarios das pesquisas
realizadas no setor de pronto socorro".

Férmula de Célculo do Indicador:

(N° de avaliagbes “6timo/bom” no periodo / N° de avaliacBes
“6timo/bom” anterior) x 100.

Fonte do Indicador:

Relatdrios de pesquisa de satisfagdo dos usuarios.
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Metas Quantitativas:

Descri¢cdo da Meta:

Manter a média mensal de 5.810 atendimentos no Pronto Socorro,
conforme a producgéo de 2022.

Acdes para Alcance:

Aquisicdo de itens de materiais de escritério e limpeza para manter
a média mensal de 5.810 atendimentos no Pronto Socorro.

Situacdo Atual:

Realizamos em média mensal 5.810 atendimentos no Pronto
Socorro.

Situacgédo Pretendida:

Manter a média mensal de 5.810 atendimentos no Pronto Socorro,
conforme a producgéo de 2022.

Indicador de Resultado:

Relatério mensal com os nimeros de atendimentos realizados
durante a vigéncia do convénio.

Férmula de Caélculo do Indicador:

(Numero de procedimentos realizados/Procedimentos mensais) x
100.

Fonte do Indicador:

Relatdrio de atividades quantitativo sus da unidade.
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ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO
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Ordem Etapa Duracdo da_execugao (em Descrigéo
dias)
Cotacéo dos materiais de
1 Cotacéo 5 escritério e limpeza do
almoxarifado do hospital.
Aquisi¢éo e Contrato dos
N materiais de escritorio e
2 Aquisicdo e Contrato 5 limpeza do almoxarifado do
hospital.
Recebimento dos materiais
3 Recebimento 15 de escritorio e limpeza do
almoxarifado do hospital.
Pagamento dos materiais de
4 Pagamento 30 escritério e limpeza do
almoxarifado do hospital.
Dispensacgéo dos materiais
5 Dispensacéo 150 de escritorio e limpeza do
almoxarifado do hospital.
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Tipo - =
Ordem : Iltem Especificacéo Proponente | % Concedente | %
Objeto
Material de escritorio:
Aquisicéo de Abaixo descrevemos o
Custeio - Material de grupo de material de
1 Material | Consumo - escritorio que sera 0,00 0,00% | 30.640,45 30,64%
de Escritorio, adquirido com o recurso
consumo Papelaria e do convénio: Material de
Impressos almoxarifado
R$30.640,45.
Material de limpeza:
. S Abaixo descrevemos 0s
Custeio - Agquisi¢do de .
Material Material de grupos de_ll_mpeza que
2 serd adquirido com o 0,00 0,00% | 69.359,55 69,36%
de Consumo - o
s recurso do convénio:
consumo Limpeza . )
Material de limpeza
R$69.359,55.
Total: [R$ 0,00 0,00% [R$ 100.000,00 |100,00%
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° Parcela | Valor Parcela Proponente % Concedente % Total de
Desembolso
1 R$ 100.000,00 R$ 0,00 0,00 R$ 100.000,00 100,00 R$ 100.000,00
2. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste
3. RESPONSAVEIS PELA ELABORA(;AO DESTE PLANO
CPF Nome RG Cargo E-mail
091.235.314-79 Bruno Leite Rodrigues |8.050578-9 Gerente bruno.rodrigues@iscl.org.br
U g ) Administrativo ' 9 -0rg-

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

Louveira, 13 de Dezembro de 2023

LUIZ ROBERTO OMIZZOLO
Diretor Presidente
IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

FERNANDA PENATTI AYRES VASCONCELOS
Diretor Técnico de Saude Il
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE CAMPINAS / GABINETE

WILSON ROBERTO DE LIMA
Coordenador

Assinado pelo substituto TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Saude
Gabinete do Secretério

Assinado com senha por: LUIZ ROBERTO OMIZZOLO - 06/12/2023 as 15:23:59

Assinado com senha por: FERNANDA PENATTI AYRES VASCONCELOS - 06/12/2023 as 20:10:10
Assinado com senha por: TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER - 13/12/2023 as 17:40:09
Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 13/12/2023 as 19:02:29

Documento N°: 050236A2912715 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050236A2912715
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